2020-10-01

. Ordforande .3
. har ordet .

. het

Pappers Avdelning 9

P4 bilden ses
Claes kora
“beach race pd
\ROmO strand i
. yDanmark 2019.
= = 4Han kor sin

egenbyggda
Huskvarna R+

frin 1926 som

han aven fick

Pappers kultur-
W Pris for 2019.

Hej Claes! Nigra snab- 4. Har du éigt ndgon - Vara i min verkstad &
ba fragor. japansk motorcykel?  greja.
1.Var jobbar du? - Ja, tva stycken. 8. Varfor ar facket
- Centralverkstaden 9. Viilken plats foredrar viktigt?
avd. hydraulik. du minst? - Det hade inte sett ut
2.Foredrarduattringa - Nordkorea. som det gér om inte
eller skicka sms? 6. Vilken ér da din facket hade funnits och
- Sms. favoritplats? det finns mer att jobba
d.Vilkaintressenhar - Dir man kinnersig  med och forsvara.
du? tillfreds.
- 20— och 30-tals 1.Viad skulle du gira
motorcyklar. om du fick full lon1
ett ar utan attbehiva
jobha?
Pappersavd.9 | UNG 2020 blir Avtal 2020
504r 2021 UNG 2021
Sidan 3 Sidan 4 Sidan 5



"Wan hade
wamligen raknat med
leneskningar pa 2% som
nte blivit av.

Det ovantade var ott
det redovisades...”

- Peter Tarvberg

AFFARSOMRADESRAD (AO-RAD) 8e SEPTEMBER 2020

Deltagare:

Magnus Bjorkman - VD Cell.
Stefan Sandberg - Platschef Mor-
rum.

Peter Tarnberg - Pappers avd.9.
Jan-Ake Friskvik - Pappers avd.9.
Tva representanter fran

Pappers avd.24 Monsteras.

Tva representanter fran

Pappers avd.34 Morrum.

Ove Johanzon - Ledarna Viro.
En representant fran

Unionen Monsteras.

En representant fran

Sveriges Ingenjorer Morrum.

Dagens Agenda:

Ekonomi - Roger Bard
Arbetsmiljo - Stefan Sandberg
Det nya normala - Magnus Bjork-
man

Marknad - Henrik Wettergren
Ovriga fragor

Ekonomi: Tickningsbidraget pa
vara olika massor ar

foljande; barr 1537, 16v 1324,
dissolving 1234. Vi 4r nu néra
gransen att inte kunna ticka véra
kostnader och affiren dissolving
ar vildigt tveksam i dagslaget.
Man har pratat om att ldgga om
och kora barr men det verkar inte
bli s&. Alla fabriker ér fullteckna-
de aret ut.

Juli och augusti var
ekonomiskt valdigt déliga for
Cell. Viro hade stopp och en
engangskostnad for dollarkursen
péa 75 miljoner. Framat ser prog-
nosen bittre ut dven om det blir
en aning anstringt. Man hoppas
fa igenom en prishojning pa 40
dollar men fran att Sodra sdger
att vi hojer priset sa tar det cirka
en manad innan man forhandlat
fardigt och vet om det blev en
prishojning.

Den stora minusposten
ar priset men aven dollarn har
forsvagats. Det fanns dock en lite
ovantad pluspost som redovisa-
des. Man hade namligen réknat
med lénedkningar pa 2% som
inte blivit av. Det ovidntade var att
det redovisades. ..
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Arbetsmilji: Sjukfran-
varon pa 12 manaders rullande 4r
3,66 % vilket visar pa att vi inte
har paverkats sa mycket av
pandemin. Manga har jobbat
hemma men man bérjar nu
gradvis aterkomma till
arbetsplatserna.

Arbetsskadorna har inte
minskat. Siker avstillning ar en
del i arbetet med att forebygga
arbetsskador vilket ar vildigt
viktigt for ledningen i Cell och
Sodra. Hir ute i verkligheten
fungerar det inte s bra da det
saknas resurser, vilket vi pétalar.

Viir nu 1176 anstéllda
pé Cell; Monsterés 403 personer,
Vir6 374 personer, Morrum 361
personer och HK 38 personer.

Det nya normala:
Effektivitet i varldsklass Magnus
Bjorkman visar upp planen som
McKinsey har lagt.

Man bérjade vecka 35 - 36 med
forberedelse och datainsamling.
Vecka 36 - 37 forberedande
analys tvirs vardekedja

Vecka 38 Cell Var6

Vecka 39 Monsterés

Vecka 40 Morrum

Vecka 39 — 40 Inkop

Vecka 41 - 43 Sagverk

Vecka 42 - 43 Transporter in och
ut

Vecka 43 — 44 Samman-stéllning
och presentation av "potentialer”
som de kallar det.

Ingenstans fanns nagot
om att vi fackliga skulle fa delta.
Detta ville vi naturligtvis géra
eftersom det &r for sent att ge var
syn pa det hela efterat. Vi blev
lovade att fa l6pande info men
det var s langt de kunde stricka
sig da detta projekt ligger pa
koncernen - VD Peter Karlsson

Denna fraga togs dven
upp pa Koncernradet dér
HR-direktoren Christer Thorn
inte heller kunde lova oss samtal
(mer om det pa sidan 7). Nu har
vi lokalt fatt samtal med McK-
insey d4 ocksa Marcus Asgirde
tyckte detta var viktigt. Fragorna
ar manga. Ska vi springa fortare
eller 4r dom ute efter snabb vinst
genom att minska pé personalen?
Svaren pé fragorna fick vi inte.
Men vi har fatt ge véar syn pa hur
det ser ut med bland annat
bemanningen, entreprenérer
samt konsulter som gér har ar
efter ar. Vér instdllning &r att man

ska anstilla fler for da kommer vi
bli bade lonsammare och
effektivare. Det man har gjort
dédremot dr pratat en del med
personer pa underhéll och i
driften vilket ar valdigt bra.

Vi stallde dven fragan
till VD Magnus Bjérkman om
hur nista arsbudget kommer se
ut. Vi har precis sparat 100 mil-
joner pa dom tre bruken genom
att skjuta fram underhall till ndsta
ar.

Jag missténker att det
blir en stram budget och att det
vi skot pa i ar inte kommer goras
nista ar heller. Han ger ett
politikersvar pa denna fraga, att
vissa saker kan man inte skjuta
pé, risken man tar genom att
skjuta pa underhall far inte
dventyra driften av fabrikerna.

Kénns som det kommer
bli en budget som gér i
besparingens tecken. Sa det blir
bade gasa och bromsa samtidigt -
finns ju stora investeringar framat
ocksa. Med det sagt kommer det
nog dréja innan vi har méten och
triffas pa Kusthotellet.

Marknad: Det har
levererats 3% mindre barrmassa i
Virlden i ar, fraimst da till tryck
och skrivpapper som
minskat med 20 %. Man tror inte
det kommer att aterga till den
produktionen som var innan
pandemin. Vi ser nu ocksa att
pappersmaskiner ldggs ner pa
l6pande band; Ortviken ligger
ner hela pappersproduktionen
och Hylte stanger en maskin i 4r.
Sammanlagt berérs ca 800
personer. I Finland stangs ocksa
ett antal maskiner.

Osikerheten ér alltsa stor om
vad som kommer hinda framat.
Sodra har dock en stark position
pé marknaden och det finns
manga andra som kommer fa det
jobbigare - en del bruk i Kanada
har redan fatt stoppa da de inte
klarar av sina kostnader.

Ordfiorande: Peter Téarnhery




"Lotta Lyra tilltrader
som ny VP vid
arsskifret, hon
kommer sakert at+
gbra avtryck pa wagoet
satt men har aterstar
att se.”
- Peter Taruberg

NY MEDLEMSTIDNING

En vanlig sommar med
lite lagre fart pa den fackliga
verksamheten blir det tid
Over for besok i fabriken.
Tyvarr ar det ingen vanlig
sommar och pa grund av det
vill jag intespringa runt i
fabriken mer éan nédvandigt.

Pa verksamhetsplane-
ringen bestamde vi att vi
ska forsOka ge ut en
medlemstidning vilket vi
tillsammans i styrelsen
arbetat med. Denna tidning
kommer att ges ut 4 ggr/ar
och framsta
skalet ar att sprida samma
information till alla men aven
att skapa lite tryck i vissa
fragor. Tidningen kommer att
ges ut efter vi haft alla
samverkansmoten,
koncernrad, affarsomrades-

ARBETSMILJO

Nagra ord om var arbets-
miljé pa Varo och vad som
gjorde att jag hamnade dar
jag ér just nu. Vad var det
som gjorde mig intresserad
av arbetsmiljé och
arbetsférhallanden?

En stor del till attjag
ramlade in i detta var
nyfikenhet, battre mojlighet
till paverkan och utbildning-
en. En bredare kunskap om
olika arbetsmiljéfaktorer som
kan paverka helheten och
att kunna vara en del i
jobbet med att forbattra var
gemensamma arbetsmiljo sa
att det ska bli s bra som
mojligt var ocksa nagot som
lockade mig.

Arbetsmiljofragor ar bade
har och nu, systematiskt och

PAPPERS AVDELNING

Nasta ar fyller avdelningen
50 &r och det ska naturligtvis
firas med fest.

En festkommitté har satts
med deltagare fran alla OG-
grupper. Det har bestamts
att det blir tva fester och att
dessa blir under hosten
2021. Vi hoppas att den
elandiga pandemin dé inte
ska hindra oss.

rad, 0G-méten, samverkans-
rad (tidigare ledningsgrupp)
och sa vidare. Darfor
kommer tidningen ges ut i
oktober, december, mars
och juni.

Det hander mycket i vart
foretag nu. Vi har aterigen
fatt mojlighet att bygga ut
fabriken, vilket saklart ar
valdigt roligt. Lotta Lyra
tilltréder som ny VD vid
arsskiftet, hon kommer
sékert att gora avtryck pa
nagot satt men hur aterstar
att se.

Valberedningen bytte ut
tva personer i Sodras
styrelse. Magnus Hall (VD
Vattenfall) och Kristina
Alser (tidigare landshévding i
Kronoberg) kom in i
styrelsen.

att det finns uthallighet samt
tadlamod enligt mig. Det
behdver jobbas med dessa
fragor och paminnas om det
hela tiden och dar har vi alla
en viktig roll att fylla. Jag
tycker att vi har mycket goda
forutsattningar pa Varo och i
Sodra for att varda det vi har
samt utveckla och forbattra
var arbetsmiljo.

Hur kommer vi framat?
Jag tror pa att analysera de
handelser och observationer
som kommer in, fa ihop
samband och pa sa vis fa
fram bra underlag till
handlingsplaner och
atgarder som kan och ska
foljas upp om det har fatt
Onskad effekt.

9-50 AR 19/6 2021

Innan vi bestammer mer
skavi taett varvi alla
OG-grupper for inspel,
forslag pa upplagg, var
festen ska vara mm.

Har du nagra egna for-
slag, tips eller idéer ar
du mer an valkommen
att skicka med dessa
till nasta OG-méte.

Utsikterna for resten av

aret nar det galler massapris
och lénsamhet ser allt annat
an bra ut. Prognosen ar att vi
inte kommer tjdnanagra
pengar fram till arsskiftet.
Allt detta kommer paverka
0SS pa nagot sétt.

Ordférande: Peter Tarnberg

Med inspel, tips, fortsatt
engagemang, delaktighet
och genom att ta till vara pa
de samverkansforum som
finns - dar finns det en stor
mojlighet till formell
paverkan och delaktigt. Ser
aven stora mojligheter i
vardagsdialogen.

Med detta sagt tycker jag
att det finns gott hopp om
framtiden och en bra
arbetsmiljo for alla.

AHSO: Jan-Ake Friskvik

Det enda i omvérlden och
inom Sbédra som kdnns kon-
stant ar férandring, da géller
det att vara sa forberedd
som majligt

7N\
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"UNG2020 sowm skulle
ha hallits | Stockholm
20/4 +ill 2/10 har blivit
framflyttat till hosten
2021
- Simon Bengtsson

STUDIER

Detta ar ar annorlunda pa
valdigt manga sétt, pande-
min har satt sina spar och
andrat planeringen inom
manga omraden.

Studier som Pappers
brukar erbjuda under hésten
ar for nuvarande installda
fram till arsskiftet. Hur nasta
ar ser ut kan jag inte svara
pa i dagslaget utan vi far helt

UNG

Aven Pappers ungdoms-
verksamhet har paverkats av
omstandigheterna kring
Covid-19. UNG2020 som
skulle ha hallits i Stockholm
30/9 till 2/10 har blivit
framflyttat till hdsten 2021.

Tanken med detta
evenemang ar att samla alla
medlemmar inom pappers
som ar under 30 ar, for tre
dagar av facklig utbildning
och for att fira att Pappers
fyller 100 ar.

Varfor just forbundet har
valt att satta en grans vid 30
ar ar for att vacka intresset
for fackligt arbete hos unga
inom férbundet. Pappers

FORBUNDET

enkelt vanta pa besked och
information fran forbundet.

Det finns ett mindre antal
utbildningar som genomfoérs
digitalt pa Rund. For framtida
planering ar det dock bra om
ni hor av er om ni vill ga
nagon av utbildningama som
erbjuds.

Ni kan hitta information
om utbildningar pa

som forbund star ocksa infor
en utmaning med att fanga
upp och engagera unga
medlemmar da man bor
stalla sig fragan vilket typ av
fackférbund Pappers vill vara
i framtiden.

Pa Varo har det under de
senaste 5 aren skett manga
férandringar. Inte bara har vi
en ny fabrik men det har
ocksa anstallts manga unga
som jobbar runt om i
fabriken. Sistjag réknade sa
var vi runt 45 stycken under
30 ar. Det ar viktigt dven har
pa Varo att vi staller oss
fragan hur avdelning 9 skall
se ut iframtiden och hur det

GASTSKRIBENT: Per-Anders Pettersson

Férbundets verksamhet
under 2020 blev inte som vi
tankt oss. Det blev
annorlunda pa manga satt
pa grund av Covid-19. | mars
bestamde FS
(Férbundsstyrelsen) att stélla
in all verksamhet med fysisk
narvaro fram till 30 juni.
Sedan bestamde FS i juni att
stalla in all verksamhet fram
till 31 oktober.

Detta har inneburit att

AKTUELLT
Distrikksmoéte for sodra
Distriktet halls den 23e
Oktober digitalt. | vanliga fall
halls det i Vaxjo.

Pappers bestar av sex
distrikt; norra Norrland,
sddra Norrland, Gavle Dala,
Ostra, Vastra och Sédra
distriktet.

Sddra distriktet som vi
tillhor bestar av foéljande
avdelningar:

21 Nymédlla

forbundskontoret och
avdelningarna har fatt ha
traffar digital via Teams. Det
ar nagot som vi aven i
framtiden kommer anvanda
oss av da det minskar
kostnader fér oss och aven
kan verka for att fler
fortroendevalda kan
medverka pa tex distrikts-
moéten for att utbyta
erfarenheter med varandra.
Nu hoppas vi att all

24 Monsteras

34 Mérrum

38 Hyltebruk

66 Klippan

73 Vaggeryd

74 Jonkodping

86 Figeholm

94 Lessebo

103 Timsfors

139 Paulistrém

Det hélls tre méten per ar
och det ar da en represen-
tant fran varje avdelning
som narvarar. Nagra fran

Pappers.se och LO:s
hemsida LO.se, tveka inte att
héra av er till mig.

Studieorganisator: Love
Karlsson

fackliga arbetet skall se ut.
Att engagera unga fackligt ar
da inte bara viktigt for
avdelning 9 framtid men
ocksa for att utbilda unga
inom fackliga fragor,
arbetsmiljéfragor och att visa
vad fackligt arbete kan
innebara.

Mer information om
UNG2021 kommer
forbundet centralt att skicka
ut framover.

Jag hoppas att sd manga
som mdjligt fran Avdelning 9
kan delta.

Ungdomsansvarig: Simon
Bengtsson

verksamhet kan starta den 1
november och att vi kan
borja traffas fysiskt igen.
Skulle det inte ga far vi
skjuta det pa framtiden men
den fackliga kampen kan
aven fortga digitalt. Det har
vi och avdelningarna fatt lara
oss under varen vilket har
varit nyttigt fér oss.

Per-Anders Pettersson 2:e vice
ordférande i forbundsstyrelsen,

férbundet deltar aven de.
Lars Nilsson fran Monsteras
ar ordférande for s6dra
distriktet.

| fortsattningen kommer
jag under denna punkt
rapportera fran motena.

Férbundsméte 25-26
November. En representant
fran varje avdelning deltar
pa motet. Detta mote ar an
sa lange tankt att hallas i
Stockholm.




"Jaog) tror att
industriarbetsgivaren
kommer skylla all+ pa

pandemin och antaaligeu
forsska fa +ill et+ av+tal
som ger 0 “To ”
- Peter Taruberg

AVTAL 2020

Som ni alla kommer ihag
krévde Pappers 4 % i
I6nedkning - aldrig har nog
timingen varit sémre.
Arbetsgivaren erbjod 1,3 % och
sen kom man inte langre pa
grund av pandemin, avtalet
prolongerades i 6 manader.

Detta betyder att det gamla
avtalet I6per pa utan att man
far nadgon hojning och man har
heller inte ratt till retroaktivt
om de far till ett avtal nu i
oktober. Pappers kommer
givetvis forsoka forhandla fram

ett avtal som galler fran 1 april.

Jag tror att industriarbets-
givaren kommer skylla allt pa
pandemin och antagligen
forsoka fa till ett avtal som ger
0 % - S6dra kommer antagligen
att ansluta till vad herrarna i
Stockholm sager. Sédra ar
dock ett vdlmaende foretag
som precis delat ut en miljard

till 8garna. Sa visst skulle de ha

rad med lite I6nedkning.

<&
s

OG-VERKSAMHET

Stoppet var ett hett
samtalsémne pa flera
0G-méten: Saker avstallning
har varit ett stort bekymmer
och en del i detta ar att det
inte avsatts tid innan
stoppet. Undantaget ar
massafabriken dar det var
bra forberett men aven dar
var det daligt med
bemanning vid uppstart.
Man behdver satsa resurser
pa detta projekt om det ska
bli bra.

Manga tycker det ar svart att
fa gjort sin U-tid: Det har
funnits manga forslag pa hur
man kan lagga upp det sa de
som gjort klart sin u-tid inte
ska kunna boka upp sig

Férhandlingslaget néar man
avslutade i varas:

Pappers krav

Mer ATK
Komp till ATK
Lénedkningi %

Ta bort 5 érs
regeln ATK

ATK pa all 16n

Stupstock
90/10

Storhelgs-ob
natteninnan
julafton

Reglera nytill-
kommande
arbetsuppgit
ter

Arbetsgvarens
svar

Nej

Nej

Ja, men da ska
den generella
|6nedkningen
vara mycket
mindre

Kan dom tanka
sig om man
forsvagar rat-
ten till att ta ut
ledigt

Ett motkrav ar
att forkorta
tiden man kan
ha omplace-
ringstillagg,
men detracker
nog inte med
det.

Verkar man
inte intresse-
rad av att ha
kvar

Kan man
tanka sigatt
byta mot 6
juni, sd en
kostnadsneu-
tral 16sning
som kan kvitta
Nej

langt innan. Men langre an
till forslag verkar svart att

komma.

Entreprendrer som gar har ar
efter ar: Vi jobbar aktivt med
den fragan och det borde
aven ligga i foretagets
intresse att anstélla fler och
skicka hem dyrare
entreprendrer. En del av
sanningen ar att det ar
valdigt enkelt att gdmma
entreprendrer i projekt.

Arbetsmiljo: Nagra riktiga
surdegar ar eftersileri pa TM
och léprannor i Pannhus. Att
arbeta med eftersileri under
drift &r ett riktigt farligt

Det finns ett antal fragor till
som inte hunnits med att
diskutera sa mycket fore
férhandlingarna avbrots,
daribland kortare arsarbetstid.

Industriarbetsgivaren skriver i
sitt yrkande om avmattning i
konjunkturen, brexit,
handelsavtal och allméan oro i
varlden. Man vill ha ett langt
avtal for att fa stabilitet. Avtalen
maste vara konstruerade sa att
de medger en hogre
férandringstakt an hos
konkurrentema. Flexibilitet
avseende arbetstid, [6n och
ersattningar samt bemanning
ar i detta hanseende prioriterat.
Man kan sammanfatta
alltihop med att dom vill
anvanda oss till en sa billig
penning som mojligt. Vid samre
tider ska vi snabbt anpassa oss
och jobba mindre, sanka Iénen,
och man vill géra upp detta
direkt med medarbetaren och
inte med facket. Man vill ta bort
3 timmars regeln, lagga in en
text som gor att man lattare kan
byta mellan olika skiftformer.
Sen ar det 4 -5 sidor till med
ordbajs.
Tur att vi ocksa kan séga NEJ

Ordfdrande: Peter Taérnberg

arbete som bor undvikas och
det borde byggas om sa man
kan stélla av sékert.
Séakerheten gar forst sa om
det kravs stopp av maskinen
for att det ska bli sékert sa
stoppa den.

Spettrobot till [Gprannorna
har funnits med i investe-
ringsplanen i manga ar, lika
manga ganger har den
strukits. Det ar dags att vi
satsar de pengarna pa
sakerheten NU. Vi maste
aven ha investeringar som
inte ger nya ton massa.

Ordfdrande: Peter Térnberg




VAD GALLER

ﬁar du koll pa vilka rattigheter vih

till:
Tjanstledighet?
Semester?
ATK?
Flex?
Semesterspridningsdagar?

Kan arbetsgivaren saga nej utan
forklaring?
Diskutera i gruppen eller las
svaren nedan.

Semester: Grundregeln &r att man ska ha 4 veckor sammanhangande ledig-
het under

sommarmanaderna. Den regeln har visalt nar vi gick dver till helkontinuerlig
drift, vi fick istallet var semesterspridningsersattning (vilken ar valdigt bra om
man jamfor med andra bruk i Sverige). Arbetsgivaren kan neka semester och
de kan ocksa bestdmma nar man ska ta ut sparad semester om man inte kom-
mer Gverens, men da maste detta meddelas tva manader i forvag. Semester ar
trots detta ganska stark, och nat som arbetsgivaren férsoker ordna (stark).

ATK: Om en arbetstagare ansoker om ledigt 30 dagar innan aktuell ledighet sa
ska

arbetsgivaren senast efter en vecka komma med svar, vid avslag sa ska det
ocksa tydligt

motiveras, och man har ratt till motsvarande ledighet en annan dag som ar-
betstagaren sjalv valjer. Avslas aven den ska det vara en synnerlig olagenhet
for arbetsgivarens verksamhet. Denna text forsdoker arbetsgivaren bli av med i
varje avtalsrorelse (starkast).

Flex: Man har ratt att ta ut 40 timmar flexsom hel eller halvdag, i 6vrigt ska
man halla sig inom flexramen. Chefen ska meddelas om man tanker flexa.
Man far inte ta ut flexdagar under juni, juli, augusti. Arbetsgivaren behoéver inte
motivera varfor man avslar ansoékan (svag).

Semesterspridningsdagar: Om verksamheten sa medger kan ledighet beviljas.
Narmaste chef bestammer (svag).

Tjanstledighet: Tjanstledighet kan bevilias om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan olagenhet for arbetsgivaren. Olagenhet skulle kunna vara att arbetsgi-
varen far ringa in erséattare (svag).




Deltagare:

Peter Karlsson tf Koncern VD
Christer Thérn HR direktor
Fran Cell Varé:

Peter Térnberg och Jan Ake
Friskvik avd.9

Ove Johanzon Ledarna
Representanter fran de
andra massabruken,
sagverken, trivselhus,
plantskolan, innovation, HK
och skog deltar ocksa i

motet.

Fragor till Koncernledningen:
ChT=Christer Th6m HR-
Direktér

Sédras férsakringar efter 65
ar alder, kommer de &ndras
nér pensionsaldern hojs?
ChT: Sa har ar det nu. Sod-
ras sjukvardsforsakring i
Nord Europa galler fram

till 674ars alder. Plansjuk,
comeback i

Euro Accident fram till 65ar.
De avslutas automatiskt hos
férsakringsbolagen nar man
uppnar aldern. Vi har det pa
radarn och ser 6ver vart
erbjudande I6pande.

Partsgemensamma arbets-
grupper, vi upplever att vi
kommer in lite sent
(féretaget ligger steget fore,
har kommit l&ngre i tanke-
processen). Delaktigheten
blir sémre! Vi vill vid ett
férsta méte traffas for att
noggrant ga igenom vad som
ska hanteras i gruppen.
ChT: Vi tar till oss er
feedback i det vidare
arbetet.

Trivselpengar lokalt, méjlig-
het att spara till ndsta &r nu
nar det ar svart att hitta pa
nagon gemensam aktivitet?
ChT: Sodra for inte dver
pengar "tillgodo” ar fran ar
utan detta ar far vi forhalla
oss till att givet rddande lage
har for alla inneburit
installda aktiviteter.

Vi som fackliga organisation-
er vill vara delaktiga och fa
I6pande information kring
McKinsey effektivitets-
projekt.

ChT: Ja, pa nagot sétt ska vi
hitta formatet for detta. Som
jag namnde i motet ar det
foretagets vilja att sd manga

KONCERNRAD 9e SEPTEMBER 2020

som mojligt engagerar sig och
bidrar (se Peters blogg).
Sjalvklart kommer styrelsen fa
I6pande aterrapportering, vi
hittar en del i VD rapporten till
koncernradet savida inte
sarskilda skal foreligger for
information vid andra tidpunk-
ter. Kommunikation och
projektledning kommer ater-
koppla till hela organisationen;
lokal information, AO informat-
ion och sa vidare sa kanalerna
kommer sakert vara manga.
Jag tar med till arbetet att ni
efterfragar kommunikation.

Arbetsmiljé: LTAR (lost time
accident rate) har gatt ner fran
11 till 8 till och med augusti
om man jamfor aret innan
(antal arbetsskador med
franvaro per miljon arbetade
timmar).

BAM obligatorisk for alla
chefer och skyddsombud,
repetition var 5 ar.

Peter Karlsson och delar av
koncernledningen kommer
gora Safety Walks under
hosten. Det ar en typ av
skyddsrond pa koncernens
produktionsenheter.

Fokusomrade S6dra Wood:
Jorgen Lindquist

Jorgen berattar om kommande
strategiperiod. Man tror det
finns utrymme att dka
foérsaljningen med 500 000mM3
under kommande strategi-
period och man vill investera
for att tillgodose detta.

Sddra Wood gar mycket bra
och man tror det kommer
fortsatta aret ut. Nasta ar ar
det stor osakerhet angéende
priset men man tror att
belaggningen pa sagverken
kommer vara fulltecknad fram
till ndsta sommar. Nedgangen
i konjunkturen kommer aven
drabba dom.

Verksamhetsrapporter:

Sddra Cell: Sodra Cell har
levererat mer an féregaende
ar men lagt massapris och
valutan slar hart pa resultatet.
Monsteras har flyttat sitt stopp
till varen 2021

Trivselhus: 18 personer har
blivit uppsagda pa Trivselhus.
De har haft bra forsaljning i
sommar men gar anda minus
och har gjort det en langre tid.

Innovation: Man bérjar
komma tillbaka till kontoret

efter att ha jobbat hemma
en langre tid. Stort fokus pa
projekten Silva (tillverkning
av biodiesel av grot)
metanolfabriken i
Monsteras och Once More i
Morrum (blandar in bomull i
pappersmassan). Jobbar
aven mycket med
kemikaliebesparingar Cell.
Sdédra Wood: Full fart, bra
priser och bra efterfragan.
Detta ar framst drivet av
bygghandeln. Det &r de som
drar in pengarna i foretaget
justnu.

Sddra Skog: Mycket skador
fran granbarkborre dven
denna sommar sa
fortfarande stort fokus pa
granbarkborre.

HK -

Plantskoloma -

Ovrigt:

Avtalet drogs6k med hund
sades upp i varas da vi
markte att det hanvisade till
policys som inte fanns pa
plats. Det fanns oklarheter
med skaps6ppning samt hur
man ska goéra med polis-
anmalan. Arbetsgruppen
som jobbar med policyn har
nu beslutat att genomfora
det i flera steg. | forsta steget
ska man fa till ett avtal med
drogsok hund, steg tva ar att
titta pa hur man gar till vaga
om hunden markerar pa ett
Iast skap (inte helt enkelt att
juridiskt gora ratt) och i steg
tre bestdmma hur vi
hanterar sjalva brottet som
innehav av droger ar.

Den planerade samverkans-
utbildningen fér chefer och
fortroendevalda flyttas till

hosten 2021.

Ordfférande: Peter Tarnberg
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