<R
=S

(

594

N\— - -

e
A

——

Nr 7 November 2019 Arging 36

Ordforanden
har ordet

Besparingsprogrammet.
sidan 3-4

Forhandlingar

Goranssons och Billerud.
sidan 5-6

Avdelningsmote

Var du dér? Se bild pa
sidan 7

Ami Hemviken

Vem dr hon? Vad sa hon?
sidan 8-9

Ung 2020

Konferens och studiebesok.
sidan 14-15

Redaktionssida 2
Divisionschef pa besok 10
Flemton 11

Studier 12-13

Korpen 16

Tackannons 17
Hembygdsforeningen 17
Sociala Fonden 18-19
Skyddsombudsval 20

Fortfarande sa pagar
forhandlingarna om
besparingsprogrammet.

Massabruket, Kartongbruket och
fabriksplanering ar Klara.

23 tjanster ska bort.

Vi reserverade oss mot beslutet.

Lis mer pa sidorna 3,4 och 6

En arbetstagarkonsult granskar
foretagets forslag angiaende
besparingsprogrammet.



Karskéringenutges av "\7 ér’ person al"
APPERS

Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

" J

Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91 Tarja

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har

Mobil 070 - 795 05 18 »
Snart ar

sasongen har.

Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
WWW .papperstrean.se

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av

Karskéringen kommer ut
den 19 december. Se till
att lamna in ert material

Karskiringens redaktion
SenaSt den 16 decembe’: Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson




Ordforanden har ordet

-3-
Hej igen!

I senaste Karskdringen skrev jag om en av de storsta
utmaningarna pa linge som vinu stér infor och syftade da pa de
kommande forhandlingarna med Billerud Korsnis (BK) om
forslaget till bemanningsminskningar pa grund av
kostnadsbesparingsprogrammet.

Ni kan lisa mer om forhandlingarna under
forhandlingsrapporten, men jag vill inda ndmna lite om laget nu.
Forhandlingarna géllande de nya organisationerna for
Kartongbruk, Massabruk och Fabriksplaneringen har avslutats
ensidigt fran foretaget. Facken reserverade sig givetvis mot
deras forslag och beslut. Totalt sett innebar detta en reduktion
av 23 befattningar pa nimnda avdelningar.

I forhandlingarna gillande Teknik och Skydd, Sékerhet & Raddning har Pappers och PTK/L,
det vill sdga facken 1 Givle begirt att fa ta in ett expertstdd 1 form av en arbetstagarkonsult.
Uppdraget dr att granska foretagets forslag och sdka vagar eller alternativa mojligheter att 16sa
foretagets problem. For Skogen samt vriga enheter sker forhandlingarna centralt.

Forhandlingarna ér nu parkerade pa grund av att arbetstagarkonsulten som facken begért,
granskar foretagets forslag. Arbetstagarkonsulten har haft samtal med flera chefer och fackliga
representanter.

Arbetstagarkonsultens rapport kommer redovisas for fack och foretag senast under vecka 47.

| Nu stér foretaget infor ett vigval.

Man kan fundera hur foretaget tanker nir man gor sd hér pass stora nedskérningar. Man blir bade
bedrovad och forbannad. Hur skall de 16sa de utmaningar foretaget star infor pa kort och pa lang
sikt. Nagra av dessa utmaningar ér:

Halsa och sakerhet.

Foretaget spelar i och med denna fordndring ett hogt spel med hilsa och sékerhet.

Vi gér redan idag pa knédna pa flera avdelningar pé grund av for lite personal.
Arbetsskaderisker kommer att stéllas pé sin spets, nér firre medarbetare ska klara samma och
till och med flera arbetsuppgifter. Redan idag springer man fortare for att man &r lojal och vill
rddda produktionen. Viir oroliga 6ver hur det blir efter denna organisationsforandring.

En fordndring somivirsta fall kan fd 6desdigra konsekvenser som till exempel allvarliga
olycksfall eller dnnu allvarligare konsekvenser.

Stabil och siker produktion.

Att genomfora personalminskningar i den hér storleksordningen, nir viredan idag gér kort med
personal pa flera stillen kdnns helt fel viig att gd. Dessutom dr viien stor generationsvaxling som
kommer att fortsitta under flera ar. En massa kunniga kompetenta ménniskor som har jobbat
3040 &r pa bruket kommer att ga hem i pension och behover erséttas av yngre medarbetare.
Vilka ska ta 6 ver efter dem och hur skall kompetensvéxlingen ske?

Stabil och séker produktion forvéintas, men med denna organisationsforandring spelar foretaget
ett hogt spel for att lyckas med det.



Utbildningsinsatser

Det pdgér stora utbildningsinsatser med kompetensvixling pé foretaget. Utbildningsinsatser med langa
upplirningstider for yngre medarbetare som anstéllts for kommande generationsvéxling, nir dldre mycket
kompetenta medarbetare ska ersattas, da de kommer att g hem med pension i nértid. De hér utbildningsinsatserna
gors for att vi forhoppningsvis ska kunna kdra fabriken om nagra &r utan problem. Hela det hir paketet som
foretaget ténker genomfora kommer med stor sannolikhet att stélla den hir kompetensvixlingen pa édnda.

1% malet.

Det finns en otroligt stor frustration dver kommande personalnedskérningar. I Gavle har vi under manga ér levt med
ett 1% mal (att minska bemanningen med 1%/4r i snitt) som bland annat inneburit att alla uppkomna vakanser har
provats nér nagon har slutat vid t ex pensionsavgéngar eller andra anledningar. En beddmning har gjorts om de
behover tillséttas eller inte. Detta for att undvika storre neddragningar. Snacka om att facken kanner sig “’blasta” nir
vinu dnda ska bidra med detta stora neddragningspaket. Foretagets representanter lyssnar inte pa vara farhdgor
utan gor beddmningen att det kommer att fungera.

Fragor.

Vi far en hel del fragor fran oroliga medlemmar hur foretaget tanker genomfora det hér, till exempel kommer man att
klara av generationsvéxlingen som pagér, hur blir det med alla yngre medarbetare som ér under utbildning och som
ar tinkt att ta over efter oss dldre medarbetare nér vi gar hem.

Kommer man att folja lagen om anstéllningsskydd (LAS), kommer det finnas ndgon form av ekonomisk 16sning for
de som vill gd hem frivilligt. Frigorna &r ménga men &r for tidigt att svara pa én.

Vi har fortsatt att kréva en pase pengar for att mojliggora bra 16sningar med till exempel avgéngsvederlag.
Viavvaktar fortfarande svar fran foretaget.

Det dr somsagt svart att svara pa alla frigor innan forhandlingarna ar avslutade. En sak é&r i alla fall sdker.
Pappers kommer att forsvara sina medlemmar sa 1dngt det bara gér.

Det hér ar sé klart inte roligt for nagon av oss. En oro sprider sig bland alla anstéllda vid Gavle bruk och hur hart det
har kommer att sl mot Pappers medlemmar.

Ny VD.

Jag blev kallad till Solna forra veckan och fick pé kvéllen info om att VD Petra Einarsson inte langre &r VD.

Hon slutar omgéende och ersétts av Billerud Korsnis styrelseordforande Lennart Holm. Holm gér in som
tillforordnad VD tills rekryteringen av ny VD ér klar. Jag kéinner Holm lite sen tiden jag satt med som
arbetstagarledamot i bolagsstyrelsen och jag &r siker pé att det kommer att ge stabilitet och bli bra for foretaget.
Holm kan verksamheten och han har gétt den ldnga viigen. Om jag inte har helt fel s har han till och med jobbat
som skiftgdende maskinforare pa ett pappersbruk for manga ar sen.

// Kjelle

Uppdaterad text nedan angiende att arbeta in och ta ut 5:e semesterveckan
under innevarande semesterar.

Se:semesterveckan kan efter 6verenskommelse med arbetsledningen arbetas in och tas ut under samma
semesterar.

Medarbetare och chef kommer 6verens om nér dagarna skall arbetas in och nér de skall tas ut.

Vid inarbetning anvinds koden “Inarb bet sem” och vid uttag “eget byte ledigt” i Medvind.

BKSC skall informeras omgédende om att den 5:e veckan eller delar av den skall arbetas in och tas ut
under innevarande semesterar samt nir de inarbetade dagarna skall tas ut.
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Forhandlingsrapport.

Forhandling Pappers — Goranssons

Skiftschema for S-skift.

Goranssons redogjorde itidigare forhandling for hur
besvirlig semesterldsningen for 5-skift dr. Goranssons
holl d& pé att kika pa om det gér att hitta en béttre
16sning till kommande &r. Nu finns ett skiftschema
framtaget som &r ténkt att genomforas pa prov under
ndsta 4r.

Pappers skiftschemaansvarig har deltagit pa ett
informationsméte vid Goranssons for att besvara fragor.
Parterna enades om detta forslag.

Skiftgdng verkstan.

Goranssons redogjorde for ett 2-skiftsschema for sin
verkstadspersonal. Intermittent 2-skift med dagtid pa
sommaren. En separat MBL-forhandling kommer att
genomforas inom en snar framtid.

Logistikfragor.

Pappers tog upp fragan angéende logistiken kring ved
och flis. Veckométen for planering genomfors.
Goranssons redogjorde for att man har hdga lager ved
och flis just nu, vilket medfor hdgre belastning pa
forarna. Svart att ta raster mm. GOranssons sa att det
finns resurser att tillgd, men man méste avropa sadana
sjalv ndr man anser att det dr for mycket jobb.

Nista forhandlingsdag éir den
16 januari 2020.

Forhandling Pappers—BillerudKorsnas.

Hantering MK for Utlastningen —
inrivningen.

Pappers lyfte vid tidigare forhandling frdgan hur
Foretaget ser pd situationen med bemanningen av
inrivningen dé de anser att situationen dér inte dr som
den ska. Inrivningen ska skotas av Kartongbruket men
fortfarande stottar utlastningen vid behov, precis som
Pappers befarade och patalade i tidigare forhandling.
Vid senaste forhandlingen redovisade foretaget att nagra
av medarbetarna vid utlastningen varit inne och kort
inrivningen vid ett antal tillfillen. De far tilligget under
augusti méinad.

Pappers anser att medarbetarna vid utlastningen ska ha
ett stadigvarande mangkunnighetstilligg (MK) sé lange
man r inne och stottar upp och Ioser situationen vid
inrivningen.

Foretaget tog med sig fradgan och dterkom vid senaste
forhandling. Under september manad har inte personalen
frén EBH/Utlastning bemannat riven. Med den nya
organisationen for Kartongbruket utdkas 2-skift med
ytterligare en befattning per skift vilket fordndrar
situationen till det battre. Om stdttning i framtiden

behdvs frin EBH/Utlastning tillimpas samma 10sning
gillande erséttning som under sommaren/hdsten.

MK-tilléigg Vatindesoperator.

Pappers har tidigare lyft frigan om hur Foretaget ser
pa mojligheten att erhalla ett MK nir man gor nagot
som ligger utanfor befattningen och undrade nu hur
statusen dr for denna fraga.

Foretaget svarade att de har frdgan och dterkommer.

Schemaliggning U-tid 2020.

Pappers har ldmnat 6ver en prelimindr planering for
fackliga aktiviteter 2020 till Foretaget. Onskemal om
ledighetsansokningar frdn medarbetarna skall vara

inne inom kort. P4 vissa hall har planeringen redan
startat och skall vara klar till den 1/12-2019.

Pappers vill fa planeringen skickad till sig fran
Foretaget (HR) innan arsskiftet.

Parterna diskuterade dven att det 4r bra om en
avstimning kring prioriteringen av U-tiden sker
iraden.

Lokforarersittare.

En lokfOrarersittare skall enligt uppgift gd in som
vikarie for en lokforare under en lingre period.
Pappers frigade utifran detta om personen under
denna period kommer erhalla det kontaktmannatilldgg
som ordinarie lokforare har.

Foretaget tog till sig frigan och aterkommer

Forandringar befattningsgrader/
betalningstilligg.
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Parterna faststéllde Foretagets forslag till forandrade
befattningsgrader

Nista forhandlingsdag ar den
29 november.

Tvisteforhandling Brott mot veckovila
Pappers har haft tva tvisteforhandlingar med BK med
anledning av foretagets brott mot Allménna
anstéllningsvillkorens regler om veckovila. Det giller ett
antal arbetstagare som inte erhallit sin avtalsenliga
veckovila. Detta har orsakats av att de har planerats in
felaktigt.

Pappers har med anledning av detta begért och fétt
skadestand for brott mot veckovila i béda fallen.

Tvisteforhandling Brott mot FML
Tvisteforhandlingen som ajournerades for nagra veckor
sen géllande brott mot Fortroendemannalagen(FML)
aterupptogs forra veckan. Den géllde att en facklig
fortroendeman inte fatt sin sokta ledighet beviljad for sitt
uppdrag. For ett &r sen intrdffade samma sak for samma
person nir Pappers kongress genomfordes hér i Givle.
Pappers hade dverlamnat ett forslag pé skadestdnd som
foretaget nu avvisade. De menar att brott inte begétts.
Frégan skickas nu till centrala parter for provning.

MBL-kostnadsbesparingsprogrammet
MBL-processen gillande bemanningsminskningar
relaterat till kostnadsbesparingsprogrammet inleddes i
Gévle i slutet av september. Personalminskningarna
innebdr att ett 60-tal tjanster berdrs i Gévle.

Lokala forutséttningar kommer att rada i de fackliga
forhandlingarna och dvertaligheten kommer att 16sas pa
olika sétt vid sidan av personalminskningar till exempel
pensionsavgangar, icke tillsatta vakanser eller
visstidsanstallningar som l6per ut.

Forhandlingarna géllande de nya organisationerna for
Kartongbruk, Massabruk och Fabriksplanering har

avd 3

pPERS

avslutats ensidigt fran foretaget. Facken reserverade sig
mot deras forslag och beslut.

Information om den nya organisationen har delgetts inom
avdelingarna Kartongbruk, Massabruk och
Fabriksplaneringen.

Totalt sett innebér detta en reduktion av 23 befattningar
p& namnda avdelningar.

I forhandlingarna géllande Teknik och Skydd, Sékerhet
& Réddning har Pappers och PTK/L, dvs. facken i
Gévle begirt att fa ta in ett expertstdd i formav en
arbetstagarkonsult. Uppdraget ér att granska foretagets
forslag och soka végar eller alternativa mdjligheter att
10sa foretagets problem.

For Skogen samt dvriga enheter sker forhandlingarna
centralt.

Forhandlingarna iar nu parkerade

pé grund av att arbetstagarkonsulten som facken begért
granskar foretagets forslag. Arbetstagarkonsulten har
haft samtal med flera chefer och fackliga representanter.
Arbetstagarkonsultens rapport kommer att redovisas for
fack och foretag senast under vecka 47.

Diérefter fortsitter forhandlingarna.

Nir alla forhandlingar ir avslutade
kommer fack och foretaget tillsammans att se dver hur
den eventuella 6vertaligheten kan 16sas.

Bara for att en medarbetare idag innehar en specifik
befattning innebér det inte per automatik att det dr den
medarbetaren som blir 6vertalig, De minskningar som
forhandlats kommer att realiseras under 2020.

Risk- och konsekvensanalyser dr genomforda pa
berdrda avdelningar. En uppfoljning skall goras med
narmaste skyddsombud och medarbetare innan
fordndringen genomfors pa dessa avdelningar.

Vi fortsitter att informera

om var vidr i processen via korta notiser pa
Papperstreans hemsida, uppsokeri och i kommande
Karskéringar och sa smaningom péd Pappers
medlemsméte.

Forhandlingskommittén.
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Vintern ar har.
Nu ska isbjornarna ha det roligt.

hl'\-:-Ll:-nLrlg'-:h'l.'.'u-

Vialbesokt avdelningsmote den 16 oktober.

Det var linge sen som vi var s& manga pa ett ordinarie avdelningsméte. 51 medlemmar kom till Visitor Center.

Dir beslutade vi om ta forslaget till verksamhetsplan for &r 2020-2021. Vi informerade om vad som hénder
med besparingsprogrammet och om hur avtalsrorelsen infor nésta ar gér till med mera.

fy ™

— )
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Ami Hemviken

Aterigen har Sociala Fonden bjudit pa
en forelasning av hogsta klass!

Denna ging av en vacker, rolig men
framforallt gjorde hon skal for
utmiirkelsen ”Arets talare 2017”

Sa vem dr did Ami Hemviken?

Hon ér en ldkardotter, f6dd 1 Gédvle, uppvuxen i
Villastaden, gick pa Soldngsskolan, varit lirare pa
Stenebergsskolan -98/99 och ér lillasyster till
mangfaldsartisten Fredrik Swahn. Bor pa Gérdet, ’vigar
vagra villa”, har 4 barn, ir vegeterian och feminist.

Som feminist har hon gaddat venussymbolen pa fingret
och hon stér upp for miljofragor, jamstilldhet och
jamlikhet som hon anser det viktigaste i dagens

sambhélle!

Ami uppticktes som talare for cirka 7 &r sedan, startade
eget foretag och skrev sedan boken "’Le, det ar inte
tanken som réknas’ och just nu arbetar hon med sin
andra bok. Denna foreldsning gick som vanligt av
stapeln pa Foreningshuset och besdkarna bestod till
90% av kvinnor. Och dar hade Ami en vettig forklaring
till varfor fordelningen sig ut sd, mén ldser manliga
forfattare och kvinnor laser kvinnliga. Kan bara relatera
till mig sjdlv att det stammer, tyvarr. Man bor nog 6ppna
sig sjilv och se ver kanten till det motsatta konet for att
fa mer forstaelse for varandra, eller vad tror ni?

Ami stilllde fragan,

”Hur gor man sig sjalv gladare?”

Det ér svart att ténka positivt nir man dr deprimerad.
Hjérnan dr byggd att hitta hot och det dr svért att styra
tankar, da &r det lattare med beteenden. Attle 12
minuter ger gliddje, for hjarnan tror d4 att man &r glad!
For att lyckas med detta gick Ami i ung alder runt och
nynnade ”Ami Swahn, bést i stan” och skapade sin egna
glddje pé sa satt.

Det somriknas ér det vi gor! Det &r en sak att fatta eller
forstd, en helt annan sak att gora eller utfora. Man
forstér varfor, men dndd gér man det inte. Kan vara att
nagon mar déligt av en orsak och kamraten behdver
stod. Varfor hjilper vi da s sdllan denna person?

Nér vi blir radda vill vi gérna tillbaka till det gamla,

men var det verkligen béttre forr?

All fordndring utloser stress och dé far vi svart att
kommunicera. Frontalloben slis ut och vi borjar
anvinda reptilhjérnan. I stress blir vi inte
fordndringsbenégna, utan vi blir egoistiska samt att
kreativiteten forsvinner. Nar vi kinner tillit och trygghet,
dé kan och dr vikreativa! Vihar ungefir 65 000 tankar
per dygn och 95% av dessa tankar 4r samma som
gérdagen. Ténk om vi kunde utveckla alla tankar till
nagot positivt varje dag, sa bra vi skulle ma!

Positiv feedback ar viktigt, att fa berom och
uppskattning for ett bra utfort arbete. Att ge berdm far
dina dopaminer att komma igang samtidigt som den som
tar emot berom far igang sina endorfiner. P4 detta sétt
kommer tva personer att fa en kick och ma lite béttre for
dagen. Niska veta att, vid 6 ars alder har vi fatt tva
tredjedelar av allt berdm vi fér i livet. Men dven som
vuxen behovs det att vi ger och far berom!

Vi har alla forvintningar pa framtiden.
Och forvantningar och verkligheten gér inte alltid hand i
hand. Ta till exempel en tagresa som helt plotsligt blir
forsenad pa grund av lite 16v pa rilsen eller att det fallit
tva snoflingor samtidigt 1 Stockholmsomradet. Man
missar anslutningstag eller kanske ett flyg. Det &r d man
funderar starkt 6ver vad som hént och pd hur STAB
fungerar. Ar det forresten ndgon som funderat pa vad
det bolagsnamnet blir baklénges?



-9.

For att i motging hiinder oftast foljande:
Forst kommer viini ett fornekelsestadium Gver att ha
missat var anslutning. Efter det blir viarga och kanske
skéller ut den stackars SJ:anstéllde som inte alls kunnat
paverka vad som hént. Men nan maste vi ta ut var
frustration pa och nu stod den personen narmast.
Direfter blir vi ledsna och uppgivna, ténker att ’-Detta
hénder bara mig!”

Viblir oroliga och undrar hur det nu ska ga med allt.
Man blir egoistisk istéllet for att kliva in i ndsta stadium,
acceptans. For historien kan vi inte paverka, det som
hént har hint och da géller det att forsdka gora det basta
av framtiden.

Om ni eller nagon i ndrheten rdkar hamna i en liknande
situation, It dom da fa gé igenom hela denna fasen.
Géller inte bara resor utan dven kraschade forhallanden
eller andra traumatiska handelser. Man ska inte forsoka
slita over allt och séiga att det ordnar sig. For ordna sig
kommer det att gora, men for vissa behdver det ta lite
langre tid.

Forsok att planera nésta steg

Finn mdjligheterna?

Vilka I6sningar finns det?

Forsok vara positiv

och finn glddje i att, det missade taget kanske gjorde att
man fick spendera lite mer tid med sin familj eller vénner,
fick stanna i den fantastiska staden lite lingre, kanske
traffa nya bekantskaper till exempel och plotsligt fa
engagemanget tillbaka!

Glom aldrig bort att viar varandras arbetsmiljo och att
den sociala biten &r jitteviktig! Att man stottar varandra
och ger feedback vid bra arbete. Samt att man ger
konstruktiv kritik ifall ni tycker att arbetet har kunnat
utforas pé annat sitt in vad vederbdrande har gjort. Det
ar dven viktigt att man kan erkénna ifall man rékat gora
nagot fel sjdlv, ingen ar felfti.

LR
'

Manga var intresserade att lyssna pa Ami.

Alla relationer kriaver engagemang.

Att ha minst en vén pa jobbet gor allt mycket enklare.
Men all kommunikation sker pa mottagarens villkor!
Vi gillar kroppar som ér litta att ldsa av, om nagon ler,
ar ledsen kan vi ta men helst inte ett stenansikte.

Bjud gérna pa dig sjilv.

Vet ni forresten om att, det finns personer som blir
jétteirriterade Over att det inte finns en elvisp 1 vart
fantastiska hus i Cape Coral? Varfor fokusera pa en sdn
sak, nir vihar fatt en forman av Sociala Fonden och
deras fantastiska arbete med att ta fram olika boenden
1 Europa och U.S.A till otroligt laga priser som vi far
disponera, vibetalar 4,900 kronor for en vecka.

Vill bara upplysa om att, det finns inte ett hus att hyra i
Cape Coral for under $1000/vecka, ungefir dubbla
priset mot Fonden och dé pratar vi lagsdsong.

De flesta kostar narmare $2000! Fast da kanske
elvispen ingér. Att gndlla dr som att sitta i en gungstol,
det later men du kommer inte framat!

Ami pratade dven om

’De viktiga F:en” i kommunikationen:
Forkorta

Forenkla

Forklara

Forstark, bli tydligare.

Smarta personer pratar enkelt och behdver séllan
forklara vad de menar. Man lindar inte in saker utan dr
valdigt tydliga, bade i positiv och negativ framstéllan.
Vihamnar ofta i ’problemprat”, dér vi séger vad vi vill
ha mindre av, vad som inte fungerar, vad som &r orsaken
till problemet och hur man ska eliminera detta.

Mer sdllan hamnar vii”16sningsprat”. Vad vill vi ha mera
av, vad fungerar bra, vilken var orsaken till framgang.
Forstérk och utveckla det positiva, dd kommer
arbetsplatsen att bli mer positiv och gladare!

Ténk pa att omvandla klagomal till 5nskemal.

Ett drligt skratt och stress existerar inte samtidigt.

Séd kom ihag,
DET AR INTE TANKEN SOM RAKNAS,
GORNAGOT!!

Er vin bakom pennan//Ola Carlson.
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Divisionschef pa besok i Gavle

I samband med érets Safety Day gjorde Mikael Andersson ett
besdk hir hos oss pa Gévlesiten.

Undertecknad och arbetsmiljoingenjor Ann-Kristin Englund fick
nojet att ta emot Mikael nir han anlénde till Visitor Center. Efter att
ha sett uppligget for varan sakerhetsdag pa Visitor Center 6nskade
Mikael att fa tréffa medarbetare att samtala menute i produktionen.

j Temat under alla diskussioner var naturligtvis sdkerhet pa varan
' arbetsplats,
E och vi triaffade och pratade med manga 6ppna och pratsugna
! medarbetare. Under vandringen besdkte vi vara tre stora

mandverrum och ett antal verkstéder for att finna sa manga
medarbetare som mojligt. Nar sedan Mikael limnade oss for att dka till Stockholm sammanfattade han dagen som
valdigt givande och han ansag att ni som medarbetare varit inspirerande att samtala med. Ann-Kristin och jag kan
inte annat &n att halla med i den frigan.

Ha det bra och jobba sékert.
Peter Karlsson

Hall ut!

Snart borjar det
pa allvar med
snoskottningen.

—
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Flemton Hundrings Horna
-rapport fran rastgarden

Tjenicken benicken! Eller Pricken? Eller vad ni nu rdkar heta! Drylle,

Lurvar eller Korven? Ja, eller Hjordis och Skruttan om ni &r tjejer. Fattanival!
Hoppas ni morr fint i kotan, aortan, kortelbrosket och gluteus maximus.

Har man ont i den sistnimnda kan man med fordel skryta om det pa nésta
nobelfest. Och husse har sillan huvudvirk nufortiden efter att han borjat stiga
ur singen med fotterna forst. Groff! Ja, jag dr hes for jag r lite forkyld.

Min nos &r torr som om den vore doppad i sulfaminsyra.

Och hundant &r ldget med er i det mysiga morkret? Passa pé att njuta av
morkret nu for om bara en dryg ménad sa viinder det och blir ljusare. Men dn
sa lange kan ni komma hundan med att ha pé er den senapsflickiga tréjan och
byxorna med bavergéll pa. Nu har viju vergatt till normal hundtid, och ménga,
béde tva-och fyrbeningar, dr extra trotta nu efter omstillningen. Gor som mig, tryna lite extra,

ben inte bara pd arbetstid, utan &ven hemma. Allt blir battre om man sover pé saken.

Det borde alla politiker och rastgardschefer gora s skulle allt g béttre, tror ni inte?

Min polare Ali Ben haller med i alla fall: ”’Jovisst forstaru bror, om inte morsan och farsan hade sovit pé saken,
och tillsammans alltsd, hajaru len, s& hade jag inte blivit till! Jag svér bre!”

Husse ér lite morkradd sé dérfor har han sdkerhetskedja pd ytterdorren pa nétterna, for han ir radd for
morkrets inbrott. Men han har svart att tila solen sa taklyset i koket dr det han trivs bast i. Ben dom som inte
gillar morkret kan ju alltid flojta ivag soderut till jusare trakter. Soderut alltsa, till. ..eh...Danmark?

Eller 4nnu léngre om ni envisas. Dit pepparn véxer kanske, Lurkonien eller Okavangotr? Hedesunda?
Skérblacka?

Och snd har vi fatt redan, s nu maste jag vanta till i var innan jag kan rulla mig i gegga igen.

Och Julstoket sétter igdng snart ocksé. Husse har startat redan for han har bytt till vinterhjul.

Och min pdlare Julbocken ska pa plats snart, det blir en trevlig syn, sérskilt nu nér han ska sta vind &t andra
hallet. Sa far han hélla ett 6ga pa stan istéllet for att std och glo &t Skutskérshallet.

Mycket pa gdng nu har jag hort av husse. Ben lat det inte distrahera er, fortsitt jobba lugnt och sakert,

sa kanske vi hors igen ndrmare Jul. Var snilla mot varann och bjud en medménniska p& makaronipudding.
Eller knosis-mosis. Anvénd fantasin. Och gléfs gérna en hilsning fran mig till din syssling 1 Njutinger,
Framtaxen Larsson. Ha det gott, benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton

VARNING
GALEN HUND

s, KARRINGEN AR INTE >
305 KLOK HON HELLER
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En rapport fran Het!
P !ﬁ'\i\‘i >

departementet
jobbar
ofortrutet pa
for ditt basta
ochmalet dr
att se till att
innan du
saknar nagot
skall vi
erbjuda ndgot
som passar in
for varje
tillfille. Det &r
inte ldtt men
det skall g&
omallt gér
som det skall.
Vad har d&
hént under
hosten?

Det senaste som hént dr att Pappers oppnar frén den 1
januari 2020 kan alla fortroendevalda sdka utbildningen
“Insikter”. Insikter har funnits 1 LO:s utbildningsprogram
lange och det &r en populér utbildning som de andra
forbunden deltagit pd men som viiPappers tyckt fram
tills nu varit liknande vér forbundskurs. D4 vi under en
tid arbetat med att se dver och uppdatera vara
grundutbildningar dér flera fordndringar gjorts sé ser vi
att om vidndrar lite 1 forbundskursen sa kommer insikter
komplettera och lyfta nivén ytterligare for vara
fortroendevalda. Det &r lite som terstér att dndra pé 1
forbundskursen men detta hindrar inte att du kan anméla
dig till insikter som genomfors 2020. Vill du veta med
om insikter finns det att ldsa pa LO:s och Runds
hemsidor. Léankar till dessa finns lite lingre fram.

Utbildnings-
departementet

Det pagar just nu ombudsval! Alla skyddsombud skall
viljas om eller nya ombud skall viljas till en ny period.
Jag har hort att det finns i alla fall nagra stycken som inte
kommer att stilla upp for omval. Till dessa vill jag rikta
ett stort tack for val utfort arbete. Jag hoppas naturligtvis
att de gamla kan hjélpa de nya som blivit valda sa att
startstrackan kortas nadgot. Det dr en hel del man skall
laras sig somny fortroendevald s en liten dverldmning
och lite stottning och goda rad ibland tjénar vinog alla

pa.
Mote med studiekommittén 191002.

Studier Pappers avdelning 3 i framtiden.
Rekryteringen till vdra utbildningar fungerar inte sé bra
och méste forbittras.

Vibor gé ut pa studieuppsokeri, skulle kunna ske pa
studiekommittémdtena efter lunch.

Ett sitt att kanske forbéttra hanteringen med ledigheter
for medlemmen som skall ga en utbildning. En idé &r om
man skulle soka varens utbildningar redan innan
foretaget haft sin u-tidsplanering i november och sdker
ledigheten redan da. Dé skulle Foretaget kunna ta
hansyn till sokta utbildningar nér foretaget planerar u-
tiden. En nackdel med detta &r att man da inte vet om
man blivit antagen till utbildningen. Fragan skulle kunna
diskuteras lokalt mellan parterna.

Det bor vara mer klart om vad som forvéntas innan man
blir vald till ombud. Exempelvis att man forvintas gé ett
antal grundutbildningar som finns och att man vet vilka
utbildningar man skall g&. Naturligtvis enligt en
genomforbar utbildningsplan som anpassas for individen.
Planera studiekommitténs moten till dagar da ndgon av
ombudsgrupperna tréffas for att pa si sitt fa mojlighet
att traffa ombudsgrupperna oftare.

Studieplanering 2020.

Kommer att informera om detta p4 jultrdffarna och
sedan planerar viisedvanlig ordning under véaren 2020.
Ar vara utbildningar bra eller skall nigot éndras?

Studiebesok Giivle-Dala.
Studiebesok i Fors, Tomas kontaktar vara kamrater i
Fors.

Aktuella utbildningar.

Kollat Pappers kalendarium och det finns inga
utbildningar inlagda for ndsta ar 2020. Utbildningarna for
véren 2020 borde redan finnas pd Pappers kalendarium.
Tomas kontaktar Micke Nilsson pa Forbundet i frigan.
Niista méte.4 december i VU-rummet.

Studieorganisatorskonferens 5-6
november 2019 pia Runé.

Studier dr ingen isolerad verksamhet i vart forbund.
Studier &r motorn i var utveckling av organisationen.
Diskussion om hur och vad kan vi gora med véra studier
for att vi skall bli béttre rustad infor framtiden.

Avtalsrorelsen 2020.

LO samordning eller inte? For narvarande stir Pappers
utanfor. Det finns en lista pd de avtalskrav Pappers
kommer att §verldmna till motparten. Precis som vanligt
ar det fragor paA minga omraden dér vi vill se
forbattringar. Naturligtvis kommer motparten med sina
forslag dér man vill forbéttra forhallande oss emellan.
Hur och om vad man kommer att bli verens nir
krutréken har lagt sig och man blivit Gverens aterstar att
se. Vi far hoppas pé ett bra och réttvist avtal.

Facken inom industrin har presenterat sina krav infor
den kommande avtalsrorelsen.

Léglonesatsning for 1ontagare under 26 100 kr. Vii
Pappers har inga under denna gréns.

Okad reallon, Lonedkningar med 3 %, Ligsta
16nedkning med 530 kr., Hojning av ldgsta 1onerna.
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Ung 2020.

Sara Viinikka som arbetar med Ung 2020 talade om
vad som hénder i projektet. Vi ér inte bara sen — Vi dr
nu ockséd! Mélet med projektet &r att vara ett eget
forbund 1 minst 40 ar till. Hur ska vi lyckas ta tillvara pa
engagemanget? Naturligtvis dr det mycket som hénder
just nu och bland annat dr man pé gang att genomfora
”Bruksturnén. Alla avdelningar och bruk kommer att fa
besok av Ung 2020. Ett histjobb men Ung 2020
kommer att fixa det. Vi har dven Ung 2020 som planerar
for det evenemang som kommer att genomforas pa 100-
ardagen av Pappers bildande som sker i oktober 2020.

Mikael Lilja om verksamhetsplanering.

Det gér framét men det finns fortfarande utvecklings-
potential. Fragan kanske skall avdramatiseras, det bor
inte vara sa komplicerat att gora en verksamhetsplan
och an mindre skickat in den till Forbundskontoret.
Pauline Hylander hade en liten vidareutbildning i virt nya
datasystem som anvénds pa Forbundet. Det finns
fortfarande en del frigor och ndgra har kommit langt i
arbetet och nagra har kommit lite kortare.

Pappers Organisations & StudieKommitté (POSK)
20191106.

Studieorganisatdrskonferens utvardering. Svar ndr man
anmiler sig till ndgot, skall kollas upp. Diskussion om
Insikter, bra utbildning men var i kedjan skall den ligga
och ar den for tung/lang? Insikter behdvs for att hoja
nivén for fortroendevalda. Mgjlighet att fa ut lérarna fran
Rund och kanske fa en egen utbildning for Pappers?
Forandra behovsinventeringen av utbildningsbehovet.
Deltagarforteckning vid vara moten. Svart med GDPR
men man kanske kan 16sa detta pa nagot sitt.

Nista mote 24-25 februari 2020.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade
triffar 2019 & 2020!

Studiekommittén: 2019: 4/12 2020: 5/2, 1/4
Pappersutbildningar 2020:

Pappers Forbundskurs: Steg 1 21/1-X, steg 2 X-28/2
pa Rund Folkhdgskola i Akersberga,

senaste anmélningsdag 13/12-2019.

Utbildningar p4 Runé Folkhogskola 2020.
Huvudskyddsombud 1:

23-25 mars, senaste anméilningsdag 24 januari.

8-10 juni, senaste anmdlningsdag 3 april.

8 augusti-2 september, senaste anmélningsdag 12 juni
Huvudskyddsombud 2:

9-11 mars, senaste anmélningsdag 17 januari 2020.
5-7 oktober, senaste anmédlningsdag 14 augusti 2020.

Det finns dven minga LO-utbildningar att soka. Det dr
fritt att soka pd LO:s hemsida och fran och med 1
januari kan man dven anmdla sig till insikter”. Detta
innebdr att man nu har tillgéng till hela
utbildningskatalogen pa LO:s utbildningar. G& gdrna in
pa Pappers och LO:s hemsida och titta om det &r nagot

dar som kan vara intressant for just dig. Adresserna till
dessa hemsidor finner du lite langre ner i texten under
lankar till studier.

Linkar om studier (finns dven pa var hemsida,
www.papperstrean.se!!).

Pappersindustriarbetarforbundet: Om du ér
intresserad vilka utbildningar som kommer att
genomforas under aret och i ett tidigt skede kunna se
och planera in vilken utbildning man vill anméla sig till, g&
dé in pé Pappers kalendarium, se linken nedan. Dér ser
du vilka kurser och aktiviteter som ér inplanerade och
senaste ansokningsdatum for respektive aktivitet. For
ndrvarande finns inte allt for ndsta &r upplagt men det
kommer att foras in mer sé fort detaljerna ér klara.
Pappers kalendarium: https://www.pappers.se/kalender

Runé Folkhogskola. Genomfor ett flertal
arbetsmiljoutbildningar. G4 in och titta pé deras program
pa nedanstaende adresser.

Arbetsmiljoutbildningar: https://www.runo.se/
utvecklingscentrum/arbetsmiljo/

Andra fackliga utbildningar: https://www.runo.se/
utvecklingscentrum/kurser-i-los-kunskapssystem/

LO: Senaste nytt géllande LO:s utbildningsprogram ér
att det nu fran den 1 januari 2020 kan du dven anméla
dig till "Insikter”. Insikter &r en utbildning for fackligt
fortroendevalda och kommer vara en av Pappers
grundutbildningar och ligger efter forbundskursen i
pappers utbildningstrappa.

G4 in och titta pd om det dr nagon utbildning som skulle
vara intressant. Om sa dr fallet hor du av dig till mig s&
skall vi tillsammans titta pd frdgan och om intresse finns
anmala dig till utbildningen.

Du kan ocksé precis som tidigare anmala dig till mig.
Fyll i bifogad anmélningsblankett, skriv ut den och
skicka in den till mig precis som vanligt i ett internkuvert
adresserat Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas
Hjalmarsson Det gar dven bra att skicka via e-post
studieorg@papperstrean.se, se da till att fylla i samma
uppgifter som pd anmélningsblanketten. Ténk pa att jag
maste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din
ansokan.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.
Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an
(Sociala Fondenhuset) och jag finns ofta dér ndgon géng
pa mandagar mellan 8:00-16:00 beroende hur jag
jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53. E-post:
studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an.
Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson Studieorganisatior
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Papperstrean Ung

Pappers har haft Ungkonferens och vi wvar dar!

Exakt 1 ar kvar till det stundandet eventet 1 Stockholm Waterfront
uppmirksammades genom att genomfora Pappers egen ungkonferens.
Under 3 dagar triffades ungdomar och tillika ambassadorer for
projektet Ung2020 frén hela landet for Ungkonferens p4 Runo kursgéard
i Akersberga.
Av Pappers 54 avdelningar fanns
representanter fran 39 av dem.
Dagarna var fyllda med inspirerande
foreldsningar, dvningar och gruppaktiviteter
som stdrkt vdra ambassadorer 1 deras roll
och gett dem mer kott pa benen infor deras
uppdrag att sprida ordet om Pappers
storsta ungdomssatsning nadgonsin —
Ung2020.

Frdn oss i avdelning 3 deltog vira fyra fantastiska ungdomar.
Sandra Bogren Bohlin, Sandra Johansson, Emma Magnusson och Simon Walldén!

.t!l‘-lj

7 - 9 januari kommer Camilla & Marcus l ‘

fran projektgruppen for Ung2020 och

besiker var avdelning och Giivle bruk!
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Papperstrean Ung besokte avdelning 15 Iggesund.

Som avslut pé detta verksamhetsar gjorde Papperstrean Ung ett besok hos véra grannar i norr.
Ungansvarige iavdelning 15 tog tillsammans med huvudskyddsombud och vice ordférande emot oss pa den

nyrenoverande och mycket inbjudande expeditionen.

Dir fick vi forst en presentation av bruket som tillverkar exklusiv

kartong (Invercote och Incada) som anvinds till bland annat u J L .
whiskey-, kosmetika- och presentforpackningar. UL

IGGE®

Sen blev det en hel del diskussioner, tankar och idéer kring
béade dagsaktuella och framtida fragor. | h/ j// =

Vi fick oss en guidad tur pa Iggesunds bruk,
som ingdr i Holmen-koncernen.

Dir fick vi se delar av produktionslokalerna
och dran att triffa och utbyta nagra ord med
béde dldre och yngre medarbetare lings vigen.
Under var promenad forbi de stora tambour-
rullarna berdttade man om den tragiska olyckan
som intrdffade 2012 dér en ung kvinna avled

ndr hon av misstag kdrde traversen at fel hall

och klimdes mellan tva tambour-rullar.
Denna olycka ledde till att man byggde staket
och grindar som gor att man idag inte kan kdra traversen om man befinner sig i riskomrédet. Denna atgard gjorde

man dven hos oss 1 Gévle efter att denna olycka intriffat pa Iggesunds bruk.

Dagen avslutades ater pa expeditionen dér vi fokuserade pa att prata ungdomsverksamhet. Vi gnuggade vara
genikndlar och det sprutade fram idéer och utbyttes forslag till hur man kan utveckla ungverksamheten pa lokal niva.
Iggesunds ambitioner ar att utse en ungdomskommitté och pé sé sitt fa fart pa ungdomsverksamheten.

Med nya kamratskapsband, taggade och fulla av inspiration atervénde vi hemat.

Vi sitter med i Papperstrean Ung:
Sandra Johansson Transport
Evelina Enander Sjokvist Lut & Kraft
Per Thollin PM4-5
Anders Edlund Underhéll mek
Sandra Bogren Bohlin ~ Utlastningen

Har du funderingar?

Ungansvarig Sandra Johansson Tveka inte att kontakta ngon av oss.
sandra.johansson@pappers.se
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Badmintonturnering.

Kul att det var sa stor uppslutning (14st). Vi korde en rak serie alla mot alla
(bast av 1 set), dar Mathias Lindfors och Anders Karlsson var helt 6verlagsen
i gruppspelet och vann alla matcher.

Kvartsfinalen I6pte pa bra med fint spel fran samtliga.

Semifinal 1 stod mellan Henke/Robin-Leif/Patrik.H 1-2 set. Henke/Robin
dominerade och vann forsta. men tog inte vara pa ledningen.

Semifinal 2 vann Joakim Kallysson/Johan Larsson vann évertygande mot
Mathias Lindfors/ Anders Karlsson 2-0

Finalen blev lite avslagen pa grund av manga trétta spelare. Joakim/Johan vann finalen med 2-0
Grattis till vinnande laget och val kimpat alla deltagare.
Deltagare: Anders.K, Joakim.K, Henrik.S, Robin.N, Leif,
Patrik.H, Johan.L, Stickan, Kimmo, Mikael.F, Michael.D,
Hakan.F, Mathias.L,

Joakim Kallysson och Johan Larsson

Skinkcup 1 Bowling

Ta chansen att delta i rets Skinkcup, som spelas 7:de december k1 11:00 1 Gdvle Bowlinghall.

Samtliga medlemmar i Korndskorpen ar vilkomna att delta, bara att skicka in en anmélan.

Det ar gratis att spela. Och medlem i Korpen dr du nér du har ndgon form av anstéllning pa BillerudKorsnés!
For pensiondrer och Swedpaper géller det att ha 16st medlemsavgiften innan start.

Tavlingen spelas med lottade lag, dar man turas om att sla sitt slag varannan ruta. Vi lottar lagen, och tar dir
hénsyn till hur mycket man har spelat tidigare. Allt for att gora tdvlingen sé jamn som mojligt.
Vinnarna i tdvlingen far varsin julskinka.

Sista anmilan &r den 6 december.

Anmilan skickas till:

klacken@bredband.net

eller mobil: 070-673 38 86
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Fackliga Stodgruppen

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pa vig att hamna 1 eller rékat ut for.
Hor av er om ni behdver ndgon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fréga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir for stort.

Anders Blom
Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518

Tack!
Ett stort tack till alla kollegor for
uppvaktningen vid min pensionering.
Ha ett gott liv
Peter Ganz

Bomhus hembygdsforening.

Furuviksviagen S Gavle Tel: 026 19 67 45
Hemsida www. hembygd.se/bomhus

T
e L

Program 2019.

Lordagen 23 nov kl 11.00-15.00 har Hembygdsforeningen hantverksdag
med tunnbrdodsbak, forsdljning av bocker, hantverk och eventuellt julloppis.

Hjartligt valkomna till Hembygdsgarden 1 Bomhus.
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Pa gang med Sociala Fonden ... STIFTELSEN KORSNAS
w Sociara Fonp

SPORT

Mindag 18 november: Fotboll, Sverige — Firoarna

Bussresa fran Frovi och Gévle till Friends Arena i Solna. Matchstart 20:45.
Biljetter kvarn, forst till kvarn.

EVENT

Lordag 16 november fran Frovi och Givle: Hiaxorna i Eastwick.
Denna humoristiska musikal bygger pa John Updikes kultfilm Héxorna i Eastwick med Jack Nicholson, Michelle
Pfeiffer, Cher och Susan Sarandon irollerna. Ar 2000 hade musikalversionen vérldspremir i London p4 anrika
Theatre Drury Lane. Nu har den prisade musikalen uppdaterats och kommer i sin nya version ha premiér 1
Stockholm den 19 september 2019. Medverkar gor ocksa vélkdnda ansikten som Sussie Eriksson, Jan Mybrand,
Hanna Ulvan och Martin Rede Nord tillsammans med en stor ensemble och orkester.

Pris: 650 kronor och skattepliktig forman 650 kronor. I priset ingér bussresa, entrébiljett och ﬁkapase pa hemvagen
Max 2 biljetter per sokande L

4 N Asle
Biljetter kvar, forst till kvarn géller. i =5
o - . . REMAIN
Fran Giivle och Frovi Ola Salo Hamburger Bors 15 februari TNE

Det finns rockstjdrnor, det finns popstjdrnor och sd finns det Ola Salo.
Upplev Ola Salo upphoit till 1000 och de odddliga hits han skrev under tiden med The Ark — En rockshow
extravaganza med extra allt. Storslaget, bombastiskt och spektakulért dr bara fornamnet. Sa skruva upp
forvantningarna pd max och ridkna med ett stycke rockpoesi av finaste sort. Men framforallt, stéll in dig pa en
extravagant helkvill med landets kanske mest karismatiska liveartist! Detta &r ndgot ni inte vill missa!

Pris: 865 kronor och skattepliktig forman 865 kronor. I priset ingér bussresa, entrébiljett ink. 2rétters lunch och
fikapase pa hemvigen.Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 7 januari

Lordag 7 december:

Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholm for shopping. Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.
Pris: 120 kronor och skattepliktig formén 125 kronor. I priset ingér bussresa. Max 6 biljetter per sokande.
Sista ans6kningsdag: 20 oktober

MASSRESOR

Allt for sjon och Explore
Lordag 14 mars. Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor. Sista ansokningsdag 2 februari

Nordiska Tradgardar
Lordag 28 mars. Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor. Sista ansokningsdag 2 februari
Max 6 biljetter per sokande. Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholmsmaissan.

Priserna inkluderar bussresa och entrébiljett till mdssan.

LOKALA EVENT

JILL JOHNSSON | MOLLY SANDEN

Vintergalan " ROBERT PETTERSSON

PERNILLA W GRE ERIC GADD

Vintergalan ir en show utdver det vanliga, med Sveriges artistelit! Arets artister ir
Jill Johnsson, Molly Sandén, Robert Pettersson [ Stiftelsen/Takida], Pernilla Wahlgren
och Eric Gadd. Konferencier dar Kenny Mattsson. Det blir en helkvill med underhallning fran ankomst till hemgéng.
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Fredag 6 december: Conventum, Orebro
Pris: 555 kronor och skattepliktig forman 560 kronor. Biljetterna kallas ’guldpaket”, vilket innebér bord 1 bakkant
av parkett. Sista ansokningsdag 20 oktober

Fredag 20 december: Goransson Arena, Sandviken
Pris: 560 kronor och skattepliktig formén 565 kronor. Biljetterna kallas ”guldpaket”, vilket innebér bord i mitten av
parkett. Sista ansokningsdag 20 oktober

For bada eventen géller 18 rs aldersgrans och max 2 biljetter per sokande. ; T - - u.w
N NIGHT!
& £ QUR GREATEST MUSICAL HITS
OH WHAT A NIGHT - OUR GREATEST MUSICAL HITS. SIANDVIKEN e
Goransson Arena 14 februari BILJETTER VA GORANSSONARENA. 5%

Antligen aterforenas succékvartetten fran Jersey Boys! Fyra av Sveriges frimsta musikalartister David Lindgren,
Peter Johansson, Robert Rydberg och Bruno Mitsogiannis ger er OH, WHAT ANIGHT! —OUR GREATEST
MUSICAL HITS. Med de allra storsta hitldtarna fran de musikaler artisterna sjalva medverkat i, s som Jersey
Boys, We Will Rock You, Saturday Night Fever, Grease, Rock of Ages, Mamma Mia!, Hairspray, Jesus Christ
Superstar, Spamalot, Fame, High School Musical, Footloose, Buddy Holly, Singin’ in the Rain, American Idiot och
West Side Story bjuder kvartetten publiken pé en helkvill med en fullspackad repertoar.

OH, WHAT ANIGHT! dr en produktion i storformat med fullmatade nummer dér dansare och musiker, under
ledning av Marika Willstedt frén Sé ska det lata, ger en maxad kvéll i musikalens tecken.

Pris: 420 kronor och skattepliktig formén 425 kronor. I priset ingér entrébiljett placerad langst frampa parkett. .
Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 1 december

Miriam Bryant Conventum. Orebro 20 februari

Att hon har rdsten, stjarnstatusen och karisman vet alla vid det hér laget. e
I véras slépptes den forsta delen av albumet ”"Mi Amor” pa vilket Miriam Bryant visar nya sidor av sig sjilv och sitt
artisteri. Albumet r inspelat helt analogt med liveinstrument och for forsta gangen sjunger Miriam nyskrivet eget
material pa svenska; latar skrivna thop med Jocke Berg, Veronica Maggio, Adam Olenius och Maja Francis for att
bara ndmna ndgra. Sléppet innehéller hyllade singlar som ”Nerat/Uppét”, ”’Du Med Dig” och ’Bldmaérkshért (Mi
Amor)” - alla vilka flitigt bdde streamats och spelats pa radio.

Pris: 230 kronor och skattepliktig forman 230 kronor. Staplatser, 13 drs grians. Max 4 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 17 december
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Pernilla Wahlgren har Hybris. Givle Konserthus 18 oktober 2020 HVRRIS
Hon Kom, Hon S4gs, Hon Sponsrades. B 5 o e
Pernilla Wahlgren har Hybris. Efter att oavbrutet har firat sina 40 &r pa scen och Wi
50 ar pajordeniett fodelsedagskalas som pagatt i ett och ett halvt & med 140 000 av hennes nirmsta vanner kan
inte Pernilla Wahlgren fa nog. Trots att ensemblen har forsokt att stoppa henne dr nu beslutet taget att det kommer
att bli en helt ny show.

Pris: 300 kronor och skattepliktig formén 305 kronor. Biljetterna ar placerade pa parkett rad 11.

Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 1 mars

Hall koll pa Sociala Fondens sida, fler event kommer till Iipande!

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillampar lottning da fler sokande én platser finns.



Nu iar Skyddsombudsvalet pa gang.

Kom 1 hdg att nominera den medlem
som du vill ska representera dig
som skyddsombud.

Nomineringslista ska finnas
uppsatt pa din arbetsplats.




