Svenska Pappersindustriarbetareférbundet, eller Pappers som
vi helt enkelt kallas, ar fackférbundet for arbetare i pappers- och
massaindustrin i Sverige. Vi bildades 1920 och ar en del av LO.

Pappers ca 14 000 medlemmar ar organiserade i 54 avdelningar
fran Kalix i norr till Nymolla i soder. Flera olika yrkesgrupper ar
medlemmar i férbundet; snickare, malare, elektriker, verkstads-
arbetare, processoperatérer, lokalvardare med flera. Gemensamt
for alla ar anstallningen i pappersindustrin — och en dvertygelse
om att alla har nytta av att vi staller upp for varandra.

PAPPERS

medlemshandbok



DuU = Facket

Det ar du som ar facket. | den har boken ska vi forklara

varfor och hur det hanger ihop. Du har antagligen boken
i handen for att du &r ny medlem i forbundet eller sa vill
du lara dig mer om ditt fackférbund, Pappers.

Det ar medlemmarna som gor och ar facket. Samman-
hallning och manga medlemmar gor att vi battre kan
forhandla om loner, kampa for tryggare jobb och arbeta
for en battre arbetsmiljo.

En annan viktig anledning till den har bokens uppkomst
ar att Pappers star infor en stor generationsvaxling. Vi
kommer inom en snar framtid att behdva nya duktiga
fortroendevalda. Vi hoppas att boken kan rata ut en del
fragetecken och vacka en nyfikenhet pd vad du kan géra
for Pappers och vad vi kan gora for dig!



Darfor behovs facket

Facket behovs for att vi ska kunna forhandla fram bra
villkor pa var arbetsplats och for att satta ett pris pa
vart arbete.

Den dir 16neskningen som du tycker ir for liten kanske
uteblir helt om vi inte fortsitter att stélla krav. Tillsammans
kan vi forbittra villkoren pé arbetsplatsen.

For att vi som fackforbund ska kunna férhandla for ett
helt kollektiv, 4r det viktigt for oss att kunna siga att vi
representerar arbetstagarna, dvs. dig och andra medlemmar.
Di maste manga vilja att vara med i facket. Ju fler som
organiserar sig (blir medlem) och stiller krav, ju littare dr det
att skapa forindring. Som medlem far du ocksé hjilp med att
tolka avtal, arbetsmiljo och 16n, nagot som du inte skulle fa

om du valde att sti utanfor facket.

Det fackliga L6ftet ar att lontagarna lovar att inte konkurrera med
varandra om jobben genom samre loner och samre villkor. Fér om du
saljer ditt arbete billigare an en kollega, kommer det att pressa ner
lonerna och forsamra villkoren. Foretagen skulle tjana pa att anstélla
de som bryter l6ftet och godtar en lagre Lon.

Kollektivavtalet ar det nedskrivna l6ftet. Om arbetsgivaren haller
avtalet, lovar vii sin tur att inte strejka.

Facket ar en sammanslutning dar léntagarna bestammer priset och
villkoren pa det de séljer - deras arbetskraft. Facket hjilper dig om
du rakar ut for sjukdom, arbetsloshet, trakasserier, arbetsskada eller
nagot varre, bara du lovar att inte salja ditt arbete billigare &n vad vi
kommit verens om.

Arbetsmarknad ar den marknad dar alla lontagare saljer sitt arbete.
Om lontagarna tvingas konkurrera med varandra for att fa salja sitt
arbete s3 stalls kvinnor mot man, sjuka mot friska, unga mot gamla,
invandrare mot svenskar, arbetslésa mot anstallda.

Solidaritet utgar fran en tanke om allas lika varde. Solidaritet ar ocksa
insikten om den gemensamma nyttan av att halla l6ftet. Om du haller
L6ftet, sa gor jag det, och da vinner vi bada.

Uppdraget utgdr fran medlemmarna. Vi ska tillsammans férhindra
att tvingas konkurrera med varandra om jobben genom att varna det

fackliga loftet.




HUr kan jag paverka?

Varje medlems engagemang ar viktigt for att Pappers
ska vara en stark organisation. | dag handlar fackligt
arbete mycket om att slass for att behalla det vi och
tidigare generationer vunnit. For att lyckas med det
behdver vi engagemang, aktivism och fortroendevalda.

Du ar medlem
Du behéver inte ha ett fackligt uppdrag for att bidra till det
fackliga arbetet. Du bidrar redan nu genom att vara medlem
och betala in medlemsavgiften. Du bidrar ocksa genom att
tala om nir nagot inte star race till.

For att forbundet och din avdelning ska kunna utféra sitt
arbete pd bista sitt sa behovs fortroende. Om nédgot inte stir

ritt till och en fértroendevald utnyttjar sin

man ga pa fackliga aktiviteter kan man till exempel f6lja med
ett demonstrationstdg pa forsta maj, som ir arbetarrorelsens

internationella hogtidsdag. Den firas runt om i virlden av

olika vinsterorganisationer, partier och fackforeningar.

Forstamajtig i Jakarta, Indonesien.

I Pappers kan alla medlemmar péverka sivil det lokala

arbetet som hela forbundet genom att bidra med idéer och

Det &r du som vet hur du position hoppas vi att du har modet att forslag, skriva motioner till avdelningens eller férbundets

har det pd jobbet och hur
det skulle kunna bli battre.

siga till. Ingen i Pappers ska missbruka sin beslutande méten och att pa olika sitt engagera sig i det

position.

Var aktivist

Aktivism dr att forsoka paverka politiska beslut eller ménniskors
asikter genom aktiva handlingar. Att vara facklig aktivist kan
till exempel innebira att du sprider kunskap om vad facket
och kollektivavtalet 4r f6r ndgot till andra. Det kan ocksa

vara att du pratar med nigon fértroendevald for att fora fram
dina asikeer eller skriver en insindare i lokaltidningen. Vill

Pappers gor. Allas roster dr lika mycket virda.

Bli fortroendevald
Grunden i fackligt arbete ir fortroende. Medlemmar som blir
valda att ta sig an ett fackligt uppdrag blir fértroendevalda.
Ovriga medlemmar har da gett sitt fortroende for att hen ska
klara av det uppdrag som tilldelats.

Att ha ett fackligt uppdrag dr mycket lirorikt och utveck-

lande och vi hoppas att du tackar ja om du far méjligheten.



Om du brinner for en viss

Sitt inte och vinta pa att fi fragan. Viga ta kontakt med din
avdelning om du har ett intresse for att arbeta fackligt.
I det fall du inte skulle hitta den information du behéver kan
du alltid kontakta férbundskontoret f6r vigledning,.

For att du ska kiinna dig trygg i din roll
som fortroendevald erbjuder Pappers olika

fraga kan det vara just det som ~ utbildningar utifrin det uppdrag du har

du ska jobba med for att nd face. P4 din avdelning sitter dven ménga
forandring. fortroendevalda som har mycket kunskap
Var inte orolig om du inte kan och erfarenhet. De kan ge dig stéd och pi
allt. Det viktigaste aratt duvill. = forbundskontoret kan man soka hjilp i

fragor som man inte far svar pa.

Ga pa medlemsmote

Nir Pappers haller medlemsmoéte pa din arbetsplats dr det for
dig och alla andra som ir medlemmar pd avdelningen. P4 métet
far du information om det aktuella liget pa avdelningen och
chans att uttrycka din ésike i frigan. Du som medlem kan ocksd
ge din bild av laget till styrelsen. De har i sin tur méjlighet att
forklara eventuella forhandlingar eller avtal.

For att din avdelning ska kunna siga att de representerar
arbetsplatsen, dvs. dig och andra medlemmar, vid férhand-
lingar 4r det bra om manga medlemmar 4r aktiva och viljer
att gd pd medlemsmétena. D4 ser arbetsgivarna att facket har

fortroende bland sina medlemmar.

Hur gar motet till?

Ordférande forklarar motet 6ppnat och gar igenom dagordningen.

P3 dagordningen star vilka fragor som ska tas upp pa motet och i
vilken ordning de ska behandlas.

v

Om motet har viktiga beslut att ta ska styrelsen forst ge sitt forslag till
hur de tycker att motet ska besluta i frdgan. Sedan diskuteras fragan.
v

Nar diskussionen avslutats ar det dags for motet att ga till beslut.

Man rostar vanligtvis genom acklamation, dvs. att motesdeltagarna
ropar ja till forslaget. Om man inte haller med forblir man tyst. Oftast
finns det bara ett forslag och da ar det enkelt att hdnga med. Finns det
flera forslag ar det ordférandens uppgift att se till att alla forslag
provas av motet pa ett rattvist satt.

v

Ordforande berattar hur hen uppfattat resultatet av omrostningen och
bekraftar beslutet med ett klubbslag.

v

Om man tycker att ordféranden uppfattat fel har man chansen att
begara votering innan klubban faller till bordet. D& genomfér man en
ny omrostning t.ex. genom handupprackning.

Jag finner att
motet beslutar bifalla
styrelsens forslag

Votering &r begard Votering!
och ska utforas. Votering
genomfdrs genom enkel

handupprackning.

,(



Ordlista

Pa motet kan en del ord dyka upp som kan vara svara att forsta.
Har kan du se vad de vanligaste orden betyder.

Acklamation, beslut fattas ofta genom acklamation,
dvs. ja-rop. Man ropar aldrig nej.

Ar man emot férslaget s& &r man tyst och ropar
bara ja pa det forslag som man ar for.

Ajournera, skjuta upp ett mote. Ajourneringen kan
bestdmmas till allt fran tio minuter till en vecka etc.
Nar motet dterupptas ar det formellt samma mote
som fortsatter.

Ansvarsfrihet, en styrelse beviljas ansvarsfrihet av
arsmotet Nar deltagarna pd motet har fatt ta del av
styrelsens och revisorernas berattelser och darefter
fatt tillFalle att Oppet debattera fragan kan styrelsen
beviljas ansvarsfrinet. Ansvarsfrihet beviljas en
styrelse som har utfort sitt arbete utan allvarliga
forseelser. Det innebar att styrelseledamoterna inte
senare kan stallas till ansvar for ndgot som hant
under det ar de beviljats ansvarsfrihet for.

Att-sats, sjslva kravet i en motion. Motionen inleds
med en resonerande brodtext och avslutas med en
eller flera meningar som inleds med ordet att.
Att-satsen ar sjalva forslaget till beslut.

Avslag, forkastande av motion eller yrkande.
Motsatsen kallas bifall.

Beslutsgang, satt att fatta beslut pa: vanligen
forsoker man forst fatta beslut med acklamation, gar
inte detta gors en forsoksvotering som ar en Gppen
omrostning, om inte heller det ar mojligt tilldmpas
votering som ar en sluten omrostning.

Bifall, accepterande, godkannande av yrkande,
motion, eller proposition. Motsatsen kallas avslag
Bordlaggning, man beslutar att uppskjuta ett
arende till ett senare tillfalle.

Budget, plan over beraknade inkomster och utgifter
under en viss tid, ofta ett ar. Den innebar beslut

om fordelning av organisationens resurser pa de
aktiviteter den bedriver.

Dagordning, lista over de drenden som ska
behandlas vid motet.

Fyllnadsval, val av ersattare om en ledamot avgar
innan mandatperioden LGpt ut.

Forsoksvotering, votering som i regel sker med
handupprackning.

Huvudforslag, styrelsens forslag vid en omrostning
mellan tre eller flera forslag.

Justerare, en person som granskar och godkanner
ett motesprotokoll och intygar detta med sin
namnteckning.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ
och genomfars vart fiarde ar. Dar fattas beslut som
ror forbundets stadgar och behandlar rapporter
och utredningar som handlar om 6vergripande
strategiska fragor. Kongressen valjer ledamoter till
forbundsstyrelsen och revisorer.
Kontrapropositionsvotering, om flera yrkanden
finns utfors voteringar for att fa fram ett motforslag
till huvudforslaget. Tva forslag stalls mot varandra
tills endast ett enda forslag ar kvar, som sedan
stalls mot huvudforslaget.

Motférslag, det forslag som stalls mot huvud-
forslaget.

Motion, skriftligt forslag fran en eller flera med-
lemmar, till exempel till kangress, representantskap
eller drsmote. Motionstid, ar nar motionen senast
ska vara inlamnad for att behandlas pa motet.

Matesteknik, regeltillampning och praxis for moten
och sammantraden.

Nominering, forslag pa personer till fortroendeposter,
som till exempel ordférande eller styrelseledamot
Presidium, de som leder ett storre mote, tex. En ord-
forande och sekreterare.

Proposition, forslag till beslut
Propositionsordningen, den ordning i vilka framforda
forslag stalls under beslut. Ordningen foreslds av ord-
foranden och faststalls av motet.

Protokoll, skriftlig redogorelse for vad som skett
under ett mote. Vanligtvis antecknas endast frdgans
inneh3ll samt beslut. Protokollet maste justeras for
att bl giltigt.

Reservation, kan anmalas i samband med beslut och
innebar att man tydligt vill markera att man tar av-
stand fran beslutet. Reservationer kan vara muntliga
eller skriftliga och ska protokollforas
Resultatrakning, stegvis redogorelse for en rorelses
samtliga intakter och kostnader. Resultatrakningen
utgor tillsammans med balansrakningen ett drsbok-
slut Den ar en del av en drsredovisning.

Revision, granskning av styrelsens forvaltning, alltsd
hur styrelsen skott sitt uppdrag. Granskningen om-
fattar framst den ekonomiska forvaltningen, men dven
verksamheterna i Ovrigt. Revisionen gors av revisorer
som valjs av drsmotet.

Rostlangd, lista Over de rostberattigade inom en
valjarkar vid val

Réstraknare, person som utses pa motet for att rakna
roster vid votering och sluten omrostning

Sluten omréstning/votering, omrostning dar varje
rostberattigad ledamot réstar anonymt (skriftligt)
Stadgar, handling som faststaller under vilka former
en forening ska arbeta.

Suppleant, person som ar ersattare for ordinarie
ledamot, i till exempel styrelse, nar ordinarie ledamot
inte kan medverka pa motet D3 suppleanten ersatter
nadgon i styrelsen har hen rostratt.

Talarlista, lista, som fors av motesordforande, over
dem som begart ordet under ett mote.

Valberedning, kommitté som ska forbereda val och
foresld namn till de fortroendeposter som finns.

Verksamhetsberattelse, redogorelse fran styrelse
over viktigare handelser under det gdngna dret.
Verksamhetsplan, plan for hur féreningen ska arbeta
under det narmaste dret/aren. En planering for hur
styrelsen ska jobba och mot vilka mal.

Verkstallande utskott, \/U, arbetsutskott, mindre del
av en styrelse eller kommitté med uppgift att for-
bereda och fullfolja fattade beslut samt med delege-
rad beslutanderatt i vissa ofta l6pande drenden.
Votering, om en motesdeltagare anser att motes-
ordféranden har uppfattat fel i en acklamations-
omrostning sa kan hen begara votering. Den som
begar votering maste ropa "votering” innan klubban
gatt i bordet Efter klubbslaget ar det for sent Votering
sker oftast genom handupprackning.

Yrkande, ar detsamma som ett forslag under ett mote
Yttrande, styrelsens utldtande over exempelvis en
mation.

Arsberittelse, redogorelse for drets verksamhet inom
till exempel forening

Arsméte, halls varje &r och ar avdelningens hogsta
beslutande organ. P3 drsmotet diskuteras styrelsens
och revisorernas skriftliga berattelser och eventuella
mationer, och det gors flera val till fortroendeposter.
i\rsredovisning, offentlig rapport med

framst ekonomisk och finansiell information.
Arsredowsnmgen bestar av resultatrakning,
balansrakning, noter och forvaltningsberattelse.
Arsredovisningem ska granskas av en revisor, vars
revisionsberattelse ocksa ar offentlig.

Oppen omréstning/votering, omrostning dar det
framgar hur varje rostberattigad ledamot rostar.
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Vi lovar och forsakrar att aldrig ndgonsin under nagra om-
standigheter arbeta pa samre villkor eller till l&gre (6n &n det
vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insikten om att om vi alla
haller detta Lofte s maste arbetsgivaren uppfylla vara krav!

De fem varnen

- skyddet mot marknadskrafterna

Det ir ldtt ate halla det fackliga [6ftet om man ar trygg i sitt
arbete och kan forsorja sig. Men det fackliga l6ftet dr tyvirr
standigt under hot. Om man kinner sig utsatt och ar desperat
for att kunna forsorja sig dr risken stor att man kinner sig
tvingad att bryta [6ftet. Om man t.ex. ir arbetslos med lig
a-kassa, idr sjuk med en dalig sjuklon eller har en oviss anstill-
ning ir risken storre att man kinner sig tvingad att ta ett jobb
med simre 16n och villkor.

Facket har genom fackligt och politiskt arbete byggt upp
nagot som kallas de femn virnen. Det ir olika regler och system
som forhindrar kaos och konkurrens mellan lontagarna pa ar-
betsmarknaden. De fem virnen hjilper l6ntagarna att kunna
halla det fackliga 16ftet. Ju starkare virnen ir, desto bittre dr

villkoren f6r dig som I6ntagare.

De fem virnen ir full sysselsittning, aktiv arbetsmarknads-
politik, hdg arbetsloshetskassa, starkt anstillningsskydd (LAS)
och kollektivavtal. Om arbetslosheten dr hog, ir risken stor att
man bryter det fackliga loftet och tar ett arbete till ett ligre
pris dn vad kollektivavtalet siger. Har man en bra och aktiv
arbetsmarknadspolitik, dir arbetslésa snabbt kommer in i
arbete eller utbildning, 4r man inte desperat att ta ett jobb till
vilket pris som helst. Har man en arbetslshetsersittning som
man kan leva pa hotar det inte heller lftet.

P4 arbetsmarknaden ir a-kassan en viktig del av den fack-
liga 16nepolitiken. De som har arbete betalar till de arbets-
16sa f6r att de inte ska tvingas ta arbete till ligre 16n eller
simre villkor. A-kassan ir en forsikring vid arbetsloshet, men
framfor allt en 16nef6rsikring for alla med arbete, vilket man
inte tinker pd i forsta hand. Har den som ir arbetslos en bra
forsdrjning kommer hen inte att kinna sig tvingad att ta ett

arbete till vilket pris som helst.

MARKNADSKRAFTER

Aktiv arbets- .
marknadspolitik 3) . 4 ) Searkt 5) .,
1 . P
Fstng. Hog arbets- T Rikstackande
l6shetskassa kollektivavtal

DET FACKLIGA LOFTET

n



P4 arbetsmarknaden innebir LAS ett skydd mot konkur-
rens mellan lontagarna. Ateranstillningsritten i lagen hindrar
att arbetsgivaren byter ut en anstilld mot en arbetslés som 4r
billigare. Den som inte kan bytas ut hotar inte det fackliga
loftet.

Ett kollektivavtal innebir att arbetsgivare och anstillda
samtidigt blir bundna av ett avtal. Arbetsgivare far fredsplikt
och léntagarna ir i sin tur skyddade fran ligre loner och

simre villkor dn vad avtalet siger.

De fem virnen ir stindigt under hot och med ~ Kollektivavtalet ar det

forsvagade virn 4r det svarare for arbetarna att varn som befriar de

halla I6ftet. En forsimrad arbetsloshetskassa anstslda fran utpressning.
kan tvinga den arbetslosa att bryta det fackliga

16ftet for att klara sin forsorjning. Om ritten for arbetsgivarna
att anvinda anstillda pa visstid 6kar, skapar det otrygga
anstéllningar som kan tvinga arbetare att bryta det fackliga
loftet. Forsvagade kollektivavtal och begrinsad ritt till kon-
flikter och sympatiatgirder dr andra sitt som forsvagar virnen.
Det hir ir anledningen till att facket méste arbeta politiskt —
for det paverkar vira mojligheter att virna det fackliga loftet.
Det ir endast det femte virnet, rikstickande kollektivavtal,
som ir vért eget. Alla andra virn ir kopplade till politiken och

paverkas av vilka som sitter vid makten.
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lagstiftningen.

Den svenska modellen

I Sverige ir det arbetsgivarorganisationer och fackforeningar
som forhandlar fram regler och villkor som ska gilla pa
arbetet. Att avtalen skrivs mellan de parter som ir i branschen
ar unike och kallas for den svenska modellen. 1 de flesta andra

linder dr mycket pa arbetsmarknaden

| Sverige &r det kollektivavtalen reglerat genom lagar, till exempel
som garanterar lonerna - inte

minimiloner. Villkor och 16n pa arbetet
dr di direkt berdrda av dem som sitter
vid regeringsmakten, och inte av dem
i branschen. De linderna som har lagstadgad minimilén har
generellt sett ocksa ldgre 16ner.

Ur ett fackligt perspektiv 4r den svenska modellen att
foredra. Att vi tillsammans med arbetsgivarna forhandlar om

16ner och villkor ger oss bade makt och inflytande.

Kollektivavtal
Om det inte fanns kollektivavtal skulle arbetsgivaren tvinga
oss att vilja mellan jobbet och l6nen.

Om det inte finns kollektivavtal pa arbetsplatsen 4r det
arbetsgivaren som bestimmer och da skulle alla [6ntagare
behova forhandla sin egen 16n. I kollektivavtalet anges den
ldgsta 16nen och de villkor som en arbetsgivare maste erbjuda

sina anstillda. Det finns alltsa inget hinder

Acceptera for arbetsgivaren att betala mer och lokalt
denna l6n,

X kan den fackliga avdelningen férhandla fram
eller ga hem!

forbattringar. Alla pappers- och massaindu-

strier i Sverige omfattas av kollektivavtal.

Dir star vad som giller vid semester, regler om uppsigning
och arbetstid m.m.

En bra idé som medlem kan vara att titta i kollektivavtalet
och lisa igenom de allminna anstillningsvillkoren. Det ir
inte alltid ldte att ldsa den byrakratiska texten, och det krivs
en viss trining for att hitta vad man soker, men det ger en in-
blick i hur avtal skrivs. Vid oklarheter ir det bra att ta kontakt
med ditt lokala fackliga ombud. Minga avdelningar har dven

lokala avtal som inte stir med i kollektivavtalet.

Fredsplikt

Nir det finns ett kollektivavtal rader fredsplikt. Fredsplikt
innebir att varken lontagare eller arbetsgivare far vidta strids-
atgarder sa linge avtalet 4r giltigt. Lontagarna far alltsa inte
strejka och arbetsgivaren far inte utfirda lock-out, dvs. stinga
ute arbetarna fran arbetsplatsen. Strejka fir man bara gora da
kollektivavtalen har [6pt ut och man inte har kommit 6verens
om ett nytt avtal.

Om man hamnar i konflikt innebdr det att man inte har
lyckats komma &verens vid forhandlingarna med motparten.
Om det blir aktuellt dr det forbundet som bestimmer vilka
som ska strejka och du som medlem maste f6lja den ordern.
Vid en eventuell konflikt far du ersittning fran Pappers fran

den forsta forlorade arbetsdagen.



For alla anstallda

Alla anstallda pa en arbetsplats omfattas av ett kollektivavtal och
det galler oavsett om man ar medlem i facket eller inte. Det kan (ata
orattvist men tank dig ett exempel dar bara medlemmarna skulle

fa ta del av [6nedkningen. D3 skulle oorganiserade slapa efter i l6n
och arbetsgivaren skulle tjana pa att anstalla dem. Till slut skulle
medlemmar f3 svarare att f3 jobb.

Den som inte &r medlem far oftast ut l6n enligt de villkor som finns
med i kollektivavtalet, men om arbetsgivaren av ndgon anledning
inte betalar ut ratt l6n star den oorganiserade helt ensam. De har
valt att inte ingd i den part som tecknar kollektivavtalet och darmed
star de utanfor det skydd som avtalet ger.




Arbetarrorelsens
— nagra artal

Det forsta riksdags-
valet med allman och
lika rostratt.

Den sk. storstrejken.
Arbetarna var inte nog starka
och farinte igenom sina krav.

En stor forlust for manga
arbetare som maste ldmna
sina hem. LO tappar manga

av sina medlemmar.

1886

Det forsta svenska
fackférbundet, Svenska
Typografférbundet,

bildas. Atta timmars arbetsdag som

normal arbetsdag.
"Atta timmar verka
for atta kronors péng
3tta timmar fritt och atta uti séng.”

1909

2020

Den sk. storkonflikten pagick i
drygt tva veckor och berérde en
femtedel av arbetskraften.
LO-férbunden tog ut dver 100 000
arbetare i strejk och Svenska Arbets-
givareforeningen SAF kontrade
med att lockouta 700 000
anstallda. Konflikten slutade med
att SAF gav med sig och gick med
pa LO:s lonekrav.

Pappers fyller 100 ar som
fackforbund och firar det genom
att arrangera UNG2020, den
storsta ungdomssatsningen i
fackféreningens historia med
syfte att inspirera framtidens
fortroendevalda.

N
2010

3000 Pappersmedlemmar gick ut i
strejk i elva dagar. Pappers var det enda
férbundet inom industriavtalet som
valde att g3 ut i konflikt. Strejken
handlade framst om lGnenivaer och for
ratten att fa forhandla sina egna avtal.
Pappers star i dag utanfor
industriavtalet.

1980

18

Fem veckors semester.

Arbetsgivarna utfardar
lockout och vill sanka Bnerna

1932

for arbetarna inom massa-
industrin, vilka redan &g pa
miniminivaer.

m

Militar

och sarade ytterligare fem.

Efter skotten i Adalen strejkade
pappers- och hamnarbetare
3ngs hela Norrlandskusten.

Flera demonstrationer och
protestmoten ledde till kravaller
mot strejkbrytare och polis i
Klemensnas i Skellefted.

Tusentals arbetare
demonstrerar i Adalen i
Angermanland for att protestera

ot att strejkbrytare
tagits till trakten.
skot ihjal fem personer

Lagen om allman
tjdnstepension (ATP).

Arbetsfri lordag for
alla utom jordbruket.

1960

~

1971

1978

Tre veckors semester.

1963

Fyra veckors semester.

M3anga ar av oroligheter och konflikter
leder till Saltsjobadsavtalet, som lagger
grunden for den s3 kallade "svenska
modellen”. Det ledde till en ldng period av
arbetsfred och samarbete mellan parterna.
Efter Saltsjobadsavtalet har facken haft en
storre politisk paverkan jamfort med manga
andra lander.

1957 |m— 1938

Sverige far en semesterlag.
Man fick ratt till tvd veckors
ledighet per ar.
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Kollektivavtalet
—vad innehaller det som

beror mig?

Semester

Du har rite dill 25 dagars semesterledighet per &r. Om du
ir ny pd jobbet har du kanske inte hunnit arbeta in alla
semesterdagar. Beroende pa nir pa dret du blev anstilld sa
hinner du arbeta in olika antal dagar till semestern.

Du tjdnar normalt in semesterlonen mellan den 1 april
foregaende dr och den 31 mars semesteraret. Semesterlonen
utgdrs av manadslonen plus ett semestertilligg som ér 0,8
procent av manadslonen per semesterdag.

Om du har rice till mer dn 20 betalda semesterdagar, kan
du spara de 6verskjutande dagarna till ett senare ar i hogst fem
r. Om du vill spara semester meddelar du arbetsgivaren detta

i samband med att semestern liggs ut.

Regler om arbetstiden

Reglerna om arbetstiden finns for att arbetstagarna inte ska
utnyttjas och for att du ska f en bra 16n nir du arbetar 6ver-
tid. Avtalet beskriver arbetstid vid olika typer av skiftarbete

och vad som giller for raster, dygnsvila och veckovila.

20

Overtidsarbete enligt avtalet far t.ex. tas ut med hogst 50
timmar under en kalenderménad. Hogsta tillitna 6vertid per
ar 4r 200 timmar per anstilld. 70-timmarsregeln innebir att
man inte fir jobba mer dn 70 timmar per sjudagarscykel.

Du kanske tycker att det ér orittvist att du sjilv inte far
vilja hur mycket du ska jobba. Tidsreglerna finns for att
skydda oss — bdde den egna hilsan och sikerheten gentemot
kollegor. Att vara utarbetad pd jobbet kan ge forédande

konsekvenser om néagot gr fel.

Regler kring uppsagning
Arbetsgivaren kan siga upp en anstilld pa grund av arbetsbrist
eller om en anstilld misskott sig grovt. Facket kan kriva for-
handlingar innan uppsigningen genomférs och arbetsgivaren
miste alltid undersoka méjligheterna till omplacering som
alternativ till uppsigningen.

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

miste arbetsgivaren ritta sig efter vissa Facket kan ockss forhandla med

turordningsregler. Den som har varit arbetsgivarna om mojligheten till

anstilld kortast tid far gi forst och den andra Gsningar, t ex. pensions-

. N R avgangar.
som har lingst anstillningstid far ga sist. geng

Arbetstidskonto — ATK

Varje dr gors en avsittning till ditt arbetstidskonto, ATK.
For nyanstillda sparas avsittningen som pensionspremie de
forsta fem dren. Direfter fir du vilja om pengarna ska tas ut
som ledighet, pension eller pengar. Om du viljer att spara
din ATK i pension betalar arbetsgivaren in en extra summa

pengar, vilket bidrar till en bittre framtida pension for dig.
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Pension

Alla arbetsgivare ska betala in pensionsavgifter for de
anstillda. For alla anstillda som har kollektivavtal gors ocksa
en extra pensionsinbetalning. Det betyder att du far sa kallad

avtalspension som kompletterar din allminna pension.

Det far du fran det att du har fyll

Du kan &ven tjana in pension vid 25 ér. Fér dem som har en hog inkomst
graviditet eller foraldraledighet. blir avtalspensionen en stor del av den
Prata med ditt lokala fackombud totala pensionen eftersom den statliga

fr att fa veta mer. pensionen endast beriknas pa inkomster

upp till en viss niva.

Permission

Permission ir ledighet utan loneavdrag. Avtalet kan ge dig
ritt till permission pd din brollopsdag eller 50-arsdag, vid
akuta forstagangsbesok hos likare och tandlikare, besok vid
sjukvardsinrittning efter likarremiss, nira anhérigs dods-
fall respektive begravning, plotsligt svart sjukdomsfall hos
hemmaboende nira anhorig.

Rattshjalp

Fackets juridiska byrd, LO-TCO Rittsskydd, hjilper dig

om du skulle hamna i en tvist med arbetsgivaren, ett skade-
standsirende eller dylikt, infér domstol. Den ir gratis for dig

genom ditt medlemskap i Pappers.

Du ar forsakrad

Vara medlemsférsikringar har vi genom Folksam. De finns
for att ge dig skydd om négot ovintat skulle hinda. Avtals-
forsikringar, avtalspension, arbetsloshetsforsikring och med-
lemsforsikring ger medlemmar storre trygghet bide hemma
och pa jobbet till en brakdel av vad det kostar att skaffa sig
samma forsikringar pa egen hand. Via ditt medlemskap i
Pappers har du bland annat en olycksfallsforsikring och en
hemforsikring.

Se till att du stir kvar som medlem 4ven om du blir arbets-
16s, langtidssjukskriven eller bérjar studera i vuxen alder si att
du behiller dina forsikringar. Du kan 4ven fa extra pengar nir
du ir forildraledig eller om du ir sjuk under en lingre tid.

A-kassa - en extra trygghet

Om man forlorar jobbet ska man kunna betala sina rakningar och fortsatta
leva ett normalt liv torts att man ar arbetslos. Darfor ar det viktigt att
forsakra sin inkomst genom att ga med i en a-kassa.

Pappers har en egen a-kassa. For att bli medlem kravs att du arbetar inom
Pappers verksamhetsomrade. Om du ar arbetslos vid ansokningstillfallet sa
har du ratt till intrade om ditt senaste arbete var inom det omradet.

Det finns en grundférsakring for den som blir arbetslos. Den
grundforsakringen ar max 365 kr/dag. Den far du om du inte ar med i en a-
kassa eller inte har varit medlem tillrackligt ldnge. Du maste ocksa vara over
20 ar. Du som &r medlem a-kassan, och har varit det i minst ett ar, kan du fa
upp till 80 % av din 6n. Det finns ett tak pa forsakringen, som de flesta av
vara medlemmar nar upp till. Den inkomstbaserade ersattningen ar max 910
kronor per dag, fem dagar per vecka, under de forsta 100 dagarna och
darefter max 760 kronor per dag.



Farlig eller trygg

arbetsmiljo?

24

Vi spenderar manga timmar pa vart arbete och det ar
viktigt att vi har en miljo runt omkring oss som ar saker
och trygg.

Ingen vill skadas pa jobbet eller bli sjuk av det. Arbetsplatserna
inom vér industri 4r farliga och i takt med effektivisering 6kar
ocksd pressen pd den enskilde arbetaren att hinna med.

Vira skyddsombud arbetar f6r att forhindra, férebygga
och bevaka si att dédsolyckor och arbetsskador inte sker och
for att den psykosociala arbetsmiljon 4r sa bra som mojlige.
Arbetsgivaren dr ytterst ansvarig for arbetsmiljon och det ar
ocksa arbetsgivaren som ska leda arbetet mot en bittre arbets-
miljo. Det star i arbetsmiljolagen.

En bra arbetsmiljo kan till exempel vara miljén inne i ett
manoverrum eller kontor. Det kan ocksd vara hjilpmedel vid
tunga lyft eller annan utrustning som gor arbetet mindre slit-
samt och péfrestande. Bittre arbetsrutiner och att fi den ut-
bildning som krévs for ens arbetsuppgifter dr andra exempel.

En bra arbetsmiljo leder till en tryggare arbetsplats och
gor det enklare for de som arbetar dir att gora ett bra jobb.
Alla anstillda har en skyldighet att medverka till skapandet
av en bra arbetsmilj6. Skyddsombudet pé din arbetsplats kan

beritta mer om du har fragor. Viga siga till om négot ir fel.




M e d l.e m S ka D e tS veta i forvig om vi sjilva kommer att behéva hjilp en dag. Men

o0 som medlem i facket kan man vara trygg av att stodet finns dar.
Va r d e : : Vi tror pa allas lika virde och allas lika rittigheter. Med
O C h S O l.l d a r | te t detta budskap forsoker vi paverka politiken och hela samhills-
bygget. Nir vi arbetar betalar vi skatt. Skatten anvinds till

att bygga upp samhillet och vilfirden — f6r skola, vard och

Vad f&r jag for pengarna? omsorg, for vigunderhall och kollektivtrafik etc. Det ger oss

Ofta vill man som medlem veta vad man fir fr sin medlems. en bra vilfird genom hela livet. Via skatten betalar vi tillbaka

avgift. Med det synsittet blir du som medlem en kund till for den vird och omsorg vi fick som barn, och vi betalar den

. . L .. - vard och omsorg vi far nir vi blir dldre. Den fackliga organi-
organisationen och da blir medlemsférmaner viktiga. Och 5 52018

. ot , . sationen ser det ddrfér som sin uppgift att forsvara en skatte-
formanerna ir viktiga. De skapades for att trygga dig som

medlem och din familj med olika forsikringar. De ger dig finansierad generell vilfird. Virdet av den kan vara manga

. it . . i N tusen kronor i manaden f6r en enskild medlem jaimfort med
ocksa goda mojligheter till en bra pension nir du vl slutar att

arbeta. Men medlemskapet ger dig mer 4n bara férmaner. om detta skulle betalas ur den egna planboken.

Fackets verkliga uppdrag ir att tillsammans hivda vara in- o . .
8% tppciag Vad gar medlemsavgiften till?

tressen mot arbetsgivarna och i samhillet. Vi ska anvinda var ]
Facklig verksamhet kostar pengar. Stérsta delen av kost-

gemensamma styrka for att forsoka forbéctra 16ner och villkor o S e ) »
pa arbetsplatsen. En hg organisationsgrad, dvs. hur ménga naderna for forbundet gar till forsikringar, ddrefter foljer
av de anstillda/kollektiva som 4r anslutna till facket, skapar kostnader sisom administration, I8ner, utbildningar.

styrka och trovirdighet. Om den makten anvinds med ansvar
far facket storre inflytande i samhillet. De som stir utanfor Z]OQ
facket utsitter foreningen for risken att tappa makt och infly-
tande. Dessutom liter man medlemmarna, som ir anslutna till ! o
. . " For varje inbetald
facket, ensamma bira kostnaden for den gemensamma nyttan. Z. ) o
] . . 100-lapp i forbunds-
Tillsammans skyddar vi dem som har det svérast. Alla kom- RSk nRe R e | e e
de focsike har. Alla k e <2 2o lox avgift fran medlem,
. N e el e . . administration z3 E) S .
mer inte att utnyttja de forsikringar vi har. Alla kommer inte - g ‘ i Kostar firbundets
att behéva hjilp av facket. Men vi sluter oss samman solidariskt R R RY verksamhet 162 kr
och hjilper dem som behdver det mest. Det gar inte hellar att i (Mot v~
5[] Seeenk Firsikringar &7 kr
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Om vi ska kunna st starka mot arbetsgivarna maste vi
rusta oss och ha pengar i strejkfonden. Dessutom maste alla
ha ett ekonomiskt skydd vid arbetsloshet och vid olycksfall pa
jobbet och pa fritiden.

Studier

En del av fackavgiften bekostar utbildningen av dem som
har fértroendeuppdrag i Pappers. Vi maste fortbilda vara
fortroendevalda och funktionirer si att de klarar sina upp-
gifter pa ett bra sitt. Bland annat finns Pappers forbundskurs,
som ir en grundliggande utbildning f6r fértroendevalda och
Pappers miljokurs, for nyblivna skyddsombud.

Vi ska inte noja oss med att enbart utbilda dem med
uppdrag. Alla medlemmar kan delta i fackliga studier.
Avdelningarna har fackliga grundutbildningar som man liser i
studiecrkel utan krav pa nigra forkunskaper. Pappers Ungdoms-
keurs riktar sig till dig som dr under 30 &r. Det finns ocksa flera

utbildningar som vira medlemmar erbjuds via LO.

Du betalar en procentuell fackavgift

Vi har en procentuell fackavgift for att alla vara medlemmar ska

ha samma trygghet oavsett lon. De som tjianar mycket betalar mer
och den som har en 3g l6n betalar mindre. Oavsett vad du betalar i
fackavgift har du anda samma medlemsforsakringar och formaner.

Organisationen

Pappers

Pappers ir facket for dig som ér anstilld
inom pappers- och massaindustrin.

Du ir en av ca 14 000 medlemmar och
tillhor en av Pappers 54 avdelningar.
Din avdelning tillhor ocksi ett av sex
distrike.

Pappers organiserar alla kollektiv-
anstillda som finns pa arbetsplatsen.
Det innebir att vara medlemmar
bestar av flera olika yrkesgrupper,
till exempel processoperatorer,

snickare, mekaniker, elektriker

och lokalvardare.

Gemensamt for alla ar
att ni har en anstallning
i pappersindustrin.
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Kom garna och halsa pa
om du ar i Stockholm!
Vi finns pa Olof Palmes

gata 11.

Férbundskontoret
Forbundskontoret ligger i Stockholm och bestér av adminis-

trativ personal, ombudsmin och verkstillande utskottet (VU).

Ombudsminnen och VU jobbar med 6vergripande fragor
som giller hela forbundet och tolkar avtal samt arbetar med
radgivning till avdelningarna.

Administrativ personal fungerar som stod
i verksamheten sisom hantering av medlems-
register, dvs. alla medlemmar i Pappers och
deras medlemsavgifter. Som medlem ir det
sannolikt ndgon av dem du forst far kontake

med.

Pappers styrelse

Pappers forbundsstyrelse bestar av en férbundsordférande,
en 1:a och 2:a vice ordférande (VU) samt sex ledaméter. De
sex ledaméterna representerar var och en ett av Pappers sex
distrikt. Forbundsstyrelsens uppdrag ir att leda och utveckla
forbundets verksamhet enligt det som beslutas pa forbunds-

motet.

Facket pa din arbetsplats

Den lokala avdelningen ar din fackliga organisation pa arbets-
platsen. Styrelsen bestar av fem, sju eller nio ledamater. De ska se
till att medlemmarna far den service och information som medlem-
skapet ska ge.

En stor del av arbetet handlar om att utreda olika fragor sasom
omplaceringar, dvertidsdispens, nyanstallningar etc.

Forhandla, bevaka och utveckla avtal ar andra viktiga uppgifter som
styrelsen har det yttersta ansvaret for.

Ordférande har det 6vergripande ansvaret for det fackliga arbetet
inom avdelningen. Andra som sitter i styrelsen ar sekreterare,
kassor, studieorganisator och dvriga ledamaoter.

Kassoren kan hjalpa dig om du t.ex. ska soka utbildningsarvode for
en kurs du har gatt.

Om du villanmala dig till en facklig utbildning vander du dig till
studieorganisatoren. Hen hjdlper ocksa dem som ar fortroende-
valda att fa ratt utbildning for sitt uppdrag.

Vi hoppas att du som medlem

vet vem som sitter i din avdelnings-
styrelse och var du hittar fack-
expeditionen. Om inte, sd ar det dags
att ta reda pa det.
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Arbetare och tjansteman

P4 arbetsmarknaden gérs det ibland skillnad pé arbetare och
tjansteman. Forr sas det att skillnaden mellan en tjansteman
och en arbetare var att tjinstemannen i sitt yrke producerade
tjanster och att arbetaren producerade varor.

I dag riknas de som ir fackligt anslutna till ett LO-f6rbund
som arbetare och de som ir fackligt organiserade inom de tva
andra fackliga centralorganisationerna: TCO och Saco, som
janstemin. Dir ingar bland andra Unionen och Sveriges

Ingenjorer.

LO

Landsorganisationen i Sverige, LO, dr en sammanslutning
av 14 fackforbund dir Pappers ingir. Det betyder att du via
medlemskapet i Pappers ocksa ir medlem i LO.

&) Brccvans @ Q remerar

o
§

Elektrikerna @ :
fl-'astighets 1L E @ MALAREFGRBUNDET

(;(‘( seko Handels
Forbunden inom LO dmm““kerwrb““det RP‘.“S

&
aauee

@ Kommunal,

LO:s uppgift dr att vara ett samlingsorgan f6r medlems-
forbunden och forsvara medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden och i samhillet i stort. De ska dven forsoka
paverka politiska beslut som gynnar medlemmarna. Malet
dr att nd realloneckningar for alla, 6kad jimlikhet, minskade
loneskillnader mellan kvinnor och min samt 6kad syssel-

sittning. Utgangspunkten ir allas lika virde och ritt.

Globalt fackligt arbete

For att trygga vara medlemmars intressen hir i Sverige méste

vi dven forsoka paverka utvecklingen runt om i 6vriga virlden.

Pappers ir dirfér med i internationella fackforeningsrorelser.
Om de inte fanns hade det kunnat bli betydligt simre villkor
for anstillda i alla linder. Darfor ar det viktigt ace Pappers
driver fackliga frigor bade globalt och pa Europaniva.
Grunden for det globala fackliga arbetet 4r bade solidaritet
och egenintresse. Solidaritet for att stodja véra kollegor som
har mycket svirare arbetsférhillanden runt om i virlden.
Om inte vi forsker arbeta for att forbittra villkor och 16ner
globalt skulle foretag kunna gynnas av att flytta sin verk-
samhet till linder ddr férhallandena for arbetare ar simre.
Konkurrens ska bygga pd goda arbetsforhéllanden och kom-
petens, inte pd att utnyttja manniskors utsatthet. Var fackliga
grundprincip ir glasklar: ménniskor r inga handelsvaror.

Pappers ar med i olika internationella organisationer:

Industrianstallda i Norden (IN)
IndustriALL — European Trade Union
IndustriALL — Global Union
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o
Aﬂdra Satt att pave rka Schysta villkor

Pappers har kollektivavtal med samtliga arbetsgivare, men sa ser
inte verkligheten ut for alla arbetare i Sverige.

Wy
Hotell- & Restaurangfacket, HRF, har en app Schysta

Fairtrade som heter Schysta villkor. Dar kan du se vilka villkor

P . Arbetsplats med kollektivavtal
restauranger och hotell som ar kopplade till

Du kan paverka genom att gora bra val nar du handlar. Det finns
ett kollektivavtal. e

olika markningar av varor som lovar att varorna har producerats

under goda forhallanden, till exempel Fairtrade.
H3ll utkik efter markningen nasta gang du ska ata lunchl!

Om du valjer Fairtrade nar du handlar bidrar du till att odlare
och anstallda kan forbattra sina arbets- och levnadsvillkor.

Palmecentret

N&sta gdng du funderar pa en present till nagon som har
allt sd kan ett bidrag till Palmecentret vara en utmarkt gdva.
De arbetar i Olof Palmes anda for demokrati, manskliga
rattigheter och fred.

FAIRTRADE

Palmecentret ar den svenska arbetarrorelsens samarbets-
organisation och plattform for internationellt engagemang och

opinionsbildning. Tillsammans med 27 medlemsorganisationer
bedriver Palmecentret drygt 200 utvecklingsprojekt med lokala
partners i fler an 20 l8nder, bland annat i Filippinerna, Palestina,

Serbien och Sydafrika.
;’ L e i E - Palmecentrets partners ar aktiva inom civilsamhallet, fack-
: y_- ' ] — foreningsrorelsen eller inom
. s politiska partier som delar arbetar- NTOLOF PALM Il - ‘
Ef ‘ TR rérelsens vardegrund. "‘:“
y : le

gy X
E”Fcto/: Fairtrade Sveriged
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