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Hej igen!

I senaste Karskéring skrev jag omatt verksamheten borjar
sakta men sikert komma igéng efter semester och att det var
dags att kavla upp skjortdrmarna igen infor hdstens manga
utmaningar. En av de stdrsta utmaningarna pa linge som vinu
star infor & kommande forhandlingar med Billerud Korsnés
(BK) om forslaget till bemanningsminskningar pa grund av
kostnadsbesparingsprogrammet.

Man borjade ana vad som kunde vara pa gang nér foretaget i
borjan av september informerade om skérpta riktlinjer for
resor, representation, konferenser, utbildningar,
nyanstallningar och konsulter.

Det var bara borjan. ..I mitten av september kom ndsta information frn foretaget géllande ett
brett kostnadsbesparingsprogram for att sakerstilla lingsiktig l1onsamhet som hade tagits

fram. Atgiirderna inkluderar bl.a. personalminskningar och berdr upp till 300 heltidstjéinster i hela
koncernen. Orsakerna till foretags beslut ar flera men de menar att det bland annat finns potential
for kostnadseffektiviseringar i verksamheten. Foretaget maste anpassa verksamheten och dérfor
etableras nu ett besparingsprogram for att trygga en langsiktig hillbar och I6nsam tillvixt menar
de. Besparingsprogrammet forvéntas ge positiva resultateffekter pa cirka MSEK 600 med
bestdende effekt fran 2021.

Att genomfora personalminskningar hér vid Gavle bruk nir viredan idag gar kort med personal
pé flera stillen kénns helt fel vig att ga. Dessutom &r viibdrjan av en stor generationsvéaxling
som kommer att fortsdtta under flera ar. En massa kunniga kompetenta ménniskor som har
jobbat 3040 ar pa bruket kommer att gé i pension.

Vilka ska da ta 6ver och hur skall kompetensvéxlingen ske? Hur tianker foretaget hir?
Hur blir det med skydd och sékerhet om vi blir firre som ska utfora samma arbetsuppgifter?

Det hér dr sé klart inte roligt for ndgon av oss. En oro sprider sig bland alla anstéllda vid BK och
hur det hir kommer att sla mot oss och Pappers medlemmar hér vid Gavle bruk. Vi har fatt en hel
del fragor frén oroliga medlemmar hur foretaget tanker genomfora det hir, tex. kommer man att
folja Lagen om anstéllningsskydd (LAS), kommer det finnas ndgon form av ekonomisk 16sning
for de som vill ga hem frivilligt, mojlighet till avgéngsbidrag frdn AFA och omstéllningsstod fran
TSL? med mera.

Eftersom vi ér i ett s tidigt skede av processen blir det svért att svara pd alla frigor, men i
grunden géller LAS och vi kommer att forsvara Pappers medlemmar sé langt det bara gér.

Processen

Jag ténkte forklara lite om processen kring det vi star infor. Nér personalminskningar ska goras
foljer det alltid en standardiserad process mellan fack och foretag enligt medbestimmandelagen
(MBL) och lagen om anstillningsskydd (LAS). Det borjar med att ett varsel pa ett antal
befattningar liggs till Arbetsformedlingen. Antalet befattningar som berdrs kan dock forédndras
under forhandlingarnas géng. Just nu ér viiuppstarten av forhandlingsprocessen dér foretag och
fack satt sig och dér foretaget presenterar forslagen pa fordndringar iantalet befattningar. Risk
och konsekvensanalyser pa foreslagna forandringar skall genomforas innan forhandlingarna sétter
igdng. Ndr den nya organisationen med firre befattningar faststéllts i forhandling paborjas nista
forhandlingsdel. Da sétter sig facken och foretaget tillsammans och ser §ver hur den eventuella
overtaligheten kan 10sas. Bara for att en medarbetare idag innehar en specifik befattning innebér
det inte per automatik att det 4r den medarbetaren som blir Gvertalig.
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Under resans gang kommer l6pande information ges om var vir i processen pa Papperstreans hemsida.
Det ér dock viktigt att komma ihdg att vi under pagdende forhandling inte kommer ha mojlighet att redovisa detaljer.

Pappers har ocksé ett planerat ett medlemsmote den 16/10 vid Info eller som det nu heter Visitorcenter
MBL-processen géllande befattningsminskningar relaterat till kostnadsbesparingsprogrammet inleddes forra veckan i
Gévle da foretag och facken haft en forsta MBL-information. (se forhandlingsrapport)

Nista inplanerade méte ar den 1/10.

Avtalskonferens 2019

Vi har haft lite annat for oss ocksé, bland annat forberedelser infor kommande avtalsrorelsen. Pappers genomforde i
bdrjan av september en tre dagar lang avtalskonferens i Uppsala.
Dir diskuterade och stolpade vi de krav utefter medlemmarnas 6nskemél infor stundande avtalsrorelse.

Pappers bedomer att det finns ett stort utrymme for 16ne6kningar och kréaver 16nelyft istorleksordningen 4 procent.
Det dr dags att vi far en del av kakan som vi tidigare har blivit lovade, Med de orden 6ppnade forbundsordforande
Pontus Georgsson avtalskonferensen med bakgrund av de stora miljardvinster och miljardsatsningar som varit
kénnetecknande for svensk massa- och pappersindustri under de senaste aren. Forra gangen som fack och
arbetsgivare slot avtal, varen 2017, landade industrildnerna som helhet pa 6,5 procent —utslaget Gver tre ar.
Avtalskonferensen fortsatte dérefter att behandla och prioritera avtalskraven infor kommande avtalsrorelse.
Avtalskraven fortsétter att diskuteras pa kommande distriktsmote i oktober innan de faststills pa Pappers
forbundsméte islutet av november.

Parterna inom industrin limnar strax innan jul ver sina respektive krav infor nésta ars avtalsrorelse som startar i
bdrjan av januari 2020. Géillande avtal gar ut den 31 mars 2020.

Slutord

Tre ér gar fort men nu dr det dags for skyddsombudsval for mandatperioden 2020-2022. Nomineringsperioden &r
mellan 28 oktober och 17 november och valperioden mellan 18 november och 6 december.
Lés mer om skyddsombudsvalet i separat skrivning i detta nummer av Karskéaringen.

Kjelle

APPIRS

avd 3

Fackliga Stodgruppen

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pa vig att hamna 1 eller rékat ut for.
Hor av er om ni behdver ndgon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fréga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir for stort.

Anders Blom
Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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Forhandlingsrapport

Forhandling Pappers — Goranssons

Forlorad avsittning till avtalspension/ATK
Pappers har i tidigare forhandlingar stéllt frigan hur
Goranssons hanterat avsittningen géllande avtalspension
SAF-LO och ATK for de som tidigare varit anstéllda vid
Billerud Korsnés (BK) och under 2018 {6ljde med 6ver
till Goranssons och blev anstillda av dem.

Goranssons hade lyft fragan med BK ett antal gdnger
och lonekontoret vid BKSC hanterade fragan.
Goranssons dterkom isenaste forhandling och
informerade att allt nu var klart och inrapporterat till
FORA.

Skiftschema for S-skift

Goranssons redogjorde i forra forhandlingen for hur
besvirlig semesterlosningen for 5-skift ser ut.
Goranssons holl dd pa att kika pa om det gér att hitta en
béttre I6sning till kommande ar. Pappers papekade
vikten av att kalla in ombud och Pappers
skiftschemaansvarig for att samverka i fragan.

Nu har man ett forslag framtaget for diskussion.
Goranssons dterkommer i frigan.

Reko-system

Pappers har tidigare lyft fragan om Gdranssons kan
tanka sig att skaffa ett planeringsverktyg som vid BK
kallas for Reko. Ett verktyg dér chef och anstéllda
lagger inalla former av franvaro, ex. anstilldas 6nskemal
om ledighet, sjukfranvaro eller liknande. D4 kan 6vriga
anstillda se ev. erséttningsbehov.

I dagsldget finns inget sddant verktyg men foretaget
lovade att kika pé en liknande 16sning.

Goranssons aterkom i senaste forhandling och pekade
pé att de inte har for avsikt att ta fram ett sdnt. Behovet
finns inte idagsliget anser de.

Skiftbyten

Pappers lyfte fragan hur Goranssons hanterar skiftbyten
for medarbetarna. Goranssons informerade dé att man
ser vart behovet ar och diskuterar med skyddsombud
och beroende pa dnskemal, frivillighet, kompetens sa
foreslar Goranssons skiftbytet for medarbetaren.

Retroaktiva lonegradsuppflyttningar
Goranssons och Pappers diskuterade i
aprilforhandlingen fragan géllande retroaktivitet vid
lonegradsuppflyttningar dé det kan finnas personer som
anser sig vara beréttigade till uppflyttning tidigare &n 1
februari 2019.

Efter en diskussion enades parterna di om att omen
person anser sig vara beréttigat till det skall personen ta
kontakt med Robin Sletten pd Goranssons for en
provning gillande detta. Goranssons lovade da att
informera om detta,

I senaste forhandling lyfte Pappers fragan igen hur det
fungerat och hur information varit kring detta.
Information har varit bristféllig och Géranssons lovade ta
omtag i fragan och informera medarbetarna.

Nista forhandlingsdag ar den 8
november

Forhandling Pappers — BillerudKorsnis

Hantering MK for Utlastningen —
inrivningen

Pappers lyfte vid senaste forhandlingen fragan hur
Foretaget ser pd situationen med bemanningen av
inrivningen dé de anser att situationen dér inte dr som
den ska. Inrivningen ska skdtas av Kartongbruket men
fortfarande stottar utlastningen vid behov. Precis som
Pappers befarade och patalade i tidigare forhandling.
Vid senaste forhandlingen redovisade foretaget att nagra
av medarbetarna vid utlastningen varit inne och kort
inrivningen vid ett antal tillfillen. De far tilligget under
augustiméinad.

Pappers anser att medarbetarna vid utlastningen ska ha
ett stadigvarande MK sa linge man dr inne och stottar
upp och 16ser situationen vid inrivningen.

Foretaget tog med sig frdgan och lovade att dterkomma.

Projekttilligg

Pappers har tidigare lyft frigan om mdjligheten finns for
en medlem att erhdlla ett uppdrags/projekttilligg.
Foretaget svarade att det avgors av vilken roll som
medarbetaren har i projektet. Foretaget har haft dialog
med sektions och gruppchef for att fa klarhet i vad
projektet innebér. Fragan skulle utredas vidare.
Foretaget aterkom i forra forhandlingen och menade att i
dagsliget ger inte uppdraget nagot tilligg. De anser att
det ingdr i medarbetarens befattning att stotta med sin
kompetens.

Vid senaste forhandling aterkom dock foretaget i frigan
efter att haft ytterligare dialog med projektledning och
fatt kompletterande information. Eftersom personen i
frdga kommer vara aktiv i flera projekt foreslas hen
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erhalla 2 tilligg under perioden fran den 1/10-2019 till
och med den 30/6-2020.
Efter en ajournering dterkom Pappers med ett positivt
svar pa foretagets forslag

MK-tillagg

Pappers har tidigare lyft frigan om hur Foretaget ser pa
mojligheten att erhalla ett MK-tilligg nér man gor nagot
som ligger utanfor befattningen. Pappers hinvisade till
nagon befattning dér det borde ingé ett MK-tilldgg.
Parterna diskuterade kring detta och enades om att
ateruppta diskussionen nir Pappers dterkommer med
nagra konkreta exempel vilket Pappers gjorde i april.
Ett exempel var vatédndesoperatorer dér nagra
upprétthéller fler &n tvé befattningar, ndgot som breddar
den totala kompetensen avsevirt pa berorda skiftlag
(detta underldttar vid personalfranvaro,
semesterperioder och uppldrning av nya medarbetare
som exempel).

Foretaget aterkom i forra forhandlingen och redogjorde
for sin synpunkt och menar att vatdndesoperator dr en
valdigt komplex befattning och kréaver djupkunskap
vilket innebér att man bor ha fullt fokus pa den
befattningen. Pappers lyfte vid senaste forhandling péa
nytt upp frdgan och delgav Foretaget kompletterande
information. Foretaget tog till sig frigan igen och
aterkommer.

Forandringar befattningsgrader/

betalningstilligg
Parterna faststéllde Foretagets forslag till forandrade
befattningsgrader

Nasta forhandlingsdag ir den 1

november.

Tvisteforhandling Brott mot veckovila
Pappers har haft tvisteforhandling med BK med
anledning av foretagets brott mot Allménna
anstéllningsvillkorens regler om veckovila. Det géller ett
antal arbetstagare som inte erhallit sin avtalsenliga
veckovila fore, under och efter stoppveckan i maj.
Detta har orsakats av att de har planerats in felaktigt i
samband med stoppveckan. Pappers begéir med
anledning av detta skadestind for brott mot veckovila.
Ett forslag till skadestand diskuterades som Pappers
aterkommer till foretaget om.

Tvisteforhandling Brott mot FML
Tvisteforhandlingen som ajournerades for nagra veckor
sen géllande brott mot Fortroendemannalagen(FML)
aterupptogs i veckan. Den gillde att en facklig
fortroendeman inte fatt sin sokta ledighet beviljad for sitt

uppdrag. For ett &r sen intrdffade samma sak for samma
person nir Pappers kongress genomfordes hér i Givle.
Pappers har nu 6verldmnat forslag pa skadestand som
foretaget tagit till sig och aterkommer.

MBL-besparingsprogrammet

Vifick den 16 september information via ett
pressmeddelande att BillerudKorsnéds (BK) tagit fram ett
kostnadsbesparingsprogram som géller hela koncernen.
Atgiirderna inkluderar bland annat personalminskningar
och beror upp till 300 heltidstjénster 1 hela koncernen.
Bland annat handlar det om naturliga avgangar

och visstidsanstéllningar som l6per ut.

Foretaget bedomer att forandringarna kommer att vara
genomforda i slutet av 2020.

Efter beslutet om personalminskningar med upp till 300
tjéinster s har BillerudKorsnds inlett fackliga
forhandlingar pa vara bruk och i Solna.

Grundprincipen for forhandlingarna ar att
omstrukturering inom bruksorganisationerna forhandlas
lokalt per bruk och koncerndvergripande funktioner
forhandlas i Solna med AU (koncernfacklig
representation) Tjénster placerade i utlandet som berors
hanteras enligt separat process.

MBL-processen gillande bemanningsminskningar
relaterat till kostnadsbesparingsprogrammet inleddes i
Gavle i forra veckan da foretag och facken hade en
forsta MBL-information.

Personalminskningarna innebdr att ett 60-tal tjanster
berdrs 1 Gévle.

Lokala forutséttningar kommer att rada i de fackliga
forhandlingarna och dvertaligheten kommer att 16sas pa
olika sdtt vid sidan av personalminskningar till exempel
pensionsavgangar, icke tillsatta vakanser eller
visstidsanstallningar som l6per ut.

Nista inplanerade MBL-info ir den 1/10.

Under resans gang kommer information ges om var vi ir
iprocessen genom korta notiser pa Papperstreans
hemsida, pd BK:s intranét och i kommande Karskéring
Det &r viktigt att komma ihag att viunder pagaende
forhandling inte kommer ha mojlighet att redovisa
detaljer kring forhandlingen.

Kom ocksi ihdg medlemsmaétet, onsdag den 16
oktober klockan 16:15, vid Visitor Center.

Dar kommer vi forhoppningsvis kunna informera mer om
vad som hinder.
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SHSO/AHSO konferens RUNO 2019-09-25

24-26 september har datumet varit for mig fran Billerudkorsnés Gévle for denna konferens som genomfors vartannat
ar. Vidr nu cirka 30 stycken ombud fran olika pappersbruk i Sverige.

Tidigare denna manad har ytterligare en sidan genomforts da 6vriga ombud genomfort detta.

Nu har tva dagar fyllda till bredden genomforts till storsta delen av representanter fran arbetsmiljokommittén.

Vihar under dessa tva dagar tréffat en representant fran Industriarbetsgivarna som beréttat om den partssamverkan
som sker gentemot Pappers nér det géller arbetsmiljo.

Béda parter intygar att det &r ett givande arbete som fungerar bra.

Vihar ocksa ftt en dragning av Helle Klein chefredaktdr pa tidningen Dagens Arbete. (DA) Hon gjorde reklam for
en ny arbetsmiljotidning som riktar sig till skyddsombud. Den kommer att innehalla artiklar och som honsa tips och
trix”” som vi ombud kommer att kunna dra nytta av.

Var fortfarande ganska nya Ordforande har ocksé varit hiar och pratat om bland annat kommande avtalsrorelse och
avtalskrav. Dér ville han ha var hjélp att fors6ka motivera en del av bruttolistan som arbetsmiljorelaterade.

¥ Pontus Georgsson
Vi har dven fétt en duvning med rollspel géllande MTO utredningar som byggde pé autentiska fall som kommittén
levererade till oss ombud dir fick olika roller. Jag sjdlv fick spela den som skadat sig och 6vriga blev da ombud,
arbetsledare eller avdelningschefer. En 6vning som var givande for framforallt den som inte hort talas om MTO
utredning tidigare. Detta leddes med bravur av Magnus Dahlberg och Michael Gylfe.

Vad morgondagen har att erbjuda aterstér att se men det blir mer MTO och nagonting gillande kemikalier har jag

hort i korridoren. Jag fér se vad det blir.
Jobba forsiktigt och tink er for en gang till om det behdvs.

Med vinlig hiilsning Peter karlsson AHSO.
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Safety Day 8 oktober 2019

Tisdagen den 8 oktober kommer vi att genomfora arets Safety Day hir i Gévle. Passa pa att komma och tréiffa
representanter frén Tools, 3M, Arbesko, Blakldder och Ergoff for att prata med dom och titta pa nyheter fran dessa
leverantorer. Visamkor denna gang med hilsokommittén som arrangerar en hdlsovecka med allt vad det kan
innebdra. Var nya divisionschef Mikael Andersson kommer att vara hir under dagen, si passa pa och kom och
slinga ndgra ord med honom ndr du har mojlighet. Precis som senast kommer vi att ha en liten familjekvall pa
rdddningstjénsten, vilket var vildigt uppskattat av de lite mindre méanniskorna som dnnu inte jobbar pa bruket.

Med viinlig héalsning Arbetsgruppen for Safety Day genom Peter AHSO.

Safety Day 2019

@ Vislar upp portarna pa Visitor Center ki 9.00

@ Divisionschef Mikael Andersson finns pa plats pa
Visitor Center. Men han kommer dven att ga runt pa
bruket

Miniméssa med leverantérer av personlig
skyddsutrustning mm

Visning av de nya arbetskldderna

Demonstration av raddningstjansten:
hur raddar man nagon som hanger i fallsele

Mangfaldskommittén?

Se vilka traningsmébjligheter som erbjuds

och mycket mera

Oppet hus pa Raddningstjansten for familjen
Mar: klG6-18
Vi bjuder pa korv och Kaffe
MHF
Brynas hockey med Tigem
Aktrvitater for barmen
Kolla in brandbil, ambulans och polisbilar

&
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Papperstrean Ung

ETT AR KVAR TILL DET STORA EVENTET - UNG2020
DET FIRAR VI GENOM ATT SLAPPA FORSTA AVSNITTET AV
PAPPERS EGEN POD!

PREMIAR for
FIBERFABRIKEN -
30 september!

Med poddserien Fiberfabriken vill
vi skildra bruksarbetarens vardag
med allvar och humor och som
dragpléaster har vi haft med oss
nagra av Sveriges unga vuxna
stjarnskott, for att fa till lite
olika ingadngar beroende pa dmne.

En pod som upplyser omvarlden att

EMMA KNYCKARE
i)

vi finns men ocksa pratar om den
fackliga vardagen och vad det
faktiskt ar. Podden programleds av

den fantastiska Emma Knyckare.
Nytt avsnitt den 30:e varje
manad. Finns ddr poddar

fi . - .
Lans Vi sitter med i Papperstrean Ung:

Sandra Johansson Transport

Evelina Enander Sjokvist Lut & Kraft
I Per Thollin PM4-5
Anders Edlund Underhéll mek
@& Sandra Bogren Bohlin ~ Utlastningen
Julia Hillbom Fiber

Vi ar inte
bara framtiden.
Vi ar nu ocksa.

Har du funderingar?
Tveka inte att kontakta ndgon av oss.

Ungansvarig Sandra Johansson
sandra.johansson@pappers.se
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Att tinka pa infor kommande planering av U-tiden.

Foretagets/Gruppchefenss onskemal ar att medarbetarna kommer med sina 6nskemal om planerade ledigheter for
kommande ar under slutet av oktober manad, 31/10.
GC ska dé forsoka planera in ersittare pa U-tid for de dnskemal som finns for ledigheter.

Planerade/schemalagda U-tiden ska planeras och schemaliggas pa respektive teams U-vecka, X-vecka och annan
ledighet enligt lokalavtalet, av GC under oktober/november, som dérefter ska delges till medarbetarna senast den

1 december.

Da finns det mdjlighet att pétala eventuella konstigheter och mdjlighet att korrigera dessa innan U-tiden faststalls
innan drsskiftet.

Nir det géller inplanering pd X-veckan sé dr ju praxis att foretaget ska forsoka undvika att planera pa X-veckor i
mojligaste man, men det kan ju naturligtvis vara sa att man av olika orsaker maste nyttja &ven X-veckan
(exempelvis om flera skiftlag ska delta samtidigt) och det har man dessvérre ocksa rétt att gora.

Foretaget far efter sedvanlig partgemensam planering, vid schemaldggning, utdver ordinarie tid i skiftschemat,
anvinda upp till 40 timmar per vecka av den tid som i lokalavtalet angetts sdsom utfyllnadstid (132 timmar) idessa
timmar ingdr dven exempelvis kompetensutveckling, befattningsutbildning, arbetsplatstraffar och teamtréaffar.

Den tid som didrmed schemaldggs utgor ordinarie arbetstid.

Vid schemaldggning av tid mot linjestopp schemaldggs 8 timmar per dag eller ordinarie skiftets léngd.
Minimitid for schemalédggning per dag vid skiftarbete &r 7 timmar per dag eller ordinarie skiftets lingd
(detta géller ej informationsmdten, utbildning etc.)

Forialdraledighet, sparad semester och A-konto.

Ansokan om fordldraledighet, sparad semester och A-konto under perioden juni— augusti vill foretaget ha senast
den 28 februari kommande ar for att forsoka 16sa dnskemalen fran medarbetarna.

I samband med utskicket stélls dven frigan om ndgon dnskar arbeta pa sin ordinarie semester eller kan tanka sig att
byta skiftlag under semesterperioden

Onskemélen prioriteras och behandlas enligt foljande Férildraledighet, Sparad semester, och A-konto.
Kompensationsledighet och flex-28 beviljas normalt inte under semesterperioden.

Dialogen.
Dialogen ar viktig! Prata med er narmaste chef snarast
mojligt om nagot ser konstigt ut 1 planeringen.

(]
Daq‘v» .u" o

5:e semesterveckan. &

5:e semesterveckan kan efter overenskommelse med arbetsledningen arbetas in och tas ut
under samma semesterar.

Medarbetare och chef kommer 6verens om nir dagarna skall arbetas in och nér de skall tas ut.
Vid marbetning anvinds koden “eget byte arbete” och vid uttag “eget byte ledigt” 1 Medvind.
BKSC skall informeras omgaende om att den 5:e veckan eller delar av den skall arbetas in och
tas ut under innevarande semesterdr samt nar de inarbetade dagarna skall tas ut.
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God morrning alla lang-och kortbeningar, och tva-och fyrbeningar! Dér tror jag
att jag fick med alla, eller? Man glommer alltid nagon eller ndgot. Ja, ni vet,
nycklar, reflexvisten, matbacken eller geten. Ja, har man en tam get sa kan man
vl glomma den ocksa fattanivél! Hoppas ni morr bro sé hér pa hostkanten och
ligger i fas? Har ni satt undan trddgardsmoblerna, kollat ddckmonstret pa
vinterddcken och justerat fristret pa instyrningen infor vintern? Och varit snilla
mot hunden? Bro!

Fina farger nu med kantareller i skogen och svamp ibuskarna. Och bra
l6vhogar att plocka mask fran for att meta lite hostabborre och gronspigg.

Forra hosten rullade jag mig i10vhogar, men efter att fatt ett par igelkottar i ryggen sé fick jag sluta med den
trevliga ovanan. Min kompis Ali Ben blev sd rddd en gang efter att fatt en strdnksmygare iryggen, att han
lubbade i sporrstrick till Flakmotet, dér han nervost bet néver innan han lugnade ner sig och skrittade tillbaka.
Han kommenterade det s& hir:” Abou Brusjan! Jag trodde jag hade grott mitt sista skagg, hajaru len?!
Plotsligt stack det till som faniryggen! Vid min kurats, jag trodde jag var tillbaka hos vetrinéren!

Om jag inte var sa cool s hade jag fatt nervosa besvir, jag svir bre!”

Skont med lite morker nu, tycker jag. Man kan knycka mat ldttare i morkret, och nir man skitat ner sig sé
syns det inte lika bra. Bdde nioch jag kan passa p4 att grisa ner oss ordentligt nu hunder den mdrka arstiden.
Fast vinta tills efter dlgjakten forresten, for medan den pagar ér det en fordel att vara ren. Och gor gérna som
husse nér ni kor bil under élgjakten; ha hornbigade glasdgon pa er sé att ni béttre ser dlgar som springer ut pa
vigarna.

Pa tal om élgar, tank att vart storsta djur méste skjutas varje ar for att inte bli for minga. Storsta djuret 1
Arvika...eh, nej, Afrika benar jag. Elefanten alltsd. Den dor for det mesta pa sitt eget lilla vis. Den vandrar
hundratals mil genom 6knar, berg och djungler innan den kommer fram till den plats dér den till slut kolar
vippen. Undra pa det, efter séna strapatser. Det dr ju vigen dit som tar livet av dom.

Enligt husse sé har ni lite bok och stok framfor er nu i rastgérden. Se till att ni far den erséttning ni fortjanar!

G4 inte hem om ni inte far bra betalt for det. Visa tinderna om det benhdvs! Férhoppningsvis flyter livet vidare
och viérlden blir vad vi gor den till, som husse brukar séga nir han ir pé filosof-humér.

Han har nog ritt i att vérlden kan bli battre om vi bestimmer oss for det.

Tillsvidare kan ni koka lingonsylten, stdnka korven och mosa myltan, sa kanske vi
hors langre fram efter diverse forhandlingar och édlgjakter. Ta hand om varann och
bjud brorsan och morsan pa makaronipudding. Och yla girna en morsning till din
halvkusin 1 Goklunda, Strykdrevern Loddrik. Benare!

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran Hej!

Vikommer inom kort att dra igdng pa studiedepartementet.
Studiekommittén har mote den 2 oktober och da kommer det att finnas
mer att rapportera om i nista nummer av Karskéringen, ha det sa bra s&
hors vi snart.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade triaffar 2019 & 2020!
Studiekommittén: 2019: 2/10, 4/12 2020: 5/2, 1/4

Pappersutbildningar:
Ekonomiutbildning: 19-21/11 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga,
senaste anmélningsdag  5/10-2019.

. . Miljokurs: Steg 1 11-14/11, steg 2 3-5/12 1 Goteborg,
Utblldnlngs - senaste anmélningsdag 5/10-2019
Revisionskurs: 10-12/12 p& Rund Folkhdgskola i Akersberga,
departementet senaste anmilningsdag 5/10-2019,
Huvudskyddsombud 2:

9-11 december, senaste anmélningsdag 11 oktober.

Det finns dven ménga LO-utbildningar att soka. Det &r fritt att soka pd LO:s hemsida forutom “Insikter”.
Kallelser till de utbildningar Pappers erbjuder kommer som vanligt att skickas ut i god tid fore sista
anmilningsdatum. Du kan redan nu borja fundera om det dr ndgon av de ovanstiende utbildningarna som skulle
passa. G4 girna in pa Pappers och LO:s hemsida och titta om det dr nagot dir som kan vara intressant for just
dig. Adresserna till dessa hemsidor finner du lite langre ner i texten under lidnkar till studier.

Léankar om studier (finns dven pa var hemsida, www.papperstrean.se!!).

Pappersindustriarbetarforbundet: Om du &r intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas
under aret ochi ett tidigt skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill delta pa, ga da in pa linken
nedan och klicka pa ”Kalendarium’ hdgst upp pa sidan.

Dir ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste ansékningsdatum for kursen.
WWW.pappers.se

Runo Folkhogskola.

Genomfor ett flertal arbetsmiljoutbildningar.

G4 in och titta pa deras program pa nedanstdende adress.
https://www.runo.se/utvecklingscentrum/arbetsmiljo/

LO:

G4 in och titta pd om det dr ndgon utbildning som skulle vara intressant. Om sa dr fallet hor du av dig till mig sa
skall vi tillsammans titta pa fragan och om intresse finns anméla dig till utbildningen. Du kan sdka alla utbildningar
utom "Insikter” i utbildningsprogrammet

http://www.lo.se/start/facket pa din sida/facklig utbildning/los centrala kurskatalog
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Att anmiila dig till nigon utbildning.

Sedan en tid finns det nu mojlighet att anmala sig till utbildning via en link pa kursinbjudan eller direkt pd ndgon av
ovanstdende hemsidor. Om du anmiler dig direkt pa ndtet! Ténk dé pé att skicka ett meddelande till mig pa
studieorg@papperstrean.se direkt efter att du anmalt dig dér du skriver:

o Namn.

J Telefonnummer somjag kan né dig om behov finns.

J Vilken utbildning du har anmélt dig till.

o Vem som genomfor utbildningen, exempelvis Pappers, Runo eller LO?

o Niér utbildningen kommer att genomforas, si att jag kan ordna ledighet till dig om det behovs.

Detta for att jag sd snabbt som mojligt far reda pa nir ndgon har anmalt sig.

Du kan ocksé precis som tidigare anméla dig till mig. Fyll i bifogad anmélningsblankett och skicka in den till mig
precis som vanligt i ett internkuvert adresserat Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson Det gar &ven bra
att skicka via e-post studieorg(@papperstrean.se, se da till att fylla i samma uppgifter som pa anméilningsblanketten.
Ténk pé att jag maste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din ansékan.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.
Studieorganisatoren nir du enklast pa 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns oftast dar pa
mandagar 8:00-16:00 om jag nu inte har jobbat natt fore (A-Skift).

Telefon: 026-191053.

E-post: studieorg@papperstrean.se
Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

(Ga m pa www.papperstrean.se!
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Restaurang Folkets Hus

Maénga av oss ér inte medvetna om att det finns en liten
restaurang i Folkets Hus 1 Bomhus. Den drivs av en liten
ekonomisk forening med Maggan Andersson som
eldsjil. Denna ekonomiska forening
ar inte ute efter att gora stora vinster
utan man ér ute efter ett “nollresultat”.
Maggan beréttar for mig att, hon
héllit pd 135 ar med detta samt drev
dven serveringen i Boulognersskogen
parallellt under ett tag.Restaurangen
har billiga priser samt dr en
motesplats for ménga éldre och
pensionerade Korsnésare. Men det finns dven en

hel del andra som hittat hit. Nar jag &r dér, &r borden
valfyllda med hungriga personer som njuter av god mat.
Man serverar husmanskost alla dagar. Det finns tva olika
rétter, inklusive kaffe pA mindag till torsdag, och en lite
finare rétt pa fredagen som man kallar for ”Fredagsmys”.
Veckans meny ldggs ut pa Facebook/Folkets Hus
Bombhus ifall ni blir intresserade.

Oppettider ér 11-14 mandag till fredag. Swisch eller
kontanter giller vid betalning och uttagsautomat finns 50
meter frén ingangen till Folkets Hus. Att ha kortlasare blir
alldeles for dyrt utan man prioriterar god mat istillet.
Priset for en lunch dr 70:- om man dter pa plats.
Hiamtlada kostar 60:- och skulle det bli ndgon mat dver,
dé siljs den dagen efter till det facila priset av 30:- med
mottot ~forst till kvarn” far kopa. Man kan inte boka en
lada i forvég, tyvérr. Detta gors for att minska matsvinnet
och dérfor blir tillgdngen begrinsad. Pa fredagen finns
bara en ritt att tillgd, men den har istallet det dér lilla
extra. Nér jag var ddr serverades ’Schnitzel” med olika
alternativ av potatis till. Givetvis ingick ocksa kaffe med

Frén vénster:

Lars Andersson,
Bror Sjoblom,

Per Winder,
Donald Lindgvist
dter med god aptit.

‘f det att man bestéller
{ minst 7 lador och

fy cnbartiBomhus ¢ bi 0 Gt och Rasmus Hammar

nagot gott efterdt, munkar, kakor eller hembakade bullar
till exempel. i W !
Skulle man av ndgon > ,;&-‘l{-, —3
anledning inte kunna besdka
denna restaurang, da finns g
mjlighet tillutkorningav
matlddor! Men da krévs

erbjudandet giller

-

naromrade.

Maggan Andersson kdmpar hirt med att fa driva
restaurangen, som har blivit en motesplats med umgénge
for manga. Hon vill verkligen vara kvar innanfor Folkets
Hus véggar. Platsen har blivit en social hjdlpreda dér
manga far tréffas att prata, fika och ha en trevlig stund
under dagen.

Men for att kunna driva detta kommer det att krivas att
fler hittar dit! Dérfor kontaktade hon oss pa Pappers
3:an och funderade om vi ville skriva lite om hennes
sociala arbete. Och givetvis gor vi vad vikan for att
stotta, sa vdra gamla pensionerade trotjinare inom
fabriken har ndgonstans att fortsitta traffas pa. Det &r ett
lattillgéngligt stélle for de dldre med problem att ta sig
langre striackor.

For manga bor i ndromradet av Bomhus centrum.

Maggan kommer endast att driva restaurangen fram till
nyar ifall det inte 6kar med luncher. D4 kommer hon att
ta beslut ifall det gar att driva Folkets Hus restaurang

vidare.

Er man mitt i maten/Ola Carlson
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BOMHUS FOLKETS HUS

MATBITEN

Lunch 70 kr, lada 60 kr
Mandag 7/10

Ugnsbakad korv med mos

Rodspadtta med mos och remouladsas.
Tisdag 8/10

Raggmunk med flask.

Stekt falukorv med stekt potatis och agg.
Onsdag 9/10

Kottfarslimpa med potatis.
Kycklingpastagratang med sweetchili.
Torsdag 10/10

Pannkaka med artsoppa.

Kaldolmar med potatis och graddsas.
Fredag 11/10

Schweitzerschnitzel (ost&skinka) med
ugnspotatis och bearnaisesas.

Telefon: 026-19 37 95 eller 026-19 10 55

Tack!

Ett stort tack till alla for uppvaktningen
vid min pensionering.

Kent Lundin Blekeriet

RSN
< A

Dubbelturnering i Badminton.

4o, .’Q_\\

Speldag Sondagen den 6/10. Tid kl 13-17 Plats bollhallen pa Alderholmen.

Vispelar gruppspel (ev. rak serie) med chans att g vidare till slutspel.

Det innebér att alla kommer att fa spela flera matcher. Paren lottas ihop pa plats.

Anmiilan skickas till henrik.skog@billerudkorsnas.comsenast 5 Oktober.
Kontaktpersoner: Henrik Skog 070 6854440

"

.

8
>

e
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Korsnéskorpen presenterar

)

Pickleball |

Jag fick ett samtal fran ordférande Henrik Skog omatt, Korpen har kopt in utrustning for en ny sport, Pickleball.
En sport som vixer i antalet utdvare och nu finns tillgénglig i var organisation.

o
A21d B

10 NOVLVHIQ34 TYNOILY
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Vad ér da ”Pickleball”?

Jo, enkelt forklarat en blandning mellan bordtennis, tennis och badminton. Eller for er som provat pa “mini-tennis”,
dér ar liknelsen stor. Man spelar pa en badmintonplan med ett ligre nit. Racketen paminner om den i ”’Paddel” och
bollen verkar vara en fargad innebandyboll. De flesta vet hur mycket en san studsar vilket innebér att man maste ner
djupt i knéna fOr att kunna returnera bollen, framforallt i singel. I dubbelspelet blir det mer volley for de som &r
duktiga. Men man fér inte sta i "koket” om inte bollen studsar dér. ”Koket” &r omradet mellan nétet och servelinjen.
Allt for att fa in mer teknik ispelet och inte bara avgora pa grund av att man &r forst vid nétet. Dessutom méiste
serven slas underifrdn och man far inte spela volley forrdn efter tredje slaget, det vill siga “’serve-serveretur- retur”
innan forsta volleyslaget.

Spelets regler paiminner om gamla badminton, dar man enbart kan ta podng i egen serve. Och varje set gér till 11
samt maste vinnas med 2 poings marginal. Jag tinker inte gé in pd alla regler det blir bara langrandigt. Men
ovanstadende behdver mani alla fall veta for att komma igdng med spelet.

Vill ni har mer ingdende regelkunskap, da far ni googla.

Pickleball finns tillgéngligt pa gymmet i Kastsj6. Man far sétta upp nétstéllning och montera nétet, vilket tar ca 5
minuter. Racket och bollar finns att himta i Portvakten mot uppvisande av BillerudKorsndslegitimation och ldmnas
ater efter anvindandet. For er med Gymkort pa Bollhallen/Géavle Strand gér det dven att spela ddr. Men da krivs
egen utrustning eller hyra pa plats.

Vill ni ha en introduktion eller om ni har funderingar om spelet, hor girna av er till Henrik Skog E-skiftet PM4.

Er man i sportvirlden//Ola Carlson

Korndskorpens Ordforande Henrik Skog
ar alltid redo

Anders Qvarnstrom har serven
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Korpfotboll

Efter att ha slutat 2:aitabellenidiv.1 efter Team Walbo som varit dverldgsna hela sdsongen och inte forlorat en
match sa vintade A-slutspel. A-slutspelet spelades pa Tréffen IP 7:e september dir dom 4 bdsta lagen fran div.1
gjorde upp om mésterskapet.

I semifinalen motte vi Valbo Wolfpack i en rafflande batalj som gick till straffar efter oavgjort resultat 1-1.
Straffliggningen gjordes upp i bést av 3 dir tyvérr motstandarna vann, men som en skénk frén ovan s visade det sig
att motstandarna hade anvént sig av otillaitna medel (licensierade spelare) och pa sé vis blev vierbjudna en finalplats.
Da nagra spelare i laget redan hade hunnit dka hem for att sorja forlusten innan vi hade fatt beskedet om finalplatsen
sa blev det en aning panikartat och ringa for att fa tillbaka laget sa vi kunde utfora matchen men de loste sig som tur
var! Nar laget hade dtersamlats igen och med bara 2 avbytare var det dags att ladda om batterierna och tagga till for
ny match.

Finalen blev som vintat mot Team Walbo som i sin semi hade spéat Leopool FC med 8-1.

Tufft pa forhand men vi skulle banne mig kimpa och kriga for varandra tills vi stupar. Matchen borjade tufft och
motstandarna la in ett hogt tempo direkt sa vi fick sikta in oss pa defensiven. Precis innan halvtid fick Walbo in ett
ledningsmal, 1-0.Vi fortsatte kriga och sta rétt i positionerna for att hitta ldget att ga pa kontring och ndr ldget vél
kom stack viupp och fyllde pd med folk dér var vinsterback krutade pé ett hart fint skott lings marken i bortre
hornet, otagbart for mélvakten, 1-1.Tyvérr ndgon minut senare kom nésta kalldusch efter missad markering och
Walbo kunde gora 2-1. Med ca 10 minuter kvar av matchen kidnde undertecknad att det var ldge och chansa mer
offensivt, inget mer att spara pa, sé vi flyttade upp mittbacken for att fa mer tyngd dér framme att kunna sla
langbollar pa och fa upp laget. De visa sig vara ett vinnande koncept da med bara 1-2 minuter kvar matchen sé
hamnade bollen i motstdndarens straffomrade och efter mycket kalabalik s& studsade bollen rétt for oss och vi kunde
peta in bollen precis dver mallinjen, 2-2 och nu vintade straffar igen.

Strafflaggningen blev jamn efter att bada lagen satt sina forsta 3 straffar och direfter géllde sudden straffar. Det
drojde dnda till straffomgéng 7 innan vi skulle fa ett avgérande dér var brandchef Ulf med sin fruktade blick psykade
motstandaren och rdddade straffen. Darefter klev Marin fram och satte spiken i kistan, seger till Billerudkorsnis och
mdstare for forsta gdngen i stadskorpens historia!

Trots att vi var underdogs tog vi hem mésterskapet och visade att allt kan hiinda i sport, med rétt installning och
kémparvilja &r ingenting omdjligt.

Tack for den hér utomhussdsongen och nu blickar vi fram mot inomhuscupen den 30/11.

Robin Nygéards, Fotbollssektionen

Laget p4 bilden:
Ovre raden fran vinster : Marin, UfJ amting, Sasa Milanista, Marwin Morrings, Jonas Larsson
Nedre raden frin vinster: Senad Gazibegovic, Ellen Green, Tomislav Turic, Robin Nygards.
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P4 ging med Sociala Fonden ... _ STIFTELSEN KORSNAs
SociarLa Fonp

.

FORELASNING
Ami Hemviken ér en av Sveriges frimsta foreldsare inom beteende, paverkan,
relationer och kommunikation. Hon arbetar dven som ledartriinare och coach.
Vinnare av Arets talare - Kvinna 2017.

Hon dr en underhéllande utbildare som alltid lyckas lyfta och inspirera sin publik. Hennes
energi gar inte att ducka for da den smittar av sig till alla hon méter och det i sin tur
skapar resultat. Ami arbetar med interaktivitet under sina foreldsningar och ser till att
skapa kommunikation och energi i bdde sma och stora grupper.
Onsdag 16 oktober: Foreningshuset, Gavlekl. 17.30—19.30
Onsdag 23 oktober: Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30 —19:30
Biljetter kvar, forst till kvarn géller.

SPORT

Tisdag 15 oktober: EM kval Sverige — Spanien

Bussresa fran Frovi och Gévle till Friends Arena i Solna. Matchstart 20:45.
Just nu fullbokat, maéjligt att stilla sig pa kolista.

EVENT

Lordag 19 oktober frian Frovi och Gévle: En virsting till syster.

Nu kommer dntligen feelgood musikalen En vérsting till syster till Sverige.

Det dr en gudomligt rapp, rolig och musikalisk komedi, baserad pd den storséljande
filmen Sister Act fran 1992 med Whoopi Goldberg i huvudrollen.

Pris: 695 kronor och skattepliktig formén 700 kronor. I priset ingér bussresa,
entrébiljett och fikapése pa hemvégen.

Max 2 biljetter per sokande Biljetter kvar, forst till kvarn giller.

Lordag 16 november frian Frovi och Gévle: Héixorna i Eastwick.

Denna humoristiska musikal bygger pa John Updikes kultfilm Haxorna i Eastwick
med Jack Nicholson, Michelle Pfeiffer, Cher och Susan Sarandon i rollerna. Ar 2000
hade musikalversionen vérldspremiér i London pa anrika Theatre Drury Lane.

Nu har den prisade musikalen uppdaterats och kommer i sin nya version ha premiér i Stockholm den 19 september
2019.

Medverkar gor ocksé vilkénda ansikten som Sussie Eriksson, Jan Mybrand, Hanna Ulvan och Martin Rede Nord
tillsammans med en stor ensemble och orkester.

Pris: 650 kronor och skattepliktig forman 650 kronor. I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvigen.
Max 2 biljetter per sokande Biljetter kvar, forst till kvarn giller.

Lordag 7 december:

Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholm for shopping. Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.
Pris: 120kr och skattepliktig forman 125 kr. I priset ingar bussresa. Max 6 biljetter per sékande.

Sista ansdkningsdag: 20 oktober

MASSRESOR I)O A\ |)\l( C

Bo och bygg samt underbara barn Lordag 12 oktober
Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor. Biljetter kvar, forst till kvarn giller.

Allt for hélsan och Sthim Food and Wine Lordag 9 nov ALL‘I‘FOR
Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor. Biljetter kvar, forst till kvarn giller.

Max 6 biljetter per sokande. Bussresa frén Frovi och Gévle till Stockholmsméssan. H AL s AN
Priserna inkluderar bussresa och entrébiljett till méssan.
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LOKALA EVENT

Vilkommen till succékonserten Fran Broadway till Duvemala - en forestéllning
som turnerat for fulla hus runt om i hela Sverige sedan 2016.

Har drabbar stora roster och stora kénslor samman i ett musikaliskt péarlband av
de storsta och mest élskade hitsen fran musikalernas fortrollade vérld.

Det dr med stolthet vi kan presentera nagra av Sveriges absolut frémsta L N v
musikalartister tillsammans pa en och samma scen. Dessa har huvudroller ibagaget fran bland annat Phantom ofthe
Opera, West Side Story, Kristina fran Duvemaéla, Cats, Broarna i Madison County, Miss Saigon, Jesus Christ
Superstar, My Fair Lady, Rent, Jekyll & Hyde, Livet &r en Schlager, La Cage aux Folles och Sound of Music.

I hostens konsert ser vi Victoria Tocca, Laila Adéle, Niklas Asknergard och Malena Tuvung.

Och 1host ger vi ocksd ett extra varmt vdlkomnande till var nya solist Alexander Lycke, en av Sveriges mesta och
bésta musikalartister som 2016 blev utsedd till Sveriges bésta sdngare av tidningen Sweden Rock Magazine.

Fredag 18 oktober: Frin Broadway till Duvemala, 6rebro Konserthus
Biljetterna dr placerade pa parkett, rad 8. Pris: 240 kronor och skattepliktig formén pa 255 kronor.
Nagra biljetter kvarn, forst till kvarn.

Vintergalan

Vintergalan 4r en show utver det vanliga, med Sveriges artistelit! Arets artister r

Jill Johnsson, Molly Sandén, Robert Pettersson [ Stiftelsen/Takida], Pernilla Wahlgren M’{{ (/4 gﬁ/ﬂf 4
och Eric Gadd. Konferencier 4r Kenny Mattsson. Det blir en helkvéll med  JILL JOHNSSON | MOLLY SANDEN
underhdlining fr&n ankomst till hemgéng. i PETTET;:.: caop

Fredag 6 december: Conventum, Orebro Pris: 555 kronor och skattepliktig forman 560 kronor. Biljetterna kallas
“guldpaket”, vilket innebdr bord i bakkant av parkett. Sista ansdkningsdag 20 oktober

Fredag 20 december: Goransson Arena, Sandviken Pris: 560 kronor och skattepliktig formén 565 kronor.
Biljetterna kallas guldpaket”, vilket innebér bord i mitten av parkett. Sista ansdkningsdag 20 oktober
For bada eventen géller 18 rs aldersgrans och max 2 biljetter per sokande.

OH WHAT ANIGHT — OUR GREATEST MUSICAL HITS, Goransson Arena 14 februari
Antligen &terforenas succékvartetten fién Jersey Boys!
Fyra av Sveriges framsta musikalartister David Lindgren, f
Peter Johansson, Robert Rydberg och Bruno Mitsogiannis ger er VP (& A 3 OH,WHAT A
OH, WHAT ANIGHT! - OUR GREATEST MUSICAL HITS. J N |G|.|'|']r
Med de allra storsta hitldtarna frin de musikaler artisterna sjilva
medverkat i, sd som Jersey Boys, We Will Rock You,

Saturday Night Fever, Grease, Rock of Ages, Mamma Mia!,

OUR GREATEST MUSICAL HITS

: : SANDVIKEN Goransson Ar
Halrspray, Jesus Christ Superstar, Spamalot, Fame, BILJETTER VIA GORANSSOMAREMA.SE

High School Musical, Footloose, Buddy Holly, Singin’in the Rain,
American Idiot och West Side Story bjuder kvartetten publiken pa en helkvill med en fullspéckad repertoar.

OH, WHAT ANIGHT! dr en produktion i storformat med fullmatade nummer dir dansare och musiker,

under ledning av Marika Willstedt fran S ska det lata, ger en maxad kvill i musikalens tecken.

Goransson Arena, Sandviken

Pris: 420 kronor och skattepliktig formén 425 kronor. I priset ingar entrébiljett placerad ldngst fram pa parkett.
Max 2 biljetter per sokande Sista ansékningsdag: 1 december

Hall koll pa Sociala Fondens sida, fler event kommer till lopande!

Fotnot:
Sociala Fonden forbehaller sig ritten att stélla in bussresor vid for f anmélningar.
Vitillimpar lottning da fler sokande én platser finns.
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avd 3

Dax for

skyddsombudsval!!

Nu kor vi snart igang skyddsombudsvalet for
mandatperioden 2020-2022. Har nedan ger vi en bild
av hur det kommer att ga till. Las nogaigenom sidan,
sa du ar beredd nar nomineringslistan kommer upp.
Vi hoppas naturligtvis att du ser positivt pa en

forfragan om nominering.

Valkretsar

Vi lever som bekant i en fordnderlig virld. Kartan
dndras sténdigt pa fabriken och det paverkar dven
oss. Det innebér i praktiken att vi petar lite i vissa
valkretsar medan nigra bytt namn och nagra till och
med forsvunnit.

Det ér inte langre sd att man “maste” ha ett
skyddsombud pa varje skiftlag. Man kan ha flera
ombud pd samma skift, huvudsaken &r att vi far
ombud som vill ha uppdraget och dirigenom
fungerar bra. Uppdelning av arbetsuppgifter 16ser
man naturligtvis inom ombudsgruppen. Vissa kanske
riktar in sig pd rena skyddsfragor medans andra t.ex.
pysslar med raden. Hur just din krets ser ut framgar
av nomineringslistorna.

Nominering

Om allt stimmer kommer det inom kort att séttas
upp nomineringslistor pa alla avdelningar. Detta ska
ske senast 28 oktober!!

Pa listan framgar det vilken valkrets det géller och
hur manga ombud som ska véljas inom kretsen.
Listorna hénger uppe tills 17 november och under
den tiden skriver ni upp de personer ni gérna vill ha
som ombud. Observera dock att den nomine-
rade alltid ska vara tillfragad! Kontrollera att det
ar ratt lista du anvénder! Styrelsen sdtter stort virde
pd att du stdller dej positiv till en forfragan!
Det ar naturligtvis mojligt att nominera fler ombud én
som slutligen ska véljas.

Léngst ner pd listan ser du vem som é&r valforréttare
pa din avdelning. Honom eller henne kan du vinda
dej till vid funderingar.

Tidsplan

Nominering
28 okt - 17 nov
Valperiod

18 nov - 6 dec
Ombudstrdffar
18 - 19 dec

S~

I~

Hur gar valet till?

Valet genomfors mellan 18 november och 6 decem-
ber. Det dr en lite tajt period, men vi méaste vara klara
fore ombudstréffarna 18-19 december nér andra val
ska genomforas, bland annat representanter i raden.
Under den perioden far din valkrets besok av val-
forrattaren, som pa lampligt sitt genomfor valet, vid
behov med hjdlp av valsedlar. Han/hon kommer inte
att krangla till det i onddan utan sunt fornuft géller. Om
antalet ombud inom din krets ar fler 4n en, kan du na-
turligtvis rosta pa flera nominerade. Anda upp till det
antal ombud det ska vara.

Efter valet upprittas ett valprotokoll som sétts upp pa
avdelningen.

Mandatperioden dr 3 &r.

"W z 7] : ’”
Peter Rarloson Mats Linander




