7

Ordforanden
har ordet

Forbundsarsmote.
sidan 3-4

Forhandlingar

Fran senaste lokala
forhandlingen.

sidan 5

Till minne

Matts Jutterstrom
sidan 6-7

Sommarkryss

Los och vinn fina priser.
sidan 19

Insandare

Medlemskapets varde
sidan 14

WSKAT gen

yJr s
)

bPappers har valt en ny
forbundsordforande

som heter Pontus

Redaktionssida 2
Facklig politisk rapport 9
Doden péa jobbet 10
Flemton 11

Studier 12-13

Mikael Nilsson 15
Korpen 16-17

Paul Svensson 18
Sociala Fonden 20-21
Tackannonser 22
Roligt 23-24

Georgsson sias

o




Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

\. J

Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.00

Expeditionenhar telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.00

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:

Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har

"Var personal”

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainen
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Mobil 070 - 795 05 18
Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
WWW .papperstrean.se

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Expeditionen ar stangd
pa 152:an vecka 23 och

vecka 29-31
pa grund av semester

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av
Karskéringen kommer ut

den 29 augusti. Se till att

ldmna in ert material
senast den 26 augusti.

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson




Ordforanden har ordet

-3-

Hej igen!

Det érliga underhéallsstoppet dr dver for denna gdng och
fabriken borjar aterstéllas till korbart skick igen. For flera av er
har det inneburit manga timmar och langa dagar med slit och
slép. Som vanligt har det varit fullt fokus pa sékerheten dér flera
av vara ombud varit delaktig som ronderande skyddsombud.
Tyvirr har det skett nagra olyckor med sjukfranvaro, men
lyckligtvis inga allvarligare. Inte nog med det sa intréffade en
brand i slutet av stoppet vid Indunstning 2. Glidjande nog s
skadade sig ingen allvarligt vid branden och produktion kunde
rulla igdng, med reducerad fart, lite snabbare &n vad man trodde
fran borjan. Det absolut vasentligaste var att ingen skadade sig
allvarligt i branden.

Pappers har valt en ny ordforande,

Pontus Georgsson heter Pappers nya forbundsordforande. Omrdstningen, som dgde rum pa
Pappers forbundsarsmote i Upplandska Bélsta 22-23 maj, var inte ndgon nagelbitare direkt.
Tvirtom, savil valberedning som de samlade ombuden var helt eniga om valet.

Pontus Georgsson eftertrader alltsa Matts Jutterstrom, som avled efter en tids sjukdom for snart tre
veckor sedan. Tidigare i var meddelade Jutterstrom att han skulle avga vid detta forbundsarsmote.
Men 6det ville annat, Matts Jutterstrom avled l6rdagen den 11 maj efter en tids sjukdom. Han blev
anstélld pa Pappers forbundskontor 2004 som forhandlingsombudsman pa forbundskontoret och
efter nagra ar i Stockholm blev han ocksé utsedd till avtalsansvarig. Matts blev vald till ordférande
pé kongressen 2014 och fick fornyat fortroende av en enhéllig kongress forra éret.

Matts blev 58 ar och han kommer att 1dmna ett stort hal av saknad bakom sig.

Lis separat skrivning i detta nummer.

Pappers Forbundsarsmote 2019

Forbundsérsmoétet holls i ar den 22-23 maj vid Aronsborg konferensanliggning vid Balsta.

2:e vice ordforande P-A Pettersson 6ppnade forbundsarsmotet och holl ett kort inledningstal och
fortsatte med en kénslosam parentation, dér P-A holl ett fint tal om forbundsordférande Matts
”Jutte” Jutterstrom och forbundsrevisor Elisabeth Hjelte som bada drabbades av cancer och avled
alldeles for unga. En tyst minut hdlls innan man kdrde igdng arsmotet.

Verksamhetsberittelsen for 2018 med redogdrelse for verksamheten och ekonomin behandlades,
godkéndes och lades darefter till handlingarna. Revisorerna redovisade revisionsberéttelsen och
arsmotet beslutade om ansvarsfrihet for styrelsen 2018. 10 stycken motioner och utldtanden
behandlades. Darefter stod fyllnadsval pa agendan. Pontus Georgsson valdes till ny
forbundsordforande efter ”Jutte”. Som ny ordinarie revisor efter avlidne Elisabeth Hjelte valdes
Janne Oberg fran Sddra Norrland och som ny revisorsersittare efter Janne Oberg valdes Peter
Karlsson frdn Ostra distriktet.

Pappers juniorombudsman Sara Wiinikka redogjorde lite kort om status Ung 2020 projektet. bl.a.
om Pod Casten man jobbar med, ambassaddrstriffen i september och den planerade turnén dir
Ung 20-génget skall ut bland alla bruk och triffa ungdomar under 30 &r, Den turnén genomfors
from 11/11-19 tom.28/2-20. Vi far se ndr de kommer till oss.

Forbundsérsmotet beslutade avslutningsvis att anta ett uttalande om ”Arbetskamrater tills doden
skiljer oss at” Lds separat skrivning i detta nummer.
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Ledighetsansokningar

Ombud och medlemmar har hort av sig pa grund av man
inte fatt svar pa inlimnade ledighetsans6kningar infor var
och sommarledigheter. Det handlar om
foréldraledigheter. sparad semester och ATK, vilket man
ska fa svar pd innan april manads utgang.

Det handlar 4ven om ledighetsansokningar for
skyddsombudsuppdrag. Ledighetsansdkningar som
Pappers sokt innan drsskiftet for att foretaget i god tid
ska kunna planera in ersittare for skyddsombuden sa de
kan utfora sina uppdrag.

Trots det har man inte lyckats planera in ersittare och
skyddsombud har nu nekats ledighet pa grund av
personalbrist med foljden att vira ombud inte kunde
utfora sina uppdrag som planerat

Det hér inget bra och vi far se hur vi gér vidare i fragan.

Pappers Medlemsdialog

Pappers 2:e vice ordforande P-A Pettersson och
juniorombudsman Sara Wiinikka kom frén férbundet for
arets medlemsdialog. Besoket borjade med en kort traff
med Styrelsen innan fika.

Direfter pdborjades rundturen pé fabriken med guiden
Erik Kernehed. Besok gjordes bland annat vid
Réaddningstjansten, K1(PM4/5) RM4/5, Forradet,
Centralverkstaden, Transport, PM2, K2(Lut & Kraft)
och Fiber. Det var riktigt bra fragor och synpunkter
forbundsrepresentanterna fick med sig.

Det blev en lang intressant dag som borjade 7 och som
avslutades vid 19-tiden.

Amnen for dialogen med medlemmarna var bland annat.

Avtal:

Vad tycker ni dr den viktigaste frigan i kommande
avtalsrorelse?

De senaste avtalsrorelserna har vi drivit [onedkningen
som 0kning ikronor, &r det nagot vi ska fortsétta med
eller ska virékna procentuellt paslag?

Far du ledigt som du vill och ndr du vill?
Lonesystemet, vad tycker du/ni?

Europaparlamentsvalet:

Vad hiander den 26 maj i ar?

Kénner du/ni till att det &r val till europaparlamentet?
Ténker du ga och rosta?

LO har en facklig kandidat som driver vara fackliga
frdgor, han heter Johan Danielsson

Fackliga referensgruppens drsmote 2019

Fackliga referensgruppen for BillerudKorsnds hade
drsmote den 8 maj. Arsmotet genomfordes som vanligt
vid huvudkontoret i Solna. Referensgruppens
ordférande Marie Olsén, ldmnade tillfalligt Gver
ordforandeklubban till Gruvons fabrikschef Peter
Lindgren, som var inbjuden att leda arsmotet.

Peter valdes till &rsmotesordforande och han
genomforde drsmotet med hjdlp av valberedningen och
faststdllde de val som skulle genomforas. Inga
forandringar skedde dock i valen.

De fackliga ledamoter fran Gavle som omvaldes var
Kjell Olsson, Peter Karlsson och Ulrika Gustafsson.
Personliga ersittare for dessa dr Bosse Myrberg, Erik
Kernehed och Geron Forsman.

Till foretagets europeiska foretagsrad (EWC) blev det
omval pa Bosse Myrberg och Ulrika Gustafsson och till
fackliga referensgruppens arbetsutskott (AU)
koncernfackliga forhandlingsgrupp blev det omval pa
Kjell Olsson for facken i Givle.

Som arbetstagarledamot i Bolagsstyrelsen blev det
omval pd Ulrika Gustafsson fran Gévle.

Efter arsmétet forflyttade sig fackliga referensgruppen
till Restaurang Grill pd Drottninggatan dér det intogs
middag pa kvallen.

Slutord

Det borjar lida mot sommar och semester, sé jag vill ta
tillfdllet i akt och dnska alla en riktigt skon och vilsam
sommar med sol och bad och annat trevligt som har med
sommar, ledighet och avkoppling att gora.

Ha nu en riktigt skon och avkopplande sommar!

// Kjell




Fﬁrhandliiigsrapport

MK-tillagg

Pappers har tidigare i &r lyft frdgan om mojligheten att
erhalla ett MK-tillagg nir man gor ndgot som ligger
utanfor befattningen. Pappers har ocksa dverldmnat
konkreta exempel, vilket gjordes till forhandlingen i april.
Foretaget informerade dd om att ett mote med
arbetsledningen pa Kartongbruket har planerats for
diskussion om vidarehantering i frigan. Foretaget
aterkommer.

MK/Kontaktmannatillagg

Pappers lyfte frigan tidigare under varen om majligheten
att erhalla bdde MK- och Kontaktmannatilligg for
medarbetare i Lokgruppen som backar upp pé
Transportavdelningen och tvértom.

MK-lok/transport

Foretaget aterkom i aprilforhandlingen och informerade
om att man haft ett mote med arbetsledningen for Lok
och Transportavdelningen och beslutat att sdga Ok till att
MK kan erhallas for de medarbetare pa Lokgruppen
som periodvis gar in och ersitter pa
Transportavdelningen. For att f& kontinuitet och 6kad
kunskap bor ett system dér lokforare och ersittare for
lokforare periodvis byter plats upprittas.

Kontaktmannatilligg lok

Géllande majligheten att erhélla ett kontaktmannatilligg
for de som ersitter lokforare vid lokgruppen si
diskuterades fragan vidare vid aprilférhandlingen och i
senaste forhandlingen. Foretaget meddelade da att det
inte dr tillimpbart med ett kontaktmannatilligg for
lokfOrarerséttarna.

Lonegrad Kvalitetskontroll (QC)

Pappers lyfte fragan géllande I6negradsuppflyttning for
en medarbetare pd QC.

Foretaget konstaterade att B60 inte ar tillimpligt i detta
fall eftersom medarbetaren inte har full kompetens.
Skulle medarbetaren i ett senare skede komma att
arbeta under en langre period vid dagtidslab, kan ett
personligt tilligg 1 forsta hand vara aktuellt.

Gallande foretriadesratter gicks igenom.
Pappers har lyft frigan om mojligheten till ndgon form av
kvittens till medarbetare som gor anspréak pa sin
foretradesritt och anméler detta till foretaget.

De dterkom i senaste forhandling i frigan och
meddelade att det just nu inte finns nagot system for
detta. Fragan kommer dock ldggas for bevakning hos
HR.

Lon facklig fortroendeman

Pappers lyfte vid aprilforhandlingen fragan om en facklig
fortroendeman som slédpar efter i loneutvecklingen.

Infor senaste forhandlingen hade foretaget tittat pa detta
och kunde konstatera att en justering bor goras.
Foretaget konstaterade dven att vi har en process for
uppdatering av 16n for facklig fortroendeman och utifran
denna bor Pappers lyfta frdgan vid den forsta
forhandlingen efter arsmatet.

Parterna diskuterade kring frén vilket datum justeringen
bor gilla. Oenighet rader just nu i fragan, bada parter
funderar vidare.

MK for Utlastningen - inrivningen

Pappers lyfte i senaste forhandlingen frdgan om nér det
tilligg som de medarbetare vid Utlastningen som kor
inrivningen har skall tas bort. Pappers 6nskemal dr att
tillagget skall utgd ytterligare tre - sex manader eftersom
medarbetarna kommer att behdva vara behjilpliga vid
inrivningen och for att géra Gvergéngen smidig.
Foretaget svarade att Kartongbruket tar dver ansvaret
for denna processdel fran den 1/7-2019 och da tas
tillagget for Utlastningen bort. Om behov finns att
anvinda dessa resurser efter Overtagandet kommer
frdgan lyftas igen och erforderlig erséttning att utga.
Pappers vidholl att de 6nskar en forlingning av detta
tillagg och foretaget tog med sig fragan och lovade
aterkomma.

Forandringar i betalgrader

Foréndringar 1 befattningsgrader och betalningstilligg
gicks igenom och faststélldes.

Nista forhandlingsdag éir den 14 juni
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Till Minne av Matts Jutterstrom

Det var med stor sorg jag mottog meddelandet att Pappers ordférande Matts Jutterstrom avlidit Iordagen den 11 maj
efter en tids sjukdom.

Matts foddes ien arbetarfamilj i Hilsingland och som 17 aring klev han in pa Iggesunds bruk dar han jobbade fram till
han blev anstélld pa Pappers forbundskontor. Han blev tidigt fackligt aktiv pa bruket och 1997 blev han vald till
Ordforande i avdelning 15, Iggesund.

Efter nio ar som ordforande pé bruket blev han ar 2004 anstélld som forhandlingsombudsman pa forbundskontoret
och efter nigra &r i Stockholm blev han ocksé utsedd till avtalsansvarig. Matts blev vald till ordférande pa kongressen
ar 2014 och fick fornyat fortroende av en enhéllig kongress forra dret. Matts, eller ”Jutte” som minga kallade honom
var en omtyckt kollega, lojal kamrat och kér vén, det var latt att tycka om Matts och det var manga som gjorde det,
i forbundet, inom LO och de han métte i sin roll som foretréddare for Pappers.

Med sitt stora roda hjérta satte han alltid medlemmarna i forsta rummet och varje dag stod han upp for solidaritet,
frihet, rattvisa och alla médnniskors lika varde. Han hade en outtrottlig formaga att samla, bilda och entusiasmera
ménniskor. Det vet alla som har hort Matts oblygt och med emfas framfora sina ideologiska brandtal s& fort han gavs
tillfille.

Fran morkret stiga vi mot ljuset skulle Matts sjdlv ha sagt och vi vet att din kamp kommer att ga vidare. Vilovar att
béra med oss minnet av dig och din gdrning mot nya segrar.

Matts blev 58 &r och han kommer att limna ett stort hil av saknad bakom sig. Vara tankar gar idag till Matts familj,
hans néra och kira.

Hogaktningsfullt

Kjell Olsson, ordforande avd 3
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Nu maste vi kampa for Las!

Matts Juttérstrém

I senaste numret av Dagens Arbete har Matts Jutterstrom skrivit sin sista kronika.
Med anledning av hans bortgéng har Dagens Arbete publicerat den och viden nu.

I kronikan slar Matts fast att det &r dags att sta upp for Las:

Jag hade vil aldrig trott att jag skulle skriva kronikor som Ordforande i Pappers nér jag gick in igenom fabriksporten
ilggesund 1978.

Det hir blir min sista kronika som Ordférande eftersom jag avgér fran uppdraget som forbundsordférande for
Pappers i samband med forbundsmétet nu i maj. Sjukdomen cancer, som jag har, kommer att ta 6ver, och da kinns
det som jag maste lamna mitt uppdrag till de som &r béttre skickade. Jag vet att forbundet kommer att gora det.
Vikommer att tillsitta en ny ordférande som alla kan stitta och stélla upp pé, och det &r viktigt for att Pappers ska
na framgangar tillsammans.

Maénga olika fragor har jag hanterat, det har framst géllt vara medlemmars villkor ute i fabrikerna. Fér medlemmar
som behover en stark fackforening, ja en forening som kdmpar for den enskilde och for kollektivet. Behovet av en
stark fackforening finns och har alltid funnits, en forening som inte kliver undan hot. Nu star vi infor ett av de kanske
allvarligaste hoten pa véldigt linge: utredningen av lagen om anstéllningsskydd, Las, och de eventuella éndringar som
kan komma ur den. Vi har tillsammans med de dvriga 13 forbunden tagit initiativ till att sondera terrdingen om vad det
skulle kunna innebéra for trygga anstéllningar, kompetensutveckling, omstéllning vid arbetsldshet och en del andra
saker.

Pappers varnade tidigt for att g in i forhandlingar. Det kommer inte att fora med sig framgangar. Vikommer kanske
att kunna byta nadgot som ér bra for oss mot ndgot annat, men att g ut ur det pa andra sidan med ett virde storre dn
idag kan inte ens den mest optimistiska tro. N, det verkar som det blir mest skit av det och det blir inte béttre av
att politikerna lagger sig i. Pappers viljer dirfor att inte medverka. Vi méaste helt enkelt kliva av dessa forhandlingar.
Att se en enda uppsida som skulle gynna vara medlemmar &r svart. I alla fall inte sd stora att det dverviger de
negativa effekter vi ser komma.

Med en dndring i lagen kommer eléndet kanske 4ndd, men dé har viialla fall inte medverkat till det. Vi tror inte ett
dugg pa att nya turordningsregler som forhandlas fram eller lagstiftas skulle bli battre &n de vi har i dag. Det r viktigt
att arbetsgivarna méste forhandla med den fackliga organisationen vid uppsagningar — och att vi d& har makten att
faktiskt genomfora reella forhandlingar. Det som nu dr i antdgande hotar var makt och d maste vi tillsammans séiga

Nu hoppas vi att politiken vrids mer at vanster. Socialdemokraterna maste bedriva en politik som gynnar oss
arbetare. Det behovs mer av omfordelning och mer réttvisa skatter idet hér landet.

Tack for att ni ldst, kamrater!

o
-



Pontus Georgsson — Pappers nya forbundsordforande.

Omrdstningen dgde rum péd Pappers forbundsarsmote i Upplédndska Balsta 22 maj. Det var inte ndgon nagelbitare
direkt, utan tvartom. S&vil valberedning som de samlade ombuden var helt eniga om valet.

Pontus Georgsson dr 50 ar och utbildad processtekniker. Han dr uppvuxen i Téby kyrkby strax utanfor Stockholm,
och bosatt i Norrkdping sedan 1987. Papperskarridren borjade 1990, ndr han fick fast anstéllning som kokerioperator
pa Skirblacka bruk. Dér skulle han sedan arbeta fackligt i minga &r — bland annat som skyddsombud och
avdelningsordforande. Till Pappers forbundskontor kom han for fyra ar sedan. Forst som ombudsman, senare dven
som avtalsansvarig och forhandlingschef. P4 fritiden tycker Pontus Georgsson mest om att umgas med sin familj, laga
mat och fixa pa sin sommarstuga i virmlandska Bjurtjarn.

Dirutdver dr han en stor fotbollsfantast, tillika inbiten AIK:are. I sin ungdom spelade han sjélv fotboll — 1 IK Frej,
mestadels somback. Pontus Georgsson eftertriader alltsd Matts Jutterstrom, somavled efter en tids sjukdom for snart
tre veckor sedan. Tidigare 1 var meddelade Jutterstrom att han skulle avga vid detta forbundsarsmote.

// Kjell

PERS
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Fackligt Politisk rapport

Las-forhandlingarna.

Pappers hoppar av de centrala forhandlingarna om arbetsrétten,

som nu pagar mellan fack och arbetsgivare. Vi tycker metoden och tillféllet 4r fel, ,

sdger forbundets forhandlingschef Pontus Georgsson. o= o W 4
Pontus Georgsson

Amnet diskuterades pa Pappers forbundsarsméte nyligen. Férbundet har som forsta

forbund meddelat LO att man inte tdnker delta i forhandlingarna som leds av

LO:s avtalssekreterare Torbjorn Johansson, och ér en foljd av att regeringen, Centern och Liberalerna kommit
overens om att det ska bli fler undantag i turordningsreglerna. Om inte parterna kommer Gverens hotar
lagstiftning.

Forhandlingschefen Pontus Georgsson siger att Pappers tidigare varnat for att ge sig in i den typen av
forhandlingar, &ven om han tycker att fackets krav pa battre omstéllning och kompetensutveckling i grunden &r
bra. Vivill egentligen att vi skulle ta det i den vanliga avtalsrorelsen. Nu gors det under en lang tid av fredsplikt
och Pappers tror att man skulle ha storre mojlighet att sétta press pa arbetsgivarna om det i stéllet gjordes
ndrmare avtalens utgéng. Vivill hellre gd framat &n att gora avkall pa saker, det &r sa vi bast foretrdder vara
medlemmar.

Pappers tidigare forbundsordforande Matts Jutterstrom, som avled den 11 maj, skrev om beslutet att inte delta
i forhandlingarna isin sista kronika i Dagens Arbete, som vibildgger i detta nummer av Karskéringen

Papperstreans stodgrupp

P& min rundresa bland exempel pé bra fackligt arbete gor jag nu ett besok hos Pappers avd 3. Pa expeditionen
pé Korsndsvigen 152, inte langt fran BillerudKorsnds fabrik i Gdvle mots jag av vélbekanta ansikten.
Papperstreans stodgrupp bestér av erfarna fackliga kamrater. Leif Mellin, Michael Wallin, Anders Blom och
Johan Wikstrom. I kommittén ingar d&ven avdelningens Ordférande Kjell Olsson som for dagen var pa mote pa
BillerudKorsnds huvudkontor i Solna.

Vad gor da stodgruppen?
— Det finns manga olika problem, sdger Leif Mellin, och ndmner olika sddana som medlemmarna kan drabbas av,
béde i och utanfor arbetet: missbruk, sociala problem, etc. Att fa rétt ersdttningar fran sina forsakringar kan man
ocksa behova hjélp med. Stodgruppen forsoker hjilpa medlemmen vad det dn géller. Ofta handlar det om att
stotta medlemmen under allvarliga samtal med arbetsgivaren. Det dr bra att ha en person med sig somilugn och
ro kan lyssna och fora anteckningar. Anders Blom som &r sammankallande i gruppen har varit med vid ménga
sddana samtal.

Han forklarar: — Jag sitter oftast bara och antecknar, skriver ned vad som sagts. Sedan gér jag igenom det
tillsammans med medlemmen. Om det blir senare blir uppfoljningssamtal med arbetsgivaren, kan jag traffa
medlemmen fore och ga igenom vad som tidigare sagts. Den samtalet rorantecknar for det mesta inte sjalv.

Da kan det vara svart att minnas.

Michael Wallin berittar att stodgruppen har ett brett kontaktnit med kunskaper inom ménga olika omraden, dit
medlemmar med problem av olika art kan véinda sig. — Vi dr ju inga experter, men vi kan hjilpa medlemmarna
vidare med de kontakter vi har.

Johan Wikstrom racker 6 ver en broschyr om stodgruppen. Dér finns en lang lista dver hjdlpkontakter inom en
lang rad omraden: olika slags rehab, juridik, kvinno- och mansjourer, polisen, kyrkan, kommunen, etc.
Pappertreans stodgrupp fortjanar egentligen en utforligare presentation dn den hér, men den som vill lira sig mer
kan alltid ta kontakt med Pappers avd 3 som gérna beréttar mer. H.

enka Sandberg




-10 -

Arbetskamrater tills doden skiljer oss at!
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D4 har det héint igen, det som absolut inte fir hinda!

Var arbetskamrat, en son eller mamma, nédgons édlskade kom aldrig mer hem frén jobbet. Ytterligare en vin
fick sétta livet till pa grund av att foretagens jakt pd vinster dr dverordnade var arbetsmiljo, hilsa och véra liv.
Nu far det vara nog!

Enligt arbetsmiljoverkets statistik har dodstalen 6kat de senaste aren. Bara under 2019 har hittills 27 personer
dott 1 samband med arbetsplatsolyckor och tittar vi i backspegeln 6ver de senaste 20 aren har ca 1000
arbetare gétt till sitt jobb och aldrig mer kommit hem. Sa ser det ut hér i Sverige och vi som fackforening aldrig
ndgonsin acceptera att manniskor dor pa sitt arbete. Vi pappersindustriarbetare kraver fordndring!

Vi vet ocksa att brister iarbetsmiljo, hog arbetsbelastning, stress och langa arbetspass dkar trotthet och
risktagande pa véra arbetsplatser. Det skapar ocksa utrymme for felbedomningar och bristande
uppmirksamhet. Detta leder i sin tur till stressrelaterade sjukdomar, arbetsskador och olyckor och i vérsta fall
till dodsfall. Arbetstakten ska anpassas och utgé fran de anstélldas sékerhet och inte maskinernas formagor och
arbetsgivarnas vinstmal.

Arbetsmiljon méste utan ndgra som helst undantag vara en av de hogst prioriterade frdgorna pa vara
arbetsplatser, bade regeringen och arbetsgivarna har ett stort ansvar och en skyldighet att sétta det sjdlvklara

mélet om att ingen ska behdva do pa sitt arbete. Att ndgon dor pa jobbet r inte vérdigt ett land som Sverige
ar2019.

Vi i Pappers kriver:
Att regeringen skyndsamt presenterar en handlingsplan for nollvision av dédsolyckor i arbetet.

Att Arbetslivsinstitutet ateruppréttas.
Att regeringen starker arbetsmiljolagstiftningens sanktionsmdjligheter.

Att resurser ges sa Arbetsmiljoverket far fler branschkunniga inspektdrer som stod till lokal samverkan i
arbetsmiljofragor, samt fler oannonserade inspektioner.

Att skyldigheten att tillse att skyddsombud och chefer utbildas stirks.
Att arbetsmiljoforskningen ges mer resurser for en sammanhéllen forskning.

Uttalande fran Pappers forbundsdrsmate den 23 maj 2019
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God morrning alla stovare, strovare och...eh...dronare. Dar fick jag med alla
tror jag. Ben dven en dronare kan ju vara en trevlig polare. Det &r viktigt att
drona och sloa ibland ocks4, sirskilt som dterhdmtning nu efter rastgérdens
stoppvecka somni precis har gétt igenom, da ni jobbade hardare, nej jag
menar lika hart som ni brukar. Hoppas att alla mér bra och klarade sig fran
allvarligare skavanker. Men passa pa att drona som sagt, medan ni ser fram
emot nista 16n som blir fetare 4n vanligt. Gavleborgarna brukar ju hamna i topp
isvenska hilsorapporter dver fetaste lanet i Sverige. S& det &r ju bra att fd en
16n som matchar det.

Ett satt att g& ner i vikt &r om niskulle spendera sommaren —som haren,

skuttande. Ja, frdn den ena roligheten till den andra. Och tredje och fjérde och sé vidare va? Fattanival?
Annars dr det ju alltfor manga av er som kénner en press att ni maste jobba en massa pa semestern.

Det dér gamla Lutheranska oket — alltsa att arbeta isitt anletes svett —kan fa folk sa utarbetade och nervosa
att brallorna skakar ner till fotkndlarna pa dom. Tank om Martin Luther sjdlv hade invigt nunnekloster med
brallorna vid fotkndlarna?! Makabert! Nej, hissa upp brallorna och kasta av er oket. Kasta er istillet i poolen
eller hingmattan, det har ni fortjénat, eller hur? Ga ner i vikt kan ni vl gora dnda. Gor som husse, dt mer
gronkal, chili och vitlok. Viktminskande, plus en klar afrodisiakisk effekt pastar han, vad han nu menar med
det.

Och pa midsommarafton verkar ni tvabenta éta véldigt dalig mat, eftersom ni mar sé déligt dagen efter. S& dér
har ni en startpunkt for att borja dta béttre. Varfor inte testa lite nytt? Glurap med kalur och stekta markelianer
istéllet for sill och kottbullar? For det kan vil inte var ndgot som ni dricker vid midsommar som gor att ni mér
daligt? Vatten som star i solen kan bli daligt har jag hort. Gladvatten kallar husse det han dricker till
midsommar. Skoja med vatten tycker jag ér lite barnsligt. Men den feta Ionen som ni kommer att fa, kommer
ju inte forrén strax efter midsommar, tack och lov, annars kanske ni hade skojat upp pengarna redan hunder
midsommarhelgen.

Pé tal om mat sa sdnker det sig snart en doft av bruna bonor med stekt flask 6ver norra medelhavet pa grund
av alla grisskéra skandinaver som ligger och steker sig ddr. Husse har sa kénslig hud att han blir stekt pa nolltid
hunder den svenska solen. Men det &r bara en fordel tycker han, for d benhdver han bara ldgga till dom bruna
bdnorna som &r en av hans favoritrétter. Och dessutom benframjande for slutprodukten, och den prioriteten
delas ju dven av rastgardsledningen.

Nikan ju ocksa passa pa att ldra er att spela ett instrument i sommar. Till exempel balalaika eller saxofonfiol?
Eller Lur? Eller ta en lur — i hammocken. Eller jobba hart om ni nu tycker att det &r avstressande, tokigt nog.
Huvudsaken &r att ni gér ndgot som ingen chef— eller annan familjemedlem — har sagt at er att gora. Hundvik
att fa lus 1 pdlsen, fastingar i skinnet och slaktingar i sommarstugan. Jag hoppas er sommar blir fin, fiberrik och
fillijoxisk. Det dér sista hogg jag till med bara for att fa tre ord som bdrjar pa fi”. Ha det bro och krama
varann sa kanske ni far det lindrigt tvivelaktiga ndjet att hora frén mig igen framéat hostkanten. Yla gérna en

halsning till din fuskmoster FruttiiStode. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Hej!

Detta dr sista studiespalten innan vi gér in i den kraftigt efterlangtade
semesterperioden detta r. Antligen fir vi tid att oavldnat bygga och
mala om hemmet, stugan, baten eller vad ni nér har som &r eftersatt och
bor fixas till.

Semesterperioden dr ocksé den lingsta sammanhingande perioden utan
att du maste masa dig trott ner till jobbet. Du har snart forhoppningsvis
en mojlighet att sova ikapp, vila upp dig och kanske lite tid att satsa lite
pa dig sjdlv. Hur fir man ihop detta d& kan man undra?
Schemaldggning!

Allt har sin tid och detta géller dven vila sé se till att du kommer tillbaka 1
ett battre skick nir du kommer tillbaka fran semestern 4n vad som gick
pa semester.

Ha enriktigt trevlig semester och sa far vi hoppas att vaderleken hjilper
tillsa att det blir din bista semester som du hittills hatt.

Poskmote den 20-21 maj 2019.
Distriktsméte 2 reflektion

Distriktsmotet som genomfordes under pasklovet var det fa som deltog.
Positiva signaler angéende verksamhetsplaneringen, fortsitt sa.
Det bésta som hént.

Utbildningar har varit delvis statiska och det har varit svart att foréindra i utbildningen. Asikter om motsatsen
finns ocksa.

Bengt Sjoholm som var studieombudsman pé forbundet var runt for nu manga &r sedan och talade om att vara
utbildningar skall utgd frén véara behov.

Vikommer att ha ndgra fasta grundutbildningar som skall forédndras 6ver tiden nér det behdvs. Utover detta
kommer vi ha utbildningar som kommer in i programmet, r med en tid och nér behovet r fyllt liggs det pa
hyllan tills behov ater uppstar.

Samordnande huvudskyddsombuden (SHSO) var inte med pa distriktens studiekonferens efter beslut i
forbundsstyrelsen. Huruvida det var bra eller inte finns det delade meningar om.
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Det finns nagra som tyckt att det varit viardefullt att SHSO varit med p4 studiekonferensen. Det finns &ven nagra som
inte forstatt varfor SHSO skall nédrvara.
Flera distrikt svéllde distriktsmotet sé att studieorganisatorerna fick daligt med tid for studieplanering.

Flera nya studieorg vilket ocksa tog lite tid att forklara uppdraget.

Liten diskussion om det finns avstand mellan avdelningarna, distrikten och forbundet. Om sa ér fallet maste vi
hitta l6sningar sé att vi alla nirmar oss.

Vikanske skall tréffas i grupperingar som vi inte gor sa ofta.

Det finns ndgra distrikt som &r tighta medans ndgra inte dr det. Det &r ocksa en frdga gruppering som vi skall
16sa. Vihar redan goda exempel i frdgan s det borde inte vara ndgot svért problem att 16sa fragan.

Lite svért for fler avdelningar dé det finns ménga nya studieorganisatdrer.
I'norr stéller dom langa avstanden till det med da restiden blir betydande pa ett negativt sitt pd flera sitt.

Pappers studie och organisationskomitté (POSK) roll och uppgitt.

Fa grupp med molntjénst och tillgéng till material f6r domi POSK.

Forslag pa den operativa rollen och den strategiska rollen.

Forsoka fa flode om behov uppifran och nerifrdn s att vi tar rétt beslut i rétt tid.

Rekrytera nya handledare i distrikten.

Diskussion om att forsoka s& gott det gér att genom LO forsoka fa till att regioner/distrikt att se ndgorlunda lika ut.
Lite rorigt att halla verksamhet/utbildningar och sdka bidrag i flera distrikt dd man soker detta i LO:s regioner eller 1
ditt 14n vilket kan se ut lite hur som helst. Ingen l4tt fraga men vi kan se om det gar att forenkla att arbeta Gver
grénser 1distrikt, regioner och lén.

GDPR stéller till det eller snarare vi sjdlva kanske stiller till det beroende pa vad vi tror GDPR betyder. Vi méste
kolla upp vad GDPR innebir for oss 1 praktiken.

Vi syns och hors efter sommarlovet!

Tomas Hjalmarsson
Din studieorganisator

Visste du att...

Du som medlem kan boka en personlig radgivning med Folksam for att fa information
om dina forsékringar och radgivning géllande din pension.

Kontakta Tarja pa expeditionen sa hjélper hon dig!

Tel. 026-19 10 53 FOlkS a Ill“
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(NSANDARE)

Medlemskapets varde och vardet som ligger i kollektivet!

Du och jag dr medlemmar i Pappers, en fackforening som vardar den ursprungliga kéllkoden hogt — att
ensam inte &r stark och att styrkan ligger i kollektivet. Du dr en av ménga lika viktiga individer i vart kollektiv.
Utan dig skulle kollektivet varit forsvagat och utan alla oss skulle kollektivet inte finnas dver huvud taget.

Vad skulle hianda da? Svaret pa det hittar vi langt tillbaka i arbetarrorelsens historia dé arbetsmiljon var
katastrofal och loneutvecklingen i stort sett obefintlig. Ibland kénner jag att vi ’fackliga” marknadsfor facket
pa ett helt fel sétt! Det forsta vi tar upp dr medlemskapets virde. Men vad ér det egentligen? Vi pratar oftast
om den omedelbara kortsiktiga medlemsnyttan. Vimotiverar ett medlemskap med bl.a. véra attraktiva
forsakringar och fackets fina tandvardsforsikring eller liknande. Vi borjar med det som ér attraktivt och
enklast att forklara. Dar felar vi!

Det ér darfor ménga fackforbund idag har problem med att behalla en sa hog anslutningsgrad att
arbetsgivarna blir tvungna att samtala och samarbeta med oss arbetare. Ibland far jag hora att fackavgiften ér
for hog. Jag forsoker svara pa det genom konkreta exempel. Avgiften ér parallellkopplad till
loneutvecklingen. Vart forbund och vér avdelning har varit framgéngsrika i loneforhandlingar och véira
medlemmar har en hyfsat bra loneutveckling.

Det aterspeglas i fackavgiften. Nér vi far hog 16n betalar vimer 1 avgift — och tvértom nér vi pd grund av
sjukdom far ldgre inkomst, betalar vi mindre i avgift. Nér vi pluggar blir vi avgiftsbefriade. En kassorska pa
ICA eller lokalvardare betalar betydligt ligre avgift &n en Pappersarbetaren, men deras l6ner dr ocksa
betydligt ldgre. Vi ifragasétter aldrig bilforsékringsavgiften som vi sndllt betalar in varje ménad till
forsakringsbolaget trots att viinte krockat varje ar och utnyttjar forsakringen, och det handlar anda bara om
bilen. Men forsikringen som hjélper oss sjélva nér vi hamnar isa jobbiga situationer som bara sjukdom och
arbetsloshet kan skapa — da ifragasétter vi. Det ér inte logiskt.

Naér olyckan intréffar s drabbas hushallsekonomin direkt. I vardagen méter vi medlemmar som plagas av
sjukdom. Man blir l4tt utslagen och utan ork att mota alla krav som myndigheterna stéller. Att fylla ialla de
blanketter man bombarderas med eller att kommunicera med en kaxig och ifragaséttande handldggare kan
vara otroligt jobbigt.

Energin forsvinner med sjukdomen. D4 &r det skont att ha véinner som hjélper till, avlastar en eller

(vilket ofta behdvs) och tar kampen mot myndigheten. Inte sillan med juristers hjélp. Vénd dig omidin
ndrmast omgivning och du kommer att hitta folk som har gétt genom det. Medlemskapet i facket sékrar dig
denna hjélp dven om jag hoppas att du aldrig rakar ut for nagot eldnde. Den fackavgift du betalar bekostar
den tryggheten. Avgiften ska bygga vér kassa for stridsatgéarder — det enda verktyg vi har for att sdkra bra
avtal med arbetsgivaren.

Den ska tidcka de nddvéandiga utbildningar som ger oss kompetenser, som tryggar en bra arbetsmiljé och en
schyst loneutveckling. Den ska betala forsidkringen som lindrar ldget nér du skadas pa jobbet eller pa
fritiden. Den ska se till att du kinner dig trygg idin anstéllning. Genom att vi alla bidrar, stérker vi kollektivets
vérde. Och nér vi har sékrat det kan vi som gradde pa moset prata om medlemskapets vérde.

Ditt medlemskap iPappers ger dig bittre arbetsvillkor med schyst loneutveckling, fackligt stod nir det
strular, storre trygghet bdde hemma och pa jobbet, bra forsékringsskydd och tandvardsforsékring som
bonus. Och kom ihag att det far bara du som &r medlem i facket.
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Mikael Nilsson - Ny pa forbundskontoret

Om nagon for ganska precis 1 ar sedan skulle berétta for mig att jag idag ar
ombudsman pé Pappers skulle jag nog sett ut som en fagelholk.
Den sdg jag inte komma.
I slutet av maj forra aret satt jag ordforande pa kongressen i Givle. D4 var jag
ombudsman pé LO:s internationella enhet och hade varit det 10 ar. Innan jag blev
anstilld p4 LO jobbade jag som central ombudsman pa Livsmedelsarbetare-
forbundet i ca 9 ar. Joda, tiden gér. Att fé sitta ordforande pé en kongress ir stort,
det dr trots allt fackforeningens hogst beslutande organ. Det 4r den som stakar ut
fardriktningen, behandlar stadgar och viljer forbundsstyrelse vars uppgift dr, att med
medlemmarna i centrum, leda forbundet under kongressperioden. Nédgra ménader
efter kongressen beslutade sig denna nyvalda forbundsstyrelse att anstélla mig.
Tack for fortroendet, det ska jag med gladje forvalta.

Négra ord om mig sjélv. Skaning fién Osterlen, 52 &riaugusti,utbildad till slaktare, gift med Anna, 1 vuxen dotter,
aker HD, jagar stora och sma djur i skog och mark, tavlingsskjuter pistol, stockholmare sedan 1995, torpare,
fackligt aktiv sedan 1988, socialdemokrat sedan jag var stor nog att forsta att jamlikhet, frihet, réttvisa, solidaritet
ar smart och varfor motsatsen till det jag just skrev dr korkat bdde ur ett individuellt och kollektivt perspektiv.

Jag ar sedan den 1 februari anstilld for att jobba med forbundets studieverksamhet, véara organisationsfragor,
kommunikation samt var internationella verksamhet. Ett arbete som jag ser fram emot att forvalta och utveckla
tillsammans med er avdelningar runt omi landet.

Det finns manga viktiga fackliga och politiska fragor jag skulle vilja skriva om men just for tillféllet cirkulerar tva
hogaktuella fragor runt i skallen. Den kommande avtalsrorelsen och EU parlamentsvalet den 26 maj. Nér ni laser
den hér kronikan vet vi vilket Europa vi vaknade upp till. Jag hoppas innerligt att vi vaknar upp till ett Europa déar
vipd allvar tar tag i den sjuka konkurrensen som slar sonder kittet mellan oss arbetare. Ett Europa som orkar ta
sig an de gemensamma problemen med fattigdom och social dumping. Ett Europa som skapar ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Ett Europa som sitter ménniskor fore den fria marknaden. Jag vill att vi vaknar upp till ett
folkets Europa.

Den andra frdgan som tar min uppmérksamhet &r avtalsrorelsen och den langre demokratiska process vart forbund
nu gar ini. I denna process kommer de lokala medlemssamtalen och forbundets medlemsdialoger vara nagra av de
verktyg vi har till forfogande for att kunna mejsla fram gemensamma krav pé forbéttrade loner och villkor. Jag
hoppas verkligen att du vill delta i den diskussionen.

Ett annat verktyg som &r viktigt och som vi har till forfogande infor var avtalsrorelse ar facklig utbildning. Vi
behdver vara mianga medlemmar och fortroendevalda som har kunskap om, och ér birare av, de fragor som ar
viktiga for oss. Ju fler deltagare vi har pa vara kurser ger en 6kad kunskap i organisationen, hdgre kunskap ger oss
mojlighet att fatta klokare beslut, vil underbyggda beslut far man nér fler kloka &sikter bryts. Nér vi later manga
vara med Okar inflytandet, inflytande ger delaktighet, delaktighet stirker demokratin. En stark fackforening bygger
vi genom hog facklig och politisk kunskap. Kunskapen anvénder vi till att paverka véra arbetsvillkor och vart
samhille, fackforeningen dr vart verktyg.

S& vanner anvénd verktyget, var med och foridndra och forbéttra. Lat inte ditt viktigaste verktyg ligga kvar i 1ddan
och rosta ihop, okej? For nir du behdver det som allra mest maste det fungera!

Navdl, allt roligt har ett slut. 3 800 tecken gar snabbt, tack for att jag fatt skrivaier tidning.

Jag villta tillfallet 1 akt och passa pé att 6nska er en riktigt skon sommar, var ridda om varandra.

Mikael Nilsson
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Ny sektion 1 KorsnasKorpen

Jag fick ett samtal fr&n min kompis Goran "Klacken”
Larsson, som vill att jag kommer och skriver lite grann
om den nya sektionen inom KorsnésKorpen,
Frisbeegolf. Okej, frisbee har jag kastat och golf spelar
jag, nu ska man alltsd kombinera dessa tva saker. Min
forsta undran blir givetvis, “dr det inte dumt att kasta
klubbor och forsoka fa dom flyga som en frisbee”? Vet
att vissa har forsokt pa golfbanan men inte sett nigon
lyckats, &ven om dom flugit ganska langt! Givetvis ir det
inte sd. Frisbeegolfér en vixande sport i Sverige och
dven dd 1 Gévle. I Finland dr sporten jittestor, storre dn
langgolf!

Jag triffar Klacken och Pelle Moller fran GFDC(Gévle
Frisbee Disc Club) och far sporten presenterad for mig.
Klubben har ca 60 medlemmar, men det dr betydligt fler
som spelar. En fin dag kan det vara 6ver 100 personer
pa banan och man géar i grupper mellan 2-6 personer, men man kan vara dnnu fler. Allt handlar om hur lang tid en
runda ska ta. Ibland &r det battre att dela upp sig i mindre grupper for ett snabbare spel. Det dr gratis att spela, men
vill man bli medlem i klubben kostar det 150 kr/ar och pengarna gér till att r6ja i skogen. Alla filt och gréasytor klipps
av kommunen. Vid hal 1 anviands hist med klippare!

Hal 6 kommer att sponsras av KorsnidsKorpen och hdl 4 samt 5 har Swedpaper tagit till
sig att halla ordning pa.

Att sponsra ett hil kostar 500 kr/ar. Frisbeegolf paminner en hel del om langgolf med sina
regler. Det finns “out-of-bounds”, pliktkast vid olika fel och "Mandetorys’ dvs hinder man
maste runda pa ritt sida och inte gena forbi.

Banan i Gévle ligger i skogen mittemot Teknikparken, nirmare Gavleén och innehéller 18
olika hal. Den blev klar ar 2008 och gér genom skogen och 6ppna filt som finns i
omrédet. Hélen dr olika l1&nga och det ldngsta &r en par 4 pa drygt 200 meter. Gdvlebanan
har enbart par 3 och 4 hal. Lyckas man kasta bra pa alla hal, dd& kommer man runt pa 58
kast.

Det finns olika typer av frisbee’s beroende pa vilket avstdnd man ska kasta pd. En
tavlingsspelare bér pa en viska med 20-30 olika discar, alla olika beroende pa hur hélet ser ut. Vid langa kast
anvinds en “driver”, som de duktiga kastar Gver 100 meter med! Sen finns det midrange” och "’putter-discar”.
Grovt sett kan man skilja de olika discarna pé tjocklek, dir de tunnaste &r gjorda efter flygplansteknik for att flyga
langt. En putterdisc ar betydligt tjockare och stabilare for korta kast. En disc kostar runt
fran 100-300 kr, men for att borja behdver man inte kdpa pa sig en massa olika discar.
Ett nyborjar-set kostar runt 300 kr och allt efter man utvecklas, koper man mer
avancerade frisbee’s som passar sin kastteknik.

Denna sport har blivit stor pd Swedpaper, diar ménga anstéllda borjat spela (15-20
personer) och dirfor startas den nya sektionen upp i var Korpsektion. Det &r en
utmarkt sport for att komma ut i friska luften, fa en promenad pé cirka 8 kilometer och
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ha lite roligt tillsammans med négra kompisar. En 18-héls
runda tar ungefdr 90 minuter att ga. Och likt golfen finns det
ett handicapsystem som nyttjas for att jamna ut spelstyrkan
mellan varandra.

Léter detta intressant och roligt, varfor inte komma nér
Goran ”Klacken” Larsson kor prova-pa-dagar?

Prova-pa-dagar
11 juni klockan 11-13 samt klockan 17-19, 12 juni klockan 11-13
Lanediscar finnes, det enda som behovs édr limpliga klider och skor!
Ingen foranmaéalan behovs! Tiderna giller oavsett vaderlek!

Gévle Frisbee tar gdrna 4t sig att arrangera foretagsgolf eller om ni 6nskar anvénda Trivselpengarna for en trevlig
stund idet fria. Det kostar 100 kr/person och da ingér att lana discar samt instruktor.

Vill man kopa discar sa har klubben dven ett begrénsat antal begagnade till salu.

Har ni fragor om detta, skriv da till Goran pa: klacken@bredband.net eller ring pa mobil: 070 - 673 38 86

Er man inom sportviirlden, Ola Carlson _ @
fessiay

Efter tuffa matcher i bade grundserie och slutspel, sa stod Johan.L/ Fagge mot Johan.H/ Henke i finalen.
Johan och Fagge vann. Grattis
Tack for visat intresse och vikommen alla intresserade till hdstens turnering.

Henrik Skog
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Aterigen har Sociala Fonden
bjudit pa en foreldsare av klass,
mésterkocken Paul Svensson,
kénd frén TV samt att han
driver Fotografiska
Restaurangen i Stockholm. Ni
som var dér kanske forstar mig,
nér jag ska forsoka dterge
denna energiska Paul och hans
brinnande intresse for mat och framforallt vegetariska
matrétter. Jag vet inte om vi tidigare har haft ndgon
foreldsare som talat lika mycket med kroppen som med
munnen. Men det var en otroligt intressant och tdnkvird
foreldsning!

Paul Svensson 44 4r, bosatt i Stockholm men uppfodd i
Morarp, ndgra mil utanfor Helsingborg eller
”Bonnalanne” som han kallade det. Han &r sambo och
har 3 barn, dlskar idrott generellt, 16per pa sommaren
och éker skidor pa vintern. Det inte ménga vet ir att,
Paul var elitgymnast fram till 18 ars alder!

Nér han var ung ville han bli murare, likt sin far, och han
laste Tekniskt Program i gymnasiet. Efter det hamnade
han p4 KTH och studerade ”Viég och Vatten” innan han
blev inkallad till lumpen, Flottan. Det var forst dar som
intresset for mat uppstod och han fick en utbildning som
hette ”"Mintes” under 15 ménader. Efter den militdra
utbildningen flyttade Paul till England-93 och blev
kocklérling. Dér fick han ldra sig konsten att nota,
utmana granser pa smaker och utvecklas som kock. En
god matritt ska innehélla ”sott, salt och syrligt” for att
vara riktigt bra!

Nér han var ung at Paul mycket &l. Hans farfar var
“dlafiskare” och det var viktigt att &ta mycket al och lite
gronsaker. S& hela uppvixten préglades maten av lite
gront pa tallriken, d4 husmanskost séllan innehéller
sadant. Ofta tar vi en “sideplate” med gront och da ar
det oftast kal, majs, mordtter, tomat, gurka och sa
vidare. Dessa gronsaker dr sillan av den bésta kvalitén.

Jag frigade varfor man far sa sma rétter pa fina
restauranger och pé det svarade Paul att, ’man forvintas
4ta manga olika ritter”. Ater man kraftlga rétter blir man
matt snabbare! Smakldsa ritter &r enbart bukfylla. Forr i
viarlden fick man lira sig att lamna lite mat kvar pa
tallriken, om man var ndjd med maten. Numer ska man
helst slicka av tallriken for att visa hur gott det var, lite
overdrivet. Gar man pa en fin restaurang, d bor man
bestélla flera mellanrétter for att bli métt och for att fa
den rétta smakupplevelsen.

Paul dlskar att laga mat och ér &ven kock isitt eget hem.
Det blir oftast pa helgerna pa grund av sitt arbete. Jag
frdgade Paul om inte barnen blir bortskdimda med god
mat och hans svar var underbart! ”— Sonen var och lekte
med grannens barn, grannen dr ldkare. Nér sonen kom
hem berittade han att, han hade 4tit den godaste
matratten ndgonsin! Han hade fatt ris, fiskbullar och
soja.” Rida!! Ibland dr det enkla s& himla gott,
underskatta inte det!

Paul Svensson, kock

Far Paul vélja, lagar han en pasta med tomatsés och
parmesan. Och det far inte vara vilken tomat som helst

9"

utan det ska vara egenpressade ’Sanmarsano tomater™!

Det finns otroligt ménga olika gronsaker av samma sort!
Visste ni att det till exempel finns cirka 400 olika
rodbetor och 6ver 1000 olika morétter, alla med olika
smaker och konsistenser!

Folk ringer ofta hem till Paul p helgerna och fragar om
tips pd matrétter utefter vad de har i kylsképet. Ett tips
for att utveckla sin matlagning &r att, jobba er ur
kylsképet och laga mat av det som finns i kyl och frys
innan ni handlar. D& kommer ni att skapa ménga nya
spannande rétter! Att stoppa in en oskalad 16k 1 ugnen
med instucken termometer och lata den vara inne tills
innertemperaturen natt 93 grader, ger en helt ny
smakupplevelse! Alla gronsaker har sin perfekta
innertemperatur, géller bara att ta reda pa vilken den &r.
80% av affdrernas gronsaker ar smakldsa, det finns sé
manga béttre varianter!

Det bdsta som finns ar att mjolksyra svamp! Man far
fram s& mycket mer smak och den blir &nnu godare att
dta. Att anvanda mjolkprodukter som har passerat
utgangsdatum innebdr inte att de dr daliga. Tvartom, de
ar alldeles utmarkta till att anvénda till olika séser och
g0Or dessa dnnu godare!

Kottet vi koper dr oftast smaklost. Viér generellt ridda
for smakrikt kott typ, get/killing, insekter, fordldrafaglar,
dronarbi eller viltkott. En insekt bestar av upp till 60%
protein, bara sé ni vet. Alternativa proteinkallor kan
ocksa vara vegetabiliskt eller Havsvéxter.

Den godaste korven dr inte den som innehaller mest kott
utan den som &r bist sammansatt!

Trédarna pd rotfrukter &r otroligt smakrika. Méanga
gronsaker dr kapade for att fa plats i pasen vilket
innebidr att, ofta limnas den godaste delen utanfor och
kastas pé tippen. Blasten eller handtaget pé rotfrukten
som manga kallar det, har mer smak &n det som ar
under jord! Rabarberbladen ska vi dock passa oss for
eftersom de dr giftiga pa grund av oxalsyror.

Som avslutning vill jag ge lite bassning till er som INTE
kom pé foreldsningen men hade biljett. Det var minga
ville komma och lyssna pa Paul Svensson som tyvérr
blev nekade.

Om man inte kan nérvara och har blivit tilldelad biljett,
G4 in p4 Fondens hemsida och avboka biljetterna.! D&
kan ngon annan intresserad fa chansen att ndrvara. Jag
ar medveten om att denna foreldsning lag under
Stoppveckan, men man kan &nda kosta pa sig ett samtal
och avsdga sig sin plats. Men biljetten fick ni for en dryg
manad sedan och Stoppveckan har ni vetat omi
manader innan, s det ar ingen giltig orsak. Skérpning
onskas pa den fronten, tack!

Vid tangentbordet//Ola Carlson
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Sommartivling ar 2019

5 6 7
=
-

12

Vagriitt Lodritt

1: Hapen 2: Begagnade

4: Landet Down Under 3: Sédan varmer kalla dagar
9: Returer 4: Blir ett djur

10: P4 sadana finns hantverkare 5: Ater faglar p4 vintern

12: Talas i alla lander 6: Smeknamn

15: Har manga gjort innan sommaren 7: Finns med

16: Planera brott 4t nigon annan 8: Ska bocklingar helst vara
17: Forsat 11: Stillasittande
18:Hermelin 13: Ovade sig Robin Hood pa
20: Sprakas 14: Viras pa hockeyklubban
23: Laddas i muskot 19: 21 uttalat

24: Far Rdddningstjdnsten gora en ibland 21: Kannyckel vara

25: Blev Mora fran SHL 22: Sjukligt glomsk

26: De rdr man om

Fyll 1 korsordet sa kan ni vinna fina priser. Vi lottar dven ut ett pris till er som inte har alla ritt.

Namn

Avdelning

Telefonnummer

Skicka in losningen till Papperstreans expedition senast den 24 augusti.
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Pa gang med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAS

w SociarLa Fonp
SPORT
Fredag 7 juni fran Frovi och Givle Fotboll: Sverige — Malta Matchen borjar k1 20:45.
Pris: Kostnaden dr 240 kr och skattepliktig forman 255kr per person.
(Bussresa, entrébiljett och fikapédse pa hemresan) Max 4 biljetter per sdkande.
Naégra biljetter kvar, forst till kvarn géller.

EVENT
Fredag 30 augusti frin Frovi och Giivle till Dalhalla och The Hives, Mando Dlao, The ounds
Tre av Sveriges bésta liveband, The Hives, Mando Diao och The Sounds

intar Dalhalla. Vilkommen till en exklusiv och helt unik rockkvall!

Biljetterna ér placerade pa kategori gron sektion B.

Pris: 850 kronor och skattepliktig forman 915 kronor.

I priset ingér bussresa, 3 rétters middag, entrébiljett och fikapase pa hemvéigen.
Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 9 juni.

Lordag 19 oktober frian Frovi och Gévle: En virsting till syster.

Nu kommer dntligen feelgood musikalen En vérsting till syster till Sverige.
Det dr en gudomligt rapp, rolig och musikalisk komedi, baserad pa den
storséljande filmen Sister Act fran 1992 med Whoopi Goldberg i huvudrollen.
Pris: 695 kronor och skattepliktig f6rman 700 kronor.

I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen.

Max 2 biljetter per sokande

Sista ans6kningsdag: 1 september.

Lordag 16 november frian Frovi och Gévle: Héixorna i Eastwick.

Denna humoristiska musikal bygger pé John Updikes kultfilm Haxorna i Eastwick
med Jack Nicholson, Michelle Pfeiffer, Cher och Susan Sarandon i rollerna.

Ar 2000 hade musikalversionen virldspremiir i London p4 anrika Theatre

Drury Lane. Nu har den prisade musikalen uppdaterats och kommer i sin nya
version ha premidr i Stockholm den 19 september 2019.

Medverkar gor ocksé vilkédnda ansikten som Sussie Eriksson, Jan Mybrand, Hanna Ulvan och Martin Rede Nord
tillsammans med en stor ensemble och orkester.

Pris: 650 kronor och skattepliktig forméan 650 kronor. I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvigen.
Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 29 september.

MASSRESOR RAZRK
Bo och bygg samt underbara barn bo N b\llczl (II
Lordag 12 oktober. Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor.

Sista ansokningsdag 18 augusti. Fran husgrund till drémhem

Allt for halsan och Sthim Food and Wine
Lordag 9 november. Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor.

Sista ansokningsdag 29 september AI_LTF“H

Max 6 biljetter per sokande. Bussresa frén Frovi och Gévle till Stockholmsmassan. HALS AN
Priserna inkluderar bussresa och entrébiljett till mdssan.



_01 -
LOKALA EVENT

Vilkommen till succékonserten Fran Broadway till Duvemala - en forestéllning
som turnerat for fulla hus runt omihela Sverige sedan 2016.Hér drabbar stora
roster och stora kinslor samman i ett musikaliskt péarlband av de storsta och

mest dlskade hitsen frdn musikalernas fortrollade vérld. Det &r med stolthet vikan
presentera ndgra av Sveriges absolut framsta musikalartister tillsammans pa en och
samma scen. Dessa har huvudroller i bagaget fran bland annat Phantom ofthe Opera, West Side Story, Kristina frén
Duvemadla, Cats, Broarna i Madison County, Miss Saigon, Jesus Christ Superstar, My Fair Lady, Rent, Jekyll &
Hyde, Livet dr en Schlager, La Cage aux Folles och Sound of Music. I hdstens konsert ser vi Victoria Tocca, Laila
Adéle, Niklas Asknergard och Malena Tuvung. Och ihdst ger vi ocksa ett extra varmt vilkomnande till var nya
solist Alexander Lycke, en av Sveriges mesta och bésta musikalartister som 2016 blev utsedd till Sveriges bésta
sangare av tidningen Sweden Rock Magazine.

Bk 7%

Sondag 22 september: Frin Broadway till Duvemala, Gévle Konserthus
Pris: 240 kronor och skattepliktig forman pa 255 kr. Fullbokat

Fredag 18 oktober: Frian Broadway till Duvemala, Orebro Konserthus
Biljetterna dr placerade pa parkett, rad 8. Pris: 240 kronor och skattepliktig forman pa 255 kr.
Nagra biljetter kvar, forst till kvarn.

Vintergalan

Vintergalan &r en show utdver det vanliga, med Sveriges artistelit! V

Arets artister #r Jill Johnsson, Molly Sandén, Robert Pettersson I I ﬂ é’ 9&? h I f
[Stiftelsen/Takida], Pernilla Wahlgren och Eric Gadd.

KonferenCier ar Kenny Mattsson. : JILL JOHNSSON | MOLLY SANDEN

. 011 s o . R * ROBERT PETTERSSON
Det blir en helkvill med underhallning fran ankomst till hemgang. BE MLk Wik I S | BRI 5400

Fredag 6 december: Conventum, Orebro

Pris: 555 kronor och skattepliktig forman 560 kronor. Biljetterna kallas ’guldpaket”, vilket innebér bord 1 bakkant
av parkett.

Sista ansokningsdag 20 oktober

Fredag 20 december:

Goransson Arena, Sandviken

Pris: 560 kronor och skattepliktig f6rman 565 kronor.

Biljetterna kallas guldpaket”, vilket innebér bord i mitten av parkett.
Sista ansokningsdag 20 oktober

For bada eventen géller 18 drs aldersgrans och max 2 biljetter per sokande.

Hall koll pa Sociala Fondens sida,
fler event kommer till lopande!

Fotnot: Sociala Fonden forbehaller sig rétten att stéilla in bussresor vid for fd anmélningar.
Vi tillampar lottning da fler sokande én platser finns.
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Tack!

Tack till all uppvaktning
i samband med min pensionering.

Kimmo Visuri Blekeriet.

Tack!

Tack till all uppvaktning
i samband med min pensionering.

Kristina Knuts PM 4-5

Tack!

Tack till all uppvaktning
i samband med min pensionering.

Lars-Olov Eriksson PM 4-5

Tack!

Tack till alla arbetskamrater for den
fina 50 arspresenten jag fick.

Roger Hagman Renseriet

Tack!

Tack till all uppvaktning
i samband med min pensionering.

Roger Andersson Massabruket

Tack!

Ett stort tack till alla for
uppvaktningen vid min pensionering.

Anita Saaristo SP 4
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tteeeececeeeec Lyssna kvinnor

Det finns 2 sorters
Mar en man sager "det ordnar jag"

influensa ’r 5 Sa ordnar det sig.
= M =
- E !3* 3 Det finns ingen anledning
A, ;:‘;?.b att paminna honom om
.1_('\_«_.." $ ) det varje halvar!
R oy N

- ——

Den ofarliga som kvinnor och
barn fdr, och "ndra-déden" som

mdn fdr... Sk ) Bonje A R =
Gifla 055 pi Facebook com/Fredagsfrackisen =

Manga far an app pa breviadan dir det
star: "Tugon refflam, tac!” Pa min
Brevldada star det: "Bara roflosm, tacl!" Nu g&r Trafikverket ut med

Dat dr ji rimingarnn ; e} . 5
e i ool X en varning for centerpartister i

trafiken: "de blinkar hbger men
svanger vanster."

Fackliga Stodgruppen

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pa vig att hamna 1 eller rékat ut for.
Hor av er om ni behdver ndgon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fréga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir for stort.

Anders Blom
Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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