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Det fackliga loftet

Vilovar och forsakrar
att aldrig ndgonsin
under ndgra omstandigheter
arbeta pa samre villkor eller till lagre lon
an det vinu lovat varandra.

Vilovar varandra detta
i den djupa insikten om
att om vi alla héller detta lofte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!

Arbetets marknad ar den marknad dir alla
lontagaressiljersittarbete. Om siljarna—16n-
tagarna — tvingas konkurrera med varandra
for att fa silja sitt arbete stalls kvinnor mot
main, sjuka mot friska, unga mot gamla, in-
vandrare mot svenskar, arbetsldsa mot an-

stallda.

Det fackliga I6ftet 4r att lontagarna lovar att
inte konkurrera med varandra om jobben
med simre l6ner och sdmre villkor.

Fackforeningen ir det organiserade loftet.
Den ir en kartell pd arbetets marknad dir
lontagarna inom samma fack — samma yrke —
sluter sig samman for att bestimma priset
och villkoren pa det de siljer.

Kollektivavtalet dr det nedskrivna l6ftet.

Solidaritet utgdr frén en tanke om allas lika
virde. Solidaritet 4r ocksd insikten om den
gemensamma nyttan av att hélla l6ftet. Om
du - sd jag — sd vinner vi bada. Solidaritet ar
mellan mianniskor, den ir 6msesidig, det ar
att ge och att fa. Solidariteten bygger pa ge-
mensamma intressen.

Uppdraget utgar frin medlemmarna. Det ir
att forhindra att vi tvingas konkurrera med
varandra om jobben genom att virna det

fackliga loftet.



Arbete ar som smor

Priset pa smor ar som priset pa arbete

Smorpris
4 Priset pa smor
sjunker nar

100 kr— tillgangen Okar.

50 kr—

Smorkopare

Smorkdpare

Ly

Brist pa smor

Det finns fyra marknader i samhillet. Det ar
marknaderna for varor, tjinster, kapital och
arbete. P4 en marknad bestims priset p& va-
ran genom samspelet mellan efterfridgan pa
varan och utbudet — hur mycket det finns av
varan pd marknaden.

P4 bilden visar vi exemplet smor. Nar det
finns mycketsmor (med samma efterfragan)
pamarknaden sjunker priset p& smor, nir det
finns lite smor stiger priset.

Arbetet kops och siljs pa arbetets mark-

Tillgang pa smor

Overskott pa smor

nad pasammasittsom envara. Aven pi arbe-
tets marknad finns en efterfrdgan. Den ir
uppbyggd avde arbetsgivare som vill kopa ar-
bete. Det finns ocksd ett utbud pa arbets-
marknaden. Den skapas av 16ntagarna som
vill sdlja sin arbetskraft.

I samspelet mellan utbud och efterfragan
uppstar ett pris pa arbete. Inom arbetsmark-
naden finns det delmarknader med olika ut-
bud och efterfragan till exempel pé olika yr-
ken och i olika branscher.



Taylor och folkhemmet

Vem behover vem?

Arbets-
givare

Taylorism

Agande

Arbetstagare

Vem som har makten pé arbetsmarknaden
handlar inte bara om dgande och pengar. Det
handlar ocksa om beroende, vem som beho-
ver vem. Arbetsgivarna behover arbetarna
for att utfora produktionen, och arbetarna
behover arbetsgivarna for att trygga sin for-
sorjning.

Arbetsgivarna har forsokt gora sig obero-
ende av 16ntagarna genom ett vetenskapligt
ledarskap — taylorismen. De och inte l6nta-
garna ska forfoga 6ver kunskapen om arbe-
tet. D4 blir de anstillda utbytbara. Priset pa
arbetetblirlagre.

D4 skapade lontagarna idén om folkhem-
met, den generella valfarden. Med folkhem-
met skulle alla f3 tillgdng till bostider, skola,
sjukvard, a-kassa och pension. Folkhemmet
skapade inte bara vilfird. Samtidigt skapade
det at l1ontagaren ett oberoende av den en-
skilde arbetsgivaren.

Arbetstagare

Arbets-
givare

Kunden som Gud

For att ledarna ska kunna styra, utéva det ve-
tenskapliga ledarskapet, maste folket accep-
tera att ledarna har ritt att styra. Det brukar
kallas maktens eller ledarskapets legitimitet.
Forr kunde man styra minniskor med rena
maktmedel, militir, polis och hot om svilt.

Ledningen for olika verksamheter soker
stindigt nya argument for sitti grunden ode-
mokratiska ledarskap. Den nu vanligaste me-
toden ir att hivda att allt ir bestimt, pi
marknaden och av kunden. Det finns inget
utrymme for alternativ. Ledningen har inte
ndgon makt. Dekaninteheller paverka, de ar
ocks3 offer.

I den gamla virlden var kungens makt av
Gudsnide. Detvarinte kungen som bestim-
de, det var Gud. I den nya virlden ar chefens
makt av kundens néde. Det ir inte chefen
som bestimmer, det ir kunden.



Konkurrens och kartell

Konkurrens pa en marknad innebir i princip
att priset blir lagre. Aven pé arbetsmarkna-
den sinker konkurrens priset pa arbete. Det
ar till skada for lontagarna. Till exempel nir
olika individer konkurrerar med lagre loner
for att fa ett jobb eller nir olika foretag i
Sverige eller utomlands konkurrerar med
varandra med simre arbetsvillkor och ligre
l6ner.

Konkurrens pé de tre marknaderna for va-
ror, tjinster och kapital, sinker priset och ari
princip till férdel bade for 1ontagarna och
samhillet som helhet. P4 dessa omraden ar
det ocks3 forbjudet att begrinsa konkurren-
sen med monopol och karteller.

Konkurrens p& arbetsmarknaden dire-
mot ar till skada for hela samhillsekonomin
med risk for sjunkande l6ner, sjunkande kop-
kraft och sjunkande priser. For att undvika
det ar arbetsmarknaden reglerad i alla mo-
derna ekonomier.

P4 arbetets marknad ar det darfor tillatet
att begriansa konkurrensen. P4 arbetsmark-
naden dr detfackforeningarna som héaller till-
baka lonekonkurrensen mellan sina med-
lemmar. Utan denna begrinsning skulle 16-
nerna sjunka ner till existensminimum for
flertalet lontagare.

Fackforeningarna ar en kartell dir lontagar-
na traffas och forsoker bestimma priset pa
det de saljer —sitt arbete.

For att minska risken fér konkurrens och
kaos pd marknaden har det i alla moderna
ekonomier skapats regler och system for att
minska riskerna. Vi kallar dem 16ntagarnas
virn mot marknadskrafterna.

Dessa virn péaverkar samhillet och allas
liv pé flera olika sitt. De paverkar var och en
av oss, de paverkar samhillets utveckling och
de paverkar hur arbetets marknad fungerar.

Virnen gor att riskerna i livet minskar for
varje medborgare — de ger trygghet och vilja
att satsa pa framtiden. De forhindrar utslag-
ning och social misir. De ger nya livschanser
nir arbetslivet forandras. De innebdr att var
ochenvetvillkoren ochlénen fér arbetet. De
skapar ordning och reda nir arbeten forsvin-
ner.

Ur ett samhillsperspektiv bidrar de till
ekonomisk stabilitet, utveckling och tillvixt.
Efterfragan blir mer jamn, riskerna fér mass-
arbetsloshet minskar och strukturomvand-
lingen frdn gamla till nya branscher underlit-
tas.



Kollektivavtalet
—|6ftet som befriar fran utpressning

Om det inte fanns kollektivavtal skulle ar-
betsgivaren tvinga oss att vilja mellan jobbet
och 16nen. D& kommer en del att vilja job-
bet, sinka priset pa arbetet och vi borjar bju-
da under varandra. Det blir en utpressning
dirjobbet stills mot 16n och villkor. For stora
grupper skulle det snabbt sinka lonerna ner
till existensminimum — den lidgsta nivé fore-
tagen maste betala for att f4 nigon arbets-
kraft.

Darfor forbjuder kollektivavtalet arbets-
givaren och de anstillda att komma 6verens
om simre 16n och anstallningsvillkor. De an-
stillda har forstatt att om de sjilva fick be-
staimma skulle var och en omedelbart utsit-
tas for patryckningar fran arbetsgivaren att
forsamra sin 16n och sina villkor.

Men kollektivavtalet dr inte bara befrielse
fran utpressning pé den egna arbetsplatsen.
Det befriar ocksa en arbetsplats fran konkur-
rens frin andra arbetsplatser. Parterna har i
avtalet avsagt sig ritten att sainka lénerna lo-
kalt. De centrala avtalen, riksavtalen, frantar

De fem varnen skyddar loftet

= [0\ /o

inte bara var och en utan dven den lokala
fackliga organisationen ritten att forsimra
villkoren. Det betyder att man p4 en arbets-
plats inte kan komma 6verens om forsim-
ringar for att "radda jobben”.

Kollektivavtalet dr varnet som befriar de
anstillda frdn utpressning. En utpressning
dar mianniskor tvingas vilja det kortsiktigt
nodvindiga framfor det 1angsiktigt onskvir-
da.

Kollektivavtalet giller alla anstillda. Det
betyder att alla far hogre 16n, samma ersatt-
ningar och samma forsikringar. Det galler
dven de som inte ar medlemmar och inte be-
talar medlemsavgift. Det ir orittvist men
klokt. Det blir svarare att 6vertyga oorgani-
serade om att bli medlemmar. Men det ir
nodvandigt att alla far del av kollektivavtalet,
annars skulle icke-medlemmar slipa efter i
16n. D4 skulle arbetsgivaren tjana pa att an-
stilla oorganiserade, medlemmarna skulle f3
svarare att fa jobb och de oorganiserade bli
annu svdrare att 6vertyga.

Loftet

® O) ®

Aktiv Riks-
Full arbets- Hog Starkt tackande
syssel- marknads- arbetslos- anstallnings- kollektiv-
sattning politik hetskassa skydd avtal



Fem varn
for att
skydda
loftet

Med fackligt och politiskt ar-
bete har [6ntagarna byggt fem
viarn mot marknadskrafterna.
I tur och ordning hindrar de
marknaden att med full kraft
sld sonder lontagarnas lofte.
Virnen forhindrar kaos och
konkurrens mellan lontagar-
na pd arbetets marknad.

De fem virnen ar:

Full sysselscittning

Aktiv arbetsmarknadspolitik
Hog arbetsloshetskassa
Starkt anstdllningsskydd
Rikstéickande kollektivavtal

1. Full syssel-

sattning

Det frimsta virnet mot kaos
pd marknaden ar en politik for
full sysselsittning. Malet ar att
bidra till fler jobb s att det blir
en balans mellan tillgdng och
efterfrigan pd arbete — lika
manga som vill képa, som vill
siljaarbete.

Om alla har jobb finns det
ingen risk att arbetsldsa stills
mot arbetande. Den som har
tryggt jobb med god 16n och
bra villkor hotar inte 16ftet.

De fem varnen

Varn 1:
Full sysselsattning

2. Aktiv arbets-

marknadspolitik

Ska skydda och stodja arbets-
16sa att komma tillbaka till
jobb. Den arbetslose erbjuds
utbildning, kanske i en annan
bransch.

D4 minskar 6verskottet pa
siljare och tillgdngen pé ar-
betskraft kan sikras i andra re-
gioner och yrken. Den som ari
utbildning hotar inte loftet.
Den som har en bra utbildning
for ett jobb som erbjuds pé ar-
betsmarknaden hotar inte hel-
ler loftet.

Varn 2:
Aktiv arbetsmarknadspolitik

Utbildning



3.Hog arbetslos-

hetskassa

P34 arbetsmarknaden ir a-kas-
san en viktig del av den fackli-
ga lonepolitiken.

De som har arbete betalar
till de arbetsldsa sa att de inte
ska tvingas till att ta arbete till
lagre 16n eller simre villkor.

Skillnaden mellan 16n och
ersittning méste vara liten s&
att det inte ar lonsamt for en
arbetsgivare att byta en an-
stilld mot en arbetslos. A-kas-
san ir en forsikring vid arbets-
loshet men framfor allt en
loneforsikring for alla med ar-
bete.

Varn 3:
Hog arbetsloshetskassa

A-kassa

4. Ett starkt anstall-
ningsskydd

Lasreglerar vilka anstillnings-
kontrakt som ir tilldtna och
nir en arbetsgivare fir siga
upp det. Om arbetsgivaren si-
ger upp det pa grund av ar-
betsbrist stadgar lagen om en
turordning vid uppsigning —
sist in forst ut — och en ratt till
teranstillning.

P3 arbetsmarknaden inne-
bir det ett skydd mot konkur-
rens mellan 16ntagarna. Ater-
anstallningsritten i lagen hin-
drar att arbetsgivaren byter ut
en anstilld mot en arbetslos
som ar billigare.

Varn 4:
Starkt anstallningsskydd

5. Rikstiackande

kollektivavtal

Ett kollektivavtal innebir att
arbetsgivare och anstillda sam-
tidigt blir bundna av ett avtal.
Arbetsgivare far en fredsplikt
som giller alla samtidigt. Lon-
tagarna kan anvinda sin ge-
mensamma styrka for att fa
goda Ioner och bra villkor.
Om arbetsgivaren i stillet
bara skulle traffa avtal med
varje anstalld for sig ar risken
stor att en del av de anstillda
kan strejka med storningar i
produktionen som foljd och
andra tvingas acceptera liga
l16ner och orimliga villkor.

Varn 5:
Rikstackande kollektivavtal
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Medlemskapets varde

Det dr inte ovanligt att det fackliga medlem-
skapets virde beskrivs som ett utbyte mellan
medlemmen och facket. Vad far jag for min
medlemsavgift?

Dé&blirmedlemmen en kund till organisa-
tionen. D4 blir medlemsférméner viktiga.
Men det synsittet gor att det blir svart att se
och forstd fackets verkliga uppdrag och med-
lemskapets sanna virde. Att medlemmarna
tillsammans hivdar sina intressen mot ar-
betsgivarna ochisamhallet.

Medlemskapets virde bestar av tre utby-
ten. Det forsta dr mellan en medlem och or-
ganisationen. Ingen star ensam. Organisatio-
nens kunskaper och resurser skyddar med-
lemmen vid tvist med arbetsgivaren. Varje
medlem har en lika stor ritt att pdverka orga-
nisationen. Att delta i beslut, att vilja fértro-
endemin. Fackforeningen dr demokratiskt
uppbyggd.

Men varje medlem har ocksé som 16ntaga-
re ekonomiska utbyten som han/hon bor
virdera medlemskapet mot. Det 4r mot ar-
betsgivaren och mot samhillet som helhet.

10

Det andra utbytet ar mellan den anstallde
och arbetsgivaren. Diar dr arbetet den anstall-
des kostnad. I gengild far den anstillde lon
och andra anstillningsféormaner. T USA ir 16-
nerna pa arbetsplatser dir de anstillda dr or-
ganiserade ungefir 20 procent hogre idn pé
oorganiserade arbetsplatser.

Det tredje utbytet ir mellan l6ntagaren
och sambhillet. Dar ar skatten lontagarens
kostnad. I gengild fir Iontagaren olika tjins-
ter och forsikringar fran stat, landsting och
kommuner. Behovet av stéd och hjilp ir oli-
ka stort for olika grupper. Risken att bli sjuk,
fa skador, bli arbetslos arinte jamnt fordelad i
befolkningen.

Arbete medldglon innebir ofta hogre ris-
ker. Det Ionar sig mest for de 13gavlonade
med generell vilfiard. Den fackliga organisa-
tionen ser det darfor som sin uppgift att for-
svara en skattefinansierad generell valfard.

Virdet av den generella vilfirden for en
enskild medlem i facket ir nigra, ibland
manga, tusen i manaden jamfort med om
dessa tjanster skulle betalas av var och en vid
behov ur den egna pldnboken.



Medlemskapets varde

Utbytet med samhallet
bestar av att fa
valfard for skatt.

y 7
Utbytet med fére-

taget bestar av att
fa 16n for arbete.

3

Avgiften till facket ar

i férsta hand en kostnad
for att forbattra de tva
utbytena — med foretaget
och med samhallet.

Valfard

11
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