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Angreppet

pa det fackliga loftet



DET FACKLIGA LOFTET

Vi lovar och forsakrar

att aldrig nagonsin

under nagra omstandigheter
arbeta for lagre [6n

eller pa samre villkor

an det vi nu lovar varandra

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten

att om vi alla haller detta l6fte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!



Hvad hvilja de borgerliga?

Den gamle och den nye moderaten satt pd krogen. Den nye var upp-
rord 6ver partiets gamla politik som hade misslyckats. Den glaserade
lammfilén kallnade medan han talade.

— Du ir finge i det gamla! Partiet har haft som mal att stirka kapi-
talet och dgandet. Det dr ratt mél men fel metod. Darfor kire bro-
der, ska partiet dndra politik. Vi ska inte stédja storforetagen, vi ska
inte dndra i arbetsritten, vi ska inte sinka arbetsgivaravgifterna. Ett
modernt land ska inte med lag byggas, tvirtom, med den fria markna-
dens kraft ska lagar och regler spolas bort. De anstillda kommer att
kriva att fa slippa kollektivavtal for att ha en chans att fa jobb.

Den gamle blev bekymrad. Alla de som stédde den gamla politi-
ken skulle krava den yngres huvud pé ett fat, men & andra sidan, den
yngre hade ju ritt, de hade misslyckats, stindigt. Den yngre fortsatte:

- Vi ska dndra i alla bidrag och férsidkringar, farre, lagre, simre och
dyrare. D3 tvingas manniskor ut i arbete, det blir konkurrens om job-
ben. Facket blir svagare, féretagen blir starkare utan att vi far kritik
for att ha dndrat i arbetsritten. Dessutom, fler i jobb ger minskade
kostnader och 6kade intidkter for staten, det blir utrymme for rejéla
skattesdnkningar f6r oss. Marknaden kommer att sl tva heliga kor for
sossarna i en och samma smill, bdde makten pa arbetsmarknaden och
férdelningen av pengarna.

Den dldre var irriterad 6ver den yngres kritik mot det som varit.
Tiankte tyst pa vad som skulle hinda om den nya politiken genomfor-
des samtidigt som arbetslosheten dkade, hur hart ménga skulle drab-
bas. Han slog bort oron, tinkte, jag borjar visst bli blédig pa gamla dar.



Tva borgerliga
strategier

Den gamla borgerliga strategin har
varit att gynna dgandet direkt. En ensidig
ritt fér dem som dger foretag och kapital att
besluta om allt som ror foretagandet. Beslut som
ska ge hégre 1onsamhet, mer vinst, stérre avkastning
pa det satsade kapitalet.

Till sitt forsvar har de anstillda kampat for regler i lagar och
kollektivavtal som begrinsar dgandets ritt att ensidigt anstilla och
avskeda, att ensidigt leda och fordela arbetet, att ensidigt med indivi-
duell 16nesittning bestimma l6nen - priset pa arbetet.

I politiken var den gamla borgerliga strategin inriktad mot att 1ta
staten begrinsa de fackliga rittigheterna, dndra i arbetsritten och for-
svaga kollektivavtalen.

Den gamla borgerliga strategin angrep de anstillda direkt och gyn-
nade dgarna direkt. Hoten mot de anstilldas rittigheter var litta att
se, motsittningarna var tydliga.

Den nya borgerliga strategin dr nyliberal. Den vill gynna dgandet indi-
rekt med marknadskrafterna som medel. Genom att kraftigt 6ka
utbudet av arbetskraft med fler sékande pa arbetsmarknaden, firre,
lagre och simre ersittningar till dem som har arbete, kommer fler att
tvingas ta arbete till l4gre 16n och simre villkor.



PA VAG TILL JOBB?

De anstilldas tillkdimpade férméner och rittigheter ska spolas
bort, inte genom politiska beslut, utan med en arbetets marknad dir
arbetslosa stills mot arbetande, dér sjuka stills mot friska, dar export-
marknad stills mot hemmamarknad, dir kvinnor stills mot min och
dir gamla stills mot unga.

Den nya borgerliga strategin vill skapa 6kad konkurrens pa arbe-
tets marknad dar fackféreningarna inte formar std emot ett allt har-
dare marknadstryck.

Den nya borgerliga strategin angriper diarfér de anstillda indirekt
med konkurrens och fri marknad som metod. Hoten mot de anstill-
das rattigheter och villkor blir svérare att se. Marknaden gér motsitt-
ningen mellan arbetsgivare och anstillda otydlig.



| prispressarfabriken

I den ekonomiska teorin finns det tvd helt olika orsaker till arbetslos-
het. Den f6rsta ér att efterfragan ar for 1ag orsakat av for lite konsum-
tion och investeringar, samt fér mycket sparande. Den arbetslésheten
brukar kallas konjunkturell. Den andra orsaken handlar om hur arbets-

marknaden och 16nebildningen fungerar. Den brukar kallas strukturell.

Fér att minska den konjunkturella arbetslosheten méste konsum-
tionen 6ka, minniskors och féretags vilja att satsa maste bli storre.
Staten kan stimulera efterfragan pé olika sitt, till
exempel med ROT-avdrag, satsningar pa vigar
och renovering av bostider, 6kade bidrag
till kommuner och landsting, eller mer
pengar till ekonomiskt utsatta grupper, ett
extra barnbidrag. Staten kan minska ned-
gangen i efterfrigan och dirmed minska
arbetslosheten.

Teorierna for hur staten ska agera nir
efterfragan faller formulerades av ekono-

ARBETSLOSHET

NAR INFLATIONEN OKAR HOJER RIKSBANKEN RANTAN. DA STIGER ARBETS-
LOSHETEN OCH LONEINFLATIONEN SJUNKER. NAR ARBETSLOSHETEN STIGER
TILL MASSARBETSLOSHET SANKER RIKSBANKEN RANTAN NER MOT NOLL.

NOILV1iNI
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men John Maynard Keynes. En konjunkturpolitik dir staten dkar

eller minskar efterfrgan kallas keynesiansk.

Den strukturella arbetslésheten dr en del av den nuvarande ekono-
miska politiken fér att begrinsa riskerna f6r 16neinflation. Det inne-
bér ett dverskott av arbetskraft f6r att inte 16nerna ska 6ka mer 4n det
tak ekonomin sitter. Storleken pa den "nédvindiga” arbetslésheten
beror pé hur arbetsmarknaden och 16nebildningen fungerar.

Den nya borgerliga strategin med laga ersittningar firre, ligre och
samre ersittningar till dem som inget arbete har, syftar till att 6ka
utbudet av arbetskraft, men ocksa till att tvinga de arbetsstkande att
ta arbete till l4gre pris, i annat yrke och ldngt hemifrén.

Genom att driva de arbetslosa hart dr tanken att det krivs féarre
arbetsldsa utan att priset pa arbete stiger 6ver taket i ekonomin. De
som ir strukturellt arbetslosa ir sdledes inte arbetslosa, de har arbete
med att bekdmpa inflationen, de jobbar i prispressarfabriken.
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Medlemskapets varde

Den omedelbara och kortsiktiga medlemsnyttan kallas ibland for
medlemskapets virde. Men de som dr medlemmar i facket ir det av
flera olika skail, inte bara ett, minst tre, som sidorna i en triangel.

&/

o Kartellen. Den f6rsta sidan 4r att medlemmarna sluter sig samman i

solidaritet for att skydda sig mot arbetsgivarens férsok att sinka priset
pa arbete. Det dr detta som &r den fackliga kartellen, att gd samman
for att skaffa sig kontroll 6ver priset pa arbetet. Det fackliga 16ftet, att
ingen siljer sitt arbete billigare dn den andre, 4r att skydda varandra
fran utpressning dir 16n och villkor stills mot jobb.

® Ideologin. Den andra sidan &r det ideologiska budskapet.
Fackféreningen ér en birare av en demokratisk idé om allas lika virde
och lika rittigheter. Med detta budskap forsoker medlemmarna med
sin fackférening péverka politiken och hela samhillsbygget.

® Formaner. Den tredje sidan 4r en gemensam ink&psorganisation.
Genom att gd samman kan medlemmarna fa billigare férsikringar
och andra férmaéner.
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Arbetet ar inte
en handelsvara

En kartell innebér att de som siljer eller képer ndgot pa en marknad
sluter sig samman fo6r att begriinsa eller helt férhindra konkurrens. En
kartell kan gora flera saker for att paverka priset. De ir alla férbjudna
i lag pd marknaderna for varor, tjanster och kapital.

e indelning och avgrinsning i delmarknader.
® kontroll dver priset pad delmarknaden.
e paverka utbudet/efterfragan pd delmarknaden.

P3 arbetets marknad 4r det nédvindigt att begrinsa konkurrensen.
Grundtanken ir att arbete inte dr en handelsvara. Lagen forbjuder
dérfér inte dverenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare
om 16n eller andra anstéllningsvillkor.

Kartellerna pa arbetsmarknaden bestr av fackféreningar och
arbetsgivareorganisationer.

® Arbetsmarknaden delas upp. Genom att bestimma vilka avtalsom-
rdden, fackférbund och arbetsgivarorganisationer som har organisa-
tions- och avtalsritt férsoker parterna skapa entydiga delmarkna-
der med bara en kdpare och en siljare.

® Priser och andra villkor faststills. Genom kollektivavtal férsoker
parterna kontrollera priset pé arbete pa de olika delmarknaderna/
avtalsomradena.

® Begrinsa produktion, paverka utbudet. Genom utbildning och
arbetsloshetskassor forsdker de anstillda begrinsa utbudet av
arbetskraft pd marknaden. Den som ir arbetslos ska vara vil fér-
sorjd for att inte vara piskad att ta arbete till vilket pris som helst.



Karteller ar instabila

En kartell innehéller motséttningar, som innebér en stindig risk att
den brister. N4r som helst kan en grupp 6verge kartellen, om de tror
att de tjanar pa det eller om de kinner sig tvingade. D3 uppstér kon-
kurrens och kdpare stir mot kdpare, siljare mot siljare, anstillda mot
anstillda.

Karteller bygger pa att deltagarna organiserar sig kring ett gemen-
samt intresse. Den som smiter genom att sinka priset kan kortsiktigt
fa fler uppdrag eller fler jobb. D& kommer fler att dverge kartellen for
att f jobb till ett ldgre pris. Pa sikt riskerar det att leda till en 16ne-
konkurrens ner till kinesisk 16neniva.

Nir kartellen riskerar att forsvagas och brista, kommer fackféren-
ingen att satsa pa den direkta kortsiktiga medlemsnyttan, som stills
mot kostnaden fér medlemskapet.

Men i detta finns en svir motsittning fér nir organisationen foku-
serar pa den omedelbara kortsiktiga medlemsnyttan skymmer det
fackforeningens verkliga uppdrag, att uppritthélla en effektiv kartell
pa arbetets marknad.

Mygga ar olika saker, en insekt, en liten mikrofon. Men det ar ocksa
en gulgronvit burk som gar att kopa pa apoteket och som det star

MYGGA pa. Ga till apoteket, ta en MYGGA-burk och fraga: 'o‘.uo _
[©]

— Vad far man om man kdper den hér? EEQ
20

- 722 S 5%

Man far ingenting, men MAN SLIPPER MYGGOR! Det ar med MYGGA-

burkar som med facket. Man betalar inte for att fa nagonting. Man betalar for

att slippa andra som arbetar for ldgre l16n. Facket @& som en MYGGA-burk.

13



Varnen mot

Det fackliga l6ftet ar stindigt hotat. Det finns all-
tid en risk att andra for sin forsérjning kan tvingas
sdlja sitt arbete billigare. D& bérjar alla konkurrera
med varandra om jobben med lagre 16n och simre
villkor. I alla moderna linder har arbetstagarna
kadmpat till sig regler och system fér att minska
riskerna f6r konkurrens pé arbetsmarknaden.
Dessa regler och system &r virn mot marknads-
krafterna.

Full sysselsittning

Om det &r balans mellan

utbud och efterfragan pa

arbete da ar det lika manga

som vill sdlja och kdpa arbe-

te. Om alla har jobb finns

det ingen risk att arbetslosa

stadlls mot arbetande. Den

som har ett tryggt jobb hotar Aktiv arbets-

inte det fackliga loftet. marknadspolitik
Malet ar att skydda och
stodja de arbetslosa att
komma tillbaka i bra jobb.
Med utbildning blir det
farre arbetsldsa och till-
gangen pa arbetssokande
kan 6ka i omraden med
jobb. Den som ar i utbild-
ning hotar inte det fackliga

14 |6ftet.



marknaden

Rikstdckande kollektivavtal
Kollektivavtalet géller alla som saljer samma
sorts arbete. Avtalet ar bindande for arbetsgi-
varna. De kan da inte hota en anstélld med
lagre 16n eller samre villkor. Avtalet ar
befrielse fran utpressning.

Ett starkt
anstallningsskydd
Lagen om anstdllningsskydd regle-

rar ndr en arbetsgivare far saga upp en anstallning. Vid
arbetsbrist galler turordning= sist in forst ut — och lagen
ger ratt till ateranstallning. Detta hindrar att arbetsgivaren
byter ut en"anstalld mot en arbetslos. Den som inte
kan bytas ut hotar inte det fackliga l6ftet.

Hog arbetsloshetskassa

Den som har ett arbete betalar till de arbetslosa sa att
de inte ska tvingas ta arbetet till lagre on eller samre
villkor. Det ska inte l&na sig for en arbetsgivare att byta
en anstalld mot en arbetslos. Sanks a-kassan okar tryck-
et mot de lagsta lonerna. Den som har en bra a-kassa
hotar inte det fackliga loftet.

15



Nya

Oka utbudet av arbetskraft
Forsamra sjukersattningen for att
tvinga sjuka att arbeta. Oppna for en
fri arbetskraftsinvandring. Hoja pen-
sionsaldern och forkorta utbildningar
och infor en bortre parentes i stu-
diemedelssystemet. Beskatta de som
rbetar hardare. Den som for sin
tvingas till arbete riskerar
et fackliga loftet.

Full
sysselsdttning

16

Begransa
arbetsmarknads-
utbildningen

Skara ned eller avskaffa
stora delar av arbets-
marknadsutbildningen.
Forsamra stodet till
arbetslosa for att komma
in pa arbetsmarknaden.
Den som har kort eller
fel utbildning kan tvingas
bryta det fackliga 6ftet.

Aktiv arbets-
A& marknadspolitik



Rikstackande
kollektivavtal

Forsamra arbets-
loshetskassan

Hoja intrddeskraven,
sanka ersattningsniva-
erna och 6ka kraven pa
arbetsskyldighet. Olika
och hoga egenavgifter
beroende pa arbetslos-
heten sa att fler valjer
att vara oforsdkrade. Den
som har lag eller ingen
a-kassa kan tvingas bryta
det fackliga loftet.

Ett starkt
anstallningsskydd

Forsvaga
kollektivavtalen
Begransa ratten till kon-
flikter och sympatiatgarder.
Flexibla centrala avtal med
oppningsklausuler, fredsplikt
och individuell [6nesattning.
Konkurrerande avtal fran
andra EU-lander. Den som .inte
ar skyddad av starka kollek-
tivavtal kan tvingas bryta det
fackliga loftet.

Forsvaga anstallningsskyddet

Angripa turordningsreglerna genom ratt att géra
undantag och betona kompetens. Fler f-skattsedlar
och andra arbetstagarbegreppet, sa att arbetstagare
kan vara uppdragstagare. Utoka ratten att anvdanda

. = anstéllda pa viss tid. Den'som har en otrygg
Hog arbetsloshetskassa anstdllning kan tvingas bryta det fackliga loftet.

...och detgamla,



Bla politik eller
rod arbetslinje

1 Arbetskraften, det ir alla mellan 18 och 65 ar. De kan delas in

i tre huvudgrupper, de som har arbete, de som #r arbetsldsa,
Oppet med kontantstéd eller i ndgon form av atgird, samt
ovriga, sdsom studerande, sjuka, fortidspensionerade och hem-
arbetande.

En viktig uppgift for politiken &r att en s stor del av arbets-

kraften som moijligt 4r i arbete. Att de som &r arbetslosa kan fa
ett arbete! D3 6kar de gemensamma intikterna och minskar de
gemensamma kostnaderna.

18



Arbetande e Arbetslosa e

Men kravet pa 13g inflation sitter en grins fér hur mycket
arbetslésheten kan minska. Ovriga maste bli arbetslosa. Det
behovs ett dverskott av arbetskraft, det som kallas strukturell
arbetsloshet, for att inte 16ner och diarmed priser ska bérja stiga.

& &

Arbetslosa

| & &

Arbetande

Men hur stor arbetslosheten maste vara beror pa olika atgarder
pa arbetsmarknaden. Hir gar den djupa skiljelinjen mellan

en bld och en réd politik. Den bl vill piska ménniskor mot
arbete genom forsdmringar av tryggheten och hotad ekonomi.
Den réda arbetslinjen vill stédja ménniskor till arbete genom
utbildning och tryggad ekonomi.

Arbetande Q Arbetslosa e l Ovriga |
' 1 e

Nir efterfrigan faller pd grund av kris i ekonomin drabbas
minniskor dubbelt av den borgerliga politiken. Forst forlorar
de jobbet, tvingas ut i massarbetsléshet tillsammans med alla
6vriga som drivits ut pa arbetsmarknaden. Sedan drabbas de av
de atgirder som den borgerliga regeringen genomfort for att
piska de ovriga till arbeten, som inte lingre finns.

19
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Om politiken och krisen

Varfor dr det kris?

Det ar kris i Sverige och i virlden dirfér att efterfrdgan pa varor och
tjanster har rasat dramatiskt de senaste aren. Framfor allt i USA har
maénga lanat for mycket. Plotsligt blev alla banker osikra om vem som
kunde betala sina skulder och vad olika sikerheter var virda.

Varfor ar efterfragan for lag?

Om mainniskor, foretag eller stater dr osikra infor framtiden kom-
mer de att spara pengar, ha ett 6verskott i sin ekonomi. Men att spara
mer dr att kopa mindre, efterfrdgan pa varor och tjinster minskar och
arbetslosheten ¢kar. Krisen nu beror pa ett katastrofalt fall i efterfra-
gan pa grund av en mycket stor osikerhet i virlden.

Varfor satsar inte regeringen mer for att stoppa krisen?
Staten kan bekdmpa krisen genom att stimulera efterfrigan med till
exempel sinkta skatter, 6kade bidrag till kommunerna och investe-
ringar i infrastruktur. Staten kan ocksa satsa pa utbildning och hogre
a-kassa for att stédja dem som drabbas. Den borgerliga regeringens
strategi dr att istéllet gora fler skattesinkningar, i férsta hand till de
egna viljarna, inte till de drabbade.

Kan lagre loner ge fler jobb?

Foér att kunna importera méste ett land exportera, minst lika mycket,
det kallas bytesbalans. For hoga kostnader leder till minskad export
och 6kad arbetsléshet. Da kan ligre 16neSkningar dn i omvirlden 6ka
konkurrenskraften och ge fler jobb. Men krisen och arbetslésheten i
Sverige beror inte pa fér hga kostnader i férhéllande till omviérlden.
Problemet ir att ingen vagar kopa!



Hur kan lagre a-kassa ge fler jobb?

En ligre a-kassa dr kidrnan i den borgerliga politiken fér att minska
den strukturella arbetslosheten, att gora en hogre sysselsittning
mdijlig utan att inflationen 6kar. Det innebér att de arbetslésa fyller
en funktion - de héller tillbaka l6nerna och dirmed inflationen. De
arbetsldsa arbetar i inflationsbekdmparbranschen, de arbetar pa en
prispressarfabrik. Ju lagre a-kassa - ju effektivare arbetar de.

Hur kan lagre sjukforsakring ge fler jobb?

I den borgerliga regeringens strategi ér sjuka inte sjuka, de dr utan
arbete, de &r arbetslésa. Om ersittningen vid sjukdom &r tillrackligt
13g och kortvarig kommer ocksé sjuka att tvingas soka sig ut pa arbets-
marknaden for sin forsorjning. Och om de inte orkar med ett vanligt
arbete gbr de mer nytta i prispressarfabriken dn hemma i singen.

Utbudspolitik behéver man for att fa tillrdickligt hog sysselsdittning i
langa loppet, men far man en vildigt djup konjunkturnedgdang dr det sjdlv-
klart att den mdste hanteras med efterfrdagepolitik. Réintepolitik dr det man
i forsta hand ska anvinda, men nu dr det en exceptionell situation och da
krivs det mer.

.. Att 6ka statsbidrag tillfdlligt till kommuner och landsting tror jag vore
vdldigt bra, de tvingas annars nu dra ner sin verksamhet.

... Jag skulle ocksa giirna se att man gjorde tillfilliga engdngsutbetalningar.
Extra barnbidrag, extra studiemedel, extra pensionstillskott, sadant som ndr
laginkomsttagare, som kan forvintas ldgga en inkomstokning pd kad kon-
sumtion.

CITAT UT LORDAGSINTERVJU, | RADIONS P1 090103 MED LARS CALMFORS, PROFESSOR | INTER-
NATIONELL EKONOMI OCH ORDFORANDE | DEN BORGERLIGA REGERINGENS FINANSPOLITISKA RAD.

KOPIERA LANKEN OCH LYSSNA PA HELA INTERVJUN: www.sr.se/webbradio/webbradio.asp?type
=broadcast&ld=1531136&BroadcastDate=&IsBlock=
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Uppdraget

—attvdrna loftet

Nir angreppet kommer, nir arbetsgivarna okar trycket och kriver
sinkta l6ner och simre villkor, da giller det att var och en stér emot,
orkar siga nej och organiserar sig. Det 4r med en insikt om gemen-
samma intressen som vi orkar std emot, i solidaritet.

Men det blir svérare att st emot nir farre 4r medlemmar i fack-
féreningen. DA 6kar risken fér att oorganiserade tvingas silja sitt
arbete till lagre pris. Och nir firre arbetsgivare tecknar kollektivavtal
okar risken for att de erbjuder simre villkor &n avtalet.

Om arbetsgivarna far 6kade mojligheter att géra avsteg fran riks-
avtalet, till exempel genom 6ppningsklausuler, 6kar risken f6r att den
lokala fackliga organisationen hamnar i en utpressningssituation mel-

lan jobb och villkor.

Om lontagarna ska orka sta emot angreppet maste
fackforeningen satsa all sin kraft pa att vdrna det
fackliga loftet.

Organisera nya medlemmar!

Angreppet riktar sig mot den fackliga kartellen. Nir farre organiserar
sig 6kar risken dramatiskt for att kartellen brister. D4 uppstar en kon-
kurrens om jobben, som leder till simre 16ner och villkor for alla.

Utbilda och organisera varje ny generation av
anstdllda ar den forsta uppgiften for att forsvara
det fackliga loftet.
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Fler fortroendevaldal

Utan insikten om gemensamma intressen klarar vi inte att std emot.
Utan nirvaro av kunniga fértroendevalda pé arbetsplatsen blir med-
lemmarna mer utsatta.

Se till att det finns fackligt fértroendevalda pa alla
arbetsplatser och att utbilda dem &ar den andra uppgiften
for att forsvara det fackliga loftet.

Teckna kollektivavtall

Om fler féretag inte tecknar kollektivavtal kommer dnnu fler foretag
att folja efter. D3 hotar kartellen att brista.

Soka upp och overtyga varenda arbetsgivare att teckna
kollektivavtal dr den tredje uppgiften for att forsvara det
fackliga loftet.

Stoppa konkurrens mellan avtall

Om det finns konkurrerande avtal pd samma marknad viljer arbetsgiva-
ren det billigare. Det giller oavsett om avtalen ar svenska eller utlindska.

Dra tydliga grdanser mellan fackforbund i Sverige och

i andra lander vem som har organisations- och avtals-
ratten dr den fjarde uppgiften for att forsvara det
fackliga loftet.

Orka sta emot!

Angreppet har ménga ansikten och tar ménga vigar. Nir angreppet
kommer giller det f6r var och en att orka std emot, att ha tinkt efter
varfor det dr viktigt att inte ge efter, att viga argumentera och agitera.

Om den fackliga kartellen brister bryts loftet om enighet,
da ligger vdgen oppen...
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Landsorganisationen i Sverige
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