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Hej!

Verksamheten har s& smatt borja komma igang efter helgerna
och ett nytt verksamhetsar star pa agendan. Forutom
uppsokeriverksamhet ute bland medlemmarna vid fabriken ser
visom vanligt att det blir en del lokala forhandlingar,
koncerndvergripande MBL-forhandlingar i Solna, Facket
forsikrar konferens, Sirius partsgemensamt forum med
inriktning pd arbetsmiljofragor, Pappers distriktsméte i Gévle
Dala, 16nepolitisk konferens infor kommande avtalsrorelse,
Styrelsens Kick Offoch forbundsméte, forbundets
medlemsdialog med mera.

Notera att forbundets 2e vice ordforande Per-Anders”P-A” Pettersson kommer att besoka
fabriken 1 Gévle i sé kallad medlemsdialog under varen. Han vill d4 triaffa medlemmar och
skyddsombud ute i verksamheten vid BillerudKorsnis, Swedpaper och Goranssons och
Papperstreans styrelse for att bland annat lyssna av laget, diskutera kommande EU-val och
kommande avtalsrorelse som om ett ar pigér for fullt eftersom att den 31 mars 2020 I6per det
senaste trearsavtalet ut och ett nytt ska gélla frén 1 april 2020. S& borja forbered er med fragor
infor ”P-A:s besdk. Aterkommer om tidpunkt for detta.

Nu ar det klart

Efter diverse taktiska turer har Centerpartiet, Liberalerna och Vénsterpartiet landat i slutsatsen att
denidet aktuella liget basta 10sningen pa regeringsfragan &r att slédppa fram Stefan Lofven som
statsminister. Nu inleds en intressant och antagligen besvarlig period nér atgarderna i januariavtalet
(0verenskommelsen mellan S, MP, C och L) ska forverkligas. Det finns stora inbyggda spanningar i
denna politiska plattform. Ingen bor forvénas om problem dyker upp langs vigen.Januariavtalet har
kritiserats frén bade hdger och vénster. Manga inom S och V har tyckt attdet hade varit béttre att
verka for ett extraval dn att svilja januariavtalets delvis mycket beska piller. Men som Jonas
Sjostedt nyktert konstaterade fanns irealiteten bara tva alternativ, nimligen en S+MP-regering med
stod av C och L, eller en M+KD-regering med stod av SD, och att det forstnidmnda alternativet var
det béttre av de tva.

Overenskommelsen mellan S, MP, C och L innehéller, bland mycket annat, frigor som berdr
hyresregleringen, skatter, flyktingpolitiken och inte minst en skrivning om att LAS ska dndras och att
det dr arbetsmarknadens parter som, under vad som ndrmast &r ett hot, ska forhandla sig fram till
vilka dndringar som ska goras. Det liknar det upplégg som anvindes nér reglerna for konfliktrétten
utreddes for inte s linge sedan. De fackliga organisationerna visar nu sitt missndje med
’hotmodellen”.

Just fordndringar i LAS dr ndgot som fackforeningsrorelsen oroar sig sérskilt dver och det pd goda
grunder. Om man mixtrar med turordningsregler och undantag frén dessa, dndras dven den trygghet
som anstéllda behdver for att engagera sig i facklig verksamhet pé arbetsplatsen, t.ex. i
medbestdmmandefragor, diskrimineringsfragor och arbetet for en béttre arbetsmiljo.

Det dr dock vért att notera att januariavtalet sdger att forandringar ska goras ”samtidigt som en
grundldggande balans mellan arbetsmarknadens parter upprétthélls” och att "arbetsrétten ska ge
foretagen flexibilitet och skydda den enskilde arbetstagaren mot godtyckliga uppsigningar”.
Hur det skyddet ska konstrueras for att vara effektivt 4r nagot som tl att tdnkas pé.

Frégan far definitivt inte glommas bort.

Ordforanden har ordet

Fortsittning pa nésta sida
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Rehabmoten

Ni vet vél att det finns en facklig stodgrupp som heter
Papperstreans stodgrupp. Vi hette tidigare Fackligt
Sociala kommittén, men ”ddpte” om oss ifjol. Gruppen
finns for alla Pappers medlemmar, innan eller om det
uppstétt nadgot problem av ndgon art.

Gruppen har under manga ar byggt upp ett natverk
innanfor och utanfor grindarna som gruppen tar hjélp av
nér sa krdvs. Gruppen som bestar av skyddsombud fran
olika avdelningar pa fabriken har givetvis tystnadsplikt.
En friga som kommer fran medlemmar med jimna
mellanrum dr om man har rétt att ha med en facklig
representant vid ex. rehab moten. Givetvis far man det
och ”nibdr ha en facklig representant med vid
rehabiliteringsmdten”. Som sjukskriven behdver man
ibland stod for att kunna borja arbeta igen.

Rehabilitering &r ett samlingsbegrepp for atgarder av
olika slag som ska hjélpa sjuka och skadade att
atervinna basta mojliga funktionsformaga.

Det ér viktigt att din rehabilitering kommer igéng sa tidigt
som mdjligt. Det &r pa din egen arbetsplats som de
bésta forutséttningarna finns for att din rehabilitering ska
lyckas. Du kdnner redan till verksamheten och kan fa
stod av dina fackliga foretradare, sa hor av er nir ni
behover stod!

Fackens 71:a Barnjulfest

En positiv hdndelse varje &r pa trettondagen ér den
aterkommande barnjulfesten. I &r genomfordes den for
71:a gdngen med nira pa rekorddeltagande av barn,
foréldrar, mor och farforildrar och andra anhoriga. Las
mer om festen léngre fram i detta nummer. Komihag att
boka in den 6 januari 2020 dé nésta barnjulfest gar av
stapeln.Jag vill passa pa att tacka alla inblandade for all
hjélp, ingen ndmnd och ingen glomd.

Vilkommen till Pappers avdelning 3s
arsmote 20 februari - 2019

Snart dr det dags for Pappers avdelning 3s arsmote
igen! Som vanligt hoppas vi att f se massor av
medlemmar sluta upp i stora och langa led. Vikommer
dven iar att halla till vid Elite Grand Hotell nere pa stan.
Forberedelser for detta evenemang péagar for fullt.
Verksamhetsberittelser héller pa att sammanstéllas,
arsmotesordforande har bjudits in, bokning av lokal och
fortaring i formav mat, dryck och en massa annat till
arsmotet for Pappers avdelning 3s alla medlemmar.

Det dr vid de hir tillfillena du som medlem har makten
att vdlja vilka personer som ska foretrada dig framover.
Flera viktiga fortroendeuppdrag ska tillséttas, bl.a.
Samordnande Huvudskyddsombud, kassor, tva
ledaméter och en revisor ska viljas.
Nomineringsprocessen for dessa tyngre uppdrag
avslutades den 16 januari da vi hade avdelnings/
nomineringsmote. Vilka de nominerade ér kan ni ldsa om
pé en separat artikel langre fram1i tidningen.

Onsdag den 20 februari k1.18:00, genomfor vi drsmdtet
med sedvanliga tal och val och avtackningar. Nér
arsmotet dr klart och styrelsen konstituerat sig sa sitter
vi oss tillsammans och éter en bit god mat.

I ar bjuds det pa “Helstekt kalv med bréasserad smalok,
timjanscréme och potatisterinne” eller om man vill ha
’Grillad regnbagslax med havskréftsés och bakad
fankal” Till det bjuds det som vanligt pa vatten eller lask.
Vill man ha 61 eller vin till maten far man sta for det sjdlv.

Sétt igdng att borja anmdla er redan idag eller s& snart
som mojligt till Papperstrean(@telia.com eller via
kontaktformuldret pa Papperstreans hemsida, ju tidigare
desto bittre s vi vet hur manga som kommer och kan
gora bestéllning efter. Alltsa anmél er s snart som
mojligt, senast den 18 februari.

Vi hors och ses. Ha de bra // Kjelle
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Forhandlingsrapport

MK-tillagg EBH/Utlastning.

Pappers lyfte vid forhandlingen i november fragan att de
anser att en medarbetare vid packningen r beréttigad till
ett MK-tilligg dd medarbetaren enligt utsago vid flera
tillfallen gétt in och kort pa utlastningen. Parterna har
undersokt hur det forhaller sim med detta pé var sitt hall,
Pappers anser att medarbetaren ska ha ett MK-tilldgg
under den aktuella tiden och framéver. Vid dagens
forhandling terkom foretaget med ett forslag till
engangsersattning for tiden juni-augusti, om det visar sig
att medarbetaren kor mer frekvent far parterna ta upp
frdgan igen.. Efter en kort ajournering enades parterna
om foretagets forslag.

Projekttillagg.

Foretaget vill ge en medarbetare ett (1) permanent
projektilligg dd man menar att medarbetaren gér in och
ersitter ordinarie projekt/montageledare frekvent.

Efter en kort ajournering aterkom Pappers med ett
positivt besked dven pa denna fraga och parterna
enades om ersittning utifran foretagets forslag.

Ferieloner.

Vid forhandlingen i november lyfte foretaget fraigan om
nivan pa ferielonerna da en jaimforelse gjorts inom
BillerudKorsnis och det kan konstateras att vi ligger 1
det ldgre spannet. Pappers lovade att ta kontakt med
sina fackliga kollegor utanfor foretaget for att fa en
béttre bild av hur vi forhéller oss.

Infor dagens forhandling hade Pappers gjort en
omvérldsanalys bland vara fackliga kollegor vid
massabruken i Sverige angéende ferieloner och skickat
over en sammanstillning av dessa till foretaget.
Foretaget dterkom och lade fram ett forslag pd en
justering uppat av ferielonerna.

Pappers tog emot forslaget och bad att fa
aterkomma.

Lonetrappa EBH/Utlastning.

Vid forhandlingen i november dterupptog Foretaget
diskussionen om en ny lonetrappa for EBH. Foretaget
delgav Pappers forslaget och Pappers lovade att
aterkomma i frigan.

Pappers dterkom vid senaste forhandlingen i frdgan och
meddelade att de haft diskussioner om forslaget.
Parterna konstaterade att de har olika syn pé forslaget
och ingen uppgorelse kunde triffas.

Bruksdagar - forméinsbeskattning.

Pappers stéllde i en tidigare forhandling frigan om
formansbeskattning kommer att tillimpas for middagen i
samband med Bruksdagarna 2019.

Foretaget dterkom och svarade att detta inte kommer att

ske utifran géllande skatteregler.

Forandringar befattningsgrader/
betalningstilligg.

Parterna faststillde foretagets forslag till fordndrade
befattningsgrader.

Kallelser till utbildningar.

Pappers lyfte i senaste forhandlingen fragan om hur
ersittning utgdr om man blivit kallad till en utbildning som
av en eller annan anledning blivit instélld och man har inte
fatt kdinnedom om detta.

Parterna var 6verens om att medarbetaren ldmpligen
kontaktar sin chef och stéimmer av om det finns
alternativa arbetsuppgifter. Finns inte det ska erséttning
utga dnda.

Delpension.

Pappers efterfragade hur man gér tillviga om man vill
ansdka om delpension.

Foretaget svarade att det finns mdjlighet till detta fran
det att man fyllt 60 &r och att all ATK avsatts till pension
under tio ars tid. Det dr medarbetarens ansvar att via
FORA ta fram underlag som styrker avsittning.

Nista forhandlingsdag 21 februari 2019.

MBL-Info/forhandling.

Fabriksdirektor.

Rekryteringsprocessen kring Magnus Kangas
eftertradare har pagétt under hosten 2018. Sen tidigare
stod det klart att Johanna Svanberg tillfélligt kommer
overta rollen som Fabriksdirektdr i Gévle cirka 6
manader framdt medan processen med att hitta en
langsiktig 10sning fortgar.
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Forhandlingsrapport

Nu ar det Klart.

Ing-Marie Andersson Drugge eftertrader Magnus
Kangas. Ing-Marie dr uppvuxen i Malmberget men bor
numera i Gdvle med man och tre vuxna barn. Nérmast
kommer Ing-Marie fran metallforetaget Boliden och en
roll som Director Strategy & Technology vilken
innefattar funktionerna Business Development &
Business Intelligence, R&D, Investments, Sales,
Operation,Planning, och lean production.

Tidigare har Ing-Marie ocksa haft enrad olika
produktionsledande befattningar inom Hultafors,
Outokumpu, Ericsson och Sandvik. Ing-Marie tilltrader
tjinsten senast i mitten pd juni2019.

Tillsattande av Gruppchefer (GC)

Som det tidigare informerats om har behovet varit stort
for tillsattningar av Gruppchefer ”GC” pa Gévle bruk.
Tillsattningar fortsitter och den sista tillsdttningen gjordes

© Hans Lindstrom

www.honton.se

\NAD AR DET,
OSKAR LILLE ?

vid Lut & Kraft da foretaget tillsatte Terese Backius som
GC vid Lut & Kraft.

Séakerhet, Skydd & Riddning (SS & R)
En sista rykande farsk MBL-information som handlar
om att idag hyrs i princip samtliga brandvakter in via en
extern entreprendr. Bestéllningarna fran aktuell
verksamhet/projekt hanteras via Brand och rdddning
och brandvakterna far skyddskldder/utrustning pa
brandstationen innan de gar ut pa sitt uppdrag.
Foretagets forslag dr att man vill utdka med tre anstéllda
inom omradet brandbevakning (brandvakter) varav en
kommer att fungera i en samordnande roll.

Man vill dven tillsdtta en av insatsledarna ien roll som
stillforetrddande chef for raddningschef med syfte att
avlasta avdelningschef'som i dag gér in vid ordinarie
rdddningschefs franvaro.

MBL-forhandling ér planerad till den 1 februari.

J§uLaRr!)

J8G HAR GLOMT GORR
ERRRIGR 1 LIVET | ~
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Nya regler kring karensdagen fran 1 januari 2019

Vid arsskiftet slopades karensdagen och istillet infordes ett nytt system med karensavdrag.
Kollektivavtalen har anpassats till den nya lagtexten i sjuklonelagen.

Foretaget har sammanstiillt ett frage- och svarsdokument med exempel pa hur det nya avdraget ska
tillimpas i vara kollektivavtal.

Pa vilket siitt skiljer sig de nya reglerna fr o m 1 januari frin de som giillde innan?

— Den stora skillnaden r att med de nya reglerna gors enbart karensavdrag for sjukfranvarotimmar upp till 20
% av veckoarbetstiden. Det innebir t ex att for arbetstagare med ett arbetstidsmétt pa 40 timmar kan inte
karensavdraget bli storre &n 8 timmar (20 % av 40 timmar), &ven om arbetstagaren var schemalagd 12 timmar
och sjukfranvarande 12 timmar.

En annan skillnad ar i de situationer samma arbetstagare blir sjuk och gar hem pa arbetsdagen och sedan
fortsétter att vara sjuk dagen dérpa sd blir karensavdraget d4nd4 for 8 timmar (d vs 20 % av 40 timmar). Med
reglerna som géller innan 1 januari skulle enbart de kvarvarande timmarna dagen d4 arbetstagaren insjuknade
varit karens.

Hur réiknas sjuklon ut?

— Forenklat sa rdknas det ut genom att man forst gor ett I1oneavdrag for alla timmar som arbetstagaren ar
franvarande. Sen ligger man pa sjuklon med 80 % av 16n och andra sjuklonegrundande ersittningar, enligt det
aktuella kollektivavtalet, for de timmar av sjukfranvaron som dverskrider 20 % av veckoarbetstiden.

Vad innebiir 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden?

— I normalfallet anvinder man det for arbetstagaren fasta arbetstidsmattet, t ex 40, 38, 36 timmar. Det handlar
inte om hur manga timmar arbetstagaren skulle arbetat just den aktuella veckan utan vilket arbetstidsmatt
denne har.

Vad hiinder om en arbetstagare som har 38 timmars veckoarbetstid ir sjuk 4 timmar och sen
tillfrisknar, for att sedan bli sjuk igen tre dagar senare?

— Precis somireglerna fore 1 januari 2019 géller att om arbetstagaren aterinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran
det att en tidigare sjukperiod avslutats betraktas det som fortsdttning pa den foregdende. Detta innebér att
fortsatt karensavdrag kommer behdva goras upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden, eftersom avdrag endast gjorts for 4 timmar pé tisdagen (20 % av 38 timmar &r 7,6 timmar).

Hur paverkas regeln att en arbetstagare max fiar ha 10 karensdagar under en 12-méinadersperiod
och dérefter utgir sjuklon utan karensdagar?

— Regeln finns i Sjuklonelagen dven fr o m 1 januari 2019 men med ordalydelsen att en arbetstagare far ha max
10 karensavdrag under en 12-ménadersperiod. Observera att alla karensavdrag under samma sjukperiod
riknas som ett enda karensavdrag 4ven om de infaller p4 olika dagar.

Hur hanterar man sjukdomsfall som pagar éver arsskiftet?

— Sjukdomsfall som bdrjade innan den 1 januari 2019 gar pd gamla reglerna med karensdag.
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EU-valet av betydelse for LO:s medlemmar

Den 26 maj dr det valtill Europaparlamentet.
EU-samarbetet ar viktigt for Sverige och for LO:s
medlemmar. Den gransoverskridande handeln inom EU
ar avgorande for svensk exportindustrioch i
forldngningen for var vélfard. EU &r ocksé nodvandigt
for att Sverige och 6vriga medlemslénder ska kunna
vara med och paverka den globala utvecklingen, inte
minst vad géller handel, migration, sdkerhet och milj6.

Men det betyder inte att allt som EU gor &r bra.

Eller att alla problem ska l6sas pd EU-niva.
EU-samarbetet maste fokusera pé ritt saker och
medlemsstaterna ska ha makt 6ver de fragor som utgdr
kérnan i den nationella demokratin sdsom beskattning,
utformningen av vélfdrden och regleringen av
arbetsmarknaden. Vibehover utveckla ett
EU-samarbete som respekterar fackliga rittigheter och
nationella arbetsmarknadsmodeller.

Darfor kandiderar jag till Europaparlamentet for
Socialdemokraterna. Jag gor det tack vare det stod jag
fatt frdn Pappers och LO:s 6vriga medlemsforbund. Om
jag blir invald kommer jag att fokusera pa frdgor som ér
viktiga for svensk och europeisk fackforeningsrorelse
och dess medlemmar, ndmligen ordning och reda pa
arbetsmarknaden, stérkt konkurrenskraft och respekt
for demokratin och grundléggande rittigheter.

For det forsta vill jag arbeta for ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Dagens situation dér foretag kan
kringgé eller utnyttja EU-regler pa bekostnad av de
anstélldas loner och arbetsmiljo dr oacceptabel.
Svenska kollektivavtal ska gélla pa svensk
arbetsmarknad. LO:s krav ir att ett socialt protokoll
infors 1 EU:s fordrag for att grundlidggande fackliga
fri- och réttigheter ska o verordnas de ekonomiska
friheterna. Foretag som stadigvarande bedriver
verksamhet i ett land ska betraktas som etablerat i det
landet. Kontrollen ska ske dir arbetet utfors.

For att bekdmpa utnyttjande av ménniskor,
skatteundandragande och foretagande maste
medlemslidndernas handlingsutrymme 6ka.

Har har vi en 6ppen konflikt mellan hoger och vénster i
svensk politik. Den moderata Europaparlamentarikern
Christofer Fjellner har i debatter likstillt kylskdp med
manniskor. Resonemanget bygger pa den korrekta
observationen att Sverige importerar kylskap fran linder
som producerar till betydligt lagre arbetskraftskostnader.
Men slutsatsen Fjellner drar dr att vi dirmed méste
acceptera att foretagen importerar lastbilschaufforer,
vagarbetare, byggnadsarbetare, barplockare, diskare
och sa vidare till lagre 16ner och sdmre arbetsvillkor &n i

svenska kollektivavtal. Det dr en frontalattack mot hela
1dén med den svenska kollektivavtalsmodellen!

Ordning och reda handlar inte enbart om konkurrens pa
lika villkor utan ytterst om att garantera alla medborgare
trygga och anstéindiga arbetsvillkor. D4 maste
ambitionen vara att ingen ska do pé jobbet. Saser det
inte ut idag. Varje ar gar 4000 européer till arbetet utan
att komma hem igen. I Sverige ér det fler som dor pa
jobbet dn 1de uppmarksammade géngskjutningarna. Det
ar oacceptabelt. Jag kommer dérfor arbeta for att EU
antar en ny och mer ambitios arbetsmiljostrategi dér det
infors en nollvision for arbetsrelaterade dodsolyckor.
Samtidigt méaste arbetet med att uppdatera och skérpa
grinsvérdena for cancerogena dmnen pa arbetsplatsen
fortsétta. Varje ar berdknas 120 000 européer do 1
cancer pa grund av arbetet.

For det andra vill jag verka for att stirka svensk och
europeisk konkurrenskraft. En hemmamarknad med
500 miljoner ménniskor ar positivt for svensk
exportindustri och ligger grunden for var vilfird. Tva
tredjedelar av den svenska exporten gér till EU:s inre
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marknad och vi gynnas av handelsavtal med linder
utanfor unionen. EU ér en stark kraft internationellt,
béde ekonomiskt och politiskt. Nar USA infor tullar pa
stal och aluminium, samt hotar med ytterligare tullar pa
andra industrivaror, &r det EU som star upp for vira
gemensamma intressen. Hade Sverige forsokt fora den
hér kampen ensam hade den varit forlorad redan innan
den startade. Tillsammans ar vi starka.

Och for det tredje, arbeta for att stérka respekten for
demokrati och grundlaggande rittigheter. Den politiska
utvecklingen i Europa dr oroande. Populistiska och
hogerextrema partier vinner stora framgéngar pa en
kombination av EU-kritik och flyktingmotstand. I flera
medlemslander styr nu politiska partier som ifrdgasitter
de 0ppna demokratiska samhillen som manga av oss
tagit for givna.

Sammantaget stills demokratin infor nya och allvarliga
hot som ocks4 sétter de fackliga fri- och réttigheterna
under press. Det r svért att tdnka sig en stark och fri
fackforening iden typen av samhéllen som dessa
hogerpopulister séger sig foretridda. I Ungern har
regeringen redan inskrankt yttrandefriheten,
foreningsratten och strejkratten.

For mig &r det sjélvklart att Gvriga EU-ldnder maste
markera stenhart. Lander som allvarligt bryter mot
unionens grundliggande virden maste frantas sin rostrétt
irddet. Det dr viktigt att de instrument som finns till
forfogande anvénds for att sakra respekten for
grundldggande demokratiska varden och en fungerande
réttsstat. Det dr en forutsittning for att blimedlem i EU
och bor ocksa vara en forutsittning for att kunna
fortsatta vara en fullvirdig medlem.

Nominerade till Pappers arsmote ar:

Kassor Mats Linander.

Samordnande Huvudskyddsombud Peter Karlsson.
Ledamot Michael Wallin och Bo Myrberg.

Revisor Magnus Jonsson.

APPERS

avd 3

Avslutningsvis dr det viktigt att komma ihdg att dessa tre
frdgor hanger samman. Dagens situation med
laglonekonkurrens pa arbetsmarknaden bidrar till att
skapa misstro mot politiska partier och mot véra
demokratiska politiska system. En misstro som r farlig
men samtidigt forstielig. P4 samma sétt &r det med den
ekonomiska politiken. Nir ojamlikheten breder ut sig
och delar av samhéllet inte langre far ta del av den
ekonomiska utvecklingen 6kar misstron och stodet for
krafter som villunderminera demokratin. Forsvaret av
vara demokratiska institutioner kan dirfor endast foras
genom att hantera de faktiska problem som vanligt folk
moter isin vardag.

Och det finns problem som behdver 16sas. Idag bidrar
EU-samarbetet till en osund konkurrens pa svensk
arbetsmarknad. Losningen dr dock inte att i ilska vinda
oss bort och O verléta at andra att fatta besluten.
Tvéartom. Ilskan maste vi anvianda konstruktivt, annars
spelar vi bara vara motstandare i hdnderna. Det dr dags
att stirka arbetstagarnas stéllning i EU. Valet handlar om
vilka som vill 6ka tryggheten for vanligt folk. Rosta for
ordning ochreda pé arbetsmarknaden, for starkt
konkurrenskraft och viarnandet av demokratin i
Europaparlamentsvalet den 26 maj!

Johan Danielsson, LO:s EU-samordnare
och (S)-kandidat till Europaparlamentet.

Michael
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Forsakra dig om att du ar ratt forsakrad

Utan ratt forsikring kan resan sluta i ekonomisk katastrof.
For det mesta ricker hemforsikringen men det finns undantag.

Rakar man ut for en olycka, blir bestulen eller sjuk pa sin resa ér det viktigt med rétt dokumentation, annars kan
du blinekad ersdttning av ditt forsakringsbolag, till exempel for forlorade semesterdagar.

Om du blir sjuk, se till att skaffa ordentliga lékarintyg dir symtomen ér tydligt beskrivna och framgér att du
ordineras vila pd hotellrummet.

Om man blir bestulen kravs generellt en polisanmélan.
Man behdver fundera redan innan man reser pa att inte packa ner det mest viardefulla man har. Har man en dyr
klocka sé tycker man att den bor ldmnas hemma och skaffa en billig reseklocka i stillet, da slipper du gé och

oroa dig, du fir inte heller erséttning om du inte varit aktsam med dina saker.

Reseskyddet i hemforsékringen ticker det mesta man kan réka ut for, om resan dr kortare &n 45 dagar, dé finns
det ingen anledning att kopa en sérskild reseforsékring och du har en stor hemforsakring. Har du endast en
basforsékring dr radet att titta igenom villkoren for att bedoma om du behdver extra skydd.
Avbestillningsskyddet eller ersittning for borttappat eller forsenat bagage ingar ofta inte dé. Det ticker 4 andra
sidan for det mesta forsakringen som finns pé ditt betalkort.

Kortforsikringen omfattar dock bara personer i samma hushéll, &r ni ett kompisgdng som ska i vig och en
betalar hela paketet kan alla andra st utan skydd omresan stélls in.

Ska du ut pa dventyr.

Alltsa det som forsékringsbolagen kallar riskfyllda aktiviteter kan forsékringen behdva kompletteras.

Ténk pa att om du &r sjuk eller har haft en sjukdom precis innan avresa se till att kontakta forsakringsbolaget
som gor en bedomning om det dr ok att resa, det ricker inte med att din likare sdger att du kan resa, det dr inte
tillrackligt for forsikringsbolaget. Vard utomlands utan forsikring kan kosta 40-50 000 per dygn och ambulans
flyg hemca 1 000 000 kr

Pappers3:ans Forsdikringsansvariga
Leif och Blomman

Medlemmar i Pappers ar forsikrade i

Folksam
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Fackligt Politisk rapport

Léng dags fird mot natt — men Sverige har fatt en statsminister igen, 131 dagar efter riksdagsvalet 2018.
Efter en host och vinter med méinga turer i regeringsbildningen blev Stefan Lofven forra veckan tolererad av
riksdagen genom att inte f en majoritet av rOsterna emot sig.

Det blev tredje gangen gillt efter valet 2018 for Lofven som forst rdstades bort av en majoritet av den nyvalda
riksdagen och senare dven foll i den andra statsministeromrdstningen. Det skedde efter att den dé aktuella
uppgorelsen mellan Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och Liberalerna isista stund forkastades
av Centern.

Moderaternas partiledare Ulf Kristersson var den som provades i den forsta statsministeromrdstningen av talman
Andreas Norlén (M), men han fick da nej av en majoritet.

Men efter nya forhandlingar kom S, MP, C och L 6verens om det sd kallade “’januariavtalet” vilket nu har gjort
att Lofven sékrat stod, eller snarare sett till att inte ha en majoritet i riksdagen emot sig.

Regeringspartierna S och MP rdstade ja medan C och L lade ned sina roster.

Det gjorde dven Vinsterpartiet som efter stor dramatik 1 bdrjan av veckan till slut slippte fram Lofven,

dock med hotet om att de kan vicka misstroende under kommande mandatperiod i fall regeringen ligger fram
skarpa forslag om forsdmrad arbetsrétt och marknadshyror. Moderaterna, Kristdemokraterna och
Sverigedemokraterna rostade nej. Lofvens nya regering kommer att presenteras denna vecka i samband med
upplisandet av regeringsforklaringen och skifteskonselj.

”Januariavtalet” har givetvis rort upp en del kénslor, inte minst pa den fackliga sidan dér man i hogt tonlige
kritiserat den deli avtalet som séger att arbetsrétten ska foréndras.

En utredning ska tillsittas och den kommer att bli ett skarpt lagforslag om inte arbetsmarknadens parter kan
komma O verens. Det ér ett oacceptabelt ingrepp i partsmodellen att hota med lagstifining.

Aven Vinsterpartiet 4r emot forindrad arbetsritt till det simre och har som sagt hiivdat att de kommer att viicka
misstroende mot Lofven om han gar fram med ett sadant forslag under den kommande mandatperioden.

LO och facken har reagerat starkt mot forslaget om att arbetsritten ska forandras. En utredning med uppdrag
att andra Lagen om anstéllningsskydd, (LAS) ska tillséttas.

Om parterna kommer §verens om hur LAS kan fordndras pé ett sitt som ger 6kad flexibilitet sa ska regeringen
g4 pa parternas forslag. Annars genomfors utredarens forslag.

Och det dr LO och facken kritiska till. Det finns risk att den pverkar de kommande forhandlingarna mellan
parterna negativt.

Fackligt Politisk ansvarig

SVERIGES
RIKSDAG
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Enrapport fran  Hej!

Tomas kunde inte skriva nagon
. sida den hir gangen men hir

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.
i) Studieorganisatdren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset)
R o jag finns oftast dir p4 mandagar 8:00-16:00

Utb]ldnlngs_ om jag nu inte har jobbat natt fore (A-Skift).
dep artementet Telefon: 026-191053. E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an.
Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Studieprogram 2019.
Lag & Avtal: Steg 1 18-21/3, steg2 15-17/4  pa Rund Folkhgskola i Akersberga.
Steg 1 16-9/9, steg 2 8-10/10 1 Gdteborg.

Miljokurs: Steg 14-7/3, steg 2 2-4/4 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga.
Steg 1 11-14/11, steg 2 3-5/12  1Gdteborg.

Ungdomskurs: 13-16/5 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga.

Forbundskurs Steg 1 9-12/9, steg 2 30/9-3/10 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga.

Ekonomiutbildning:  19-21/11 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga.

Revisionskurs: 10-12/12 pa Rund Folkhogskola iAkersb
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Tjenicken benicken kédrade lang-och kortbeningar, pélsbérare och harlosa!
Plus ni andra! Och tredje! Jag gillar er alla — hur tokigt det &n later.

Det maste vara utgdngspunkten, eller hur? S& smaningom kan man ju alltid
borja ogilla domsom fortjénar det.

Hundant &r laget? Hoppas det mas bro efter alla storhelger, och att ni at lika
duktigt som ni brukar? Och var inte nedslagna om ni rakat ldgga pé er nagra
extrakilon, och konditionen inte &r pa topp, for ni alla har vil tagit ut nya

gymkort va? Som ni tAnker anvénda flitigt hela aret och inte bara i Januariva?
Duktigt! Hade jag haft en sockerbit skulle jag kastat den till er nu — fast forst
hade ni fatt sitta vackert forstas. Nej ben skdmt dsido sa sitts det alldeles for mycket
och for vackert nufortiden. Flera borde protestera mera for hundan!

Och en nagorhunda vit Jul fick vi ocksa till slut. Det blev lite kallt om tassarna for en liten hund, ben bra for husse
som inte benhdvde bajspasar (till mig) lingre, for det tar nu sndn hand om. Sent pa Julaftonskvéllen nér jag var pa
bakgarden for att latta pé trycket, sé sag jag faktiskt Tomten! Fast utan renar! Nedskarningarna kanske har
drabbat honom ocks&! Men han maste ha kort genom biltvétten, for sliden var rengjord.

Och nu har vi ett nytt ar att se fram —eller bak —emot. Vilket innebér att ni blivit ett ar &ldre allihopa, och det kan
man inte hundvika att inte tro ndr man ser er. Ben jag har blivit sju ar dldre jag, kallar ni det rittvisa?! Och fler gra
hér pa nosen har jag fatt! Var glada ni att ni slipper noshér. Fast husse har en hel massa ndshar som han maste
klippa flera ganger i veckan. En géng lit han dom véxa och smorde in dom med mustaschvax, och kammade
dom lite snyggt. Men dé sa grannen att han liknade Jonrad Finkelstrom, och det visste inte husse vem det var,

sa for sikerhets skull rakade han bort nésprdjsarna. Utifall Jonrad Finkelstrom var ndgon ful typ som tixempel
kastar flasksvélar i vanliga soporna istéllet for i den bruna pasen for komposterbart. Eller han kanske hysteriskt
river niver den skitstoveln?!

Och en massa nya chefer har ni fatt i rastgérden ocksa hunder vintern. Sikert i grunden trevliga flickor och pojkar
allihopa som vi Onskar lycka till, ben se till att domesticera dom forst bara, sa blir det mindre skéll bdde pa dom
och fran dom. Det dr mitt rad, ben jag &r ju bara en liten hund. Men att betrakta hunderifrdn kan vara en fordel
ibland.

Nu ér det vildigt halt ute, sa se till att hilla er pa benen for hundan! Ni har ju bara tvd ben sa var ridda om dom!
Och 6vriga kroppen — och knoppen - ocksa narurligtvis! Jobba tryggt och sikert sa kanske vi har det inte odelade
nojet att ses igen langre fram hunder senvintern. Var snilla, och stryk varandra medhars, och bjud en intet ont
anande pd knddel och kamelpudding. Och fliska géirna ivig en hélsning till din halvmoster i Dretkdping,
Korvbeningen Trallan. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Jultavlingen

Vilka var det?

David Beckham Donald Trump

erg

,
. ! , Rolf Lassgard
Mona Sahlin Leonardo Dicaprio

APty

Clint Easood

Thomas Dileva Henrik Lundqvist Sean Cﬁhery
Vinnare 1 Jultavlingen-2018
Priset himtar du pd 152;an
l:apris Thomas Andersson QC Massagedyna
2:apris Kent Wahlstrom Swedpaper Brandsléckare
3:epris Erik Kernehed PM 5 Lyxpraliner
4-10:e pris Borje Eriksson QC After Eight ask
Camilla St66p Olsson  Driftservice PM 4-5 After Eight ask
Hakan Friskman PM 4 After Eight ask
Mikaela Gustafsson-Bér Processlab After Eight ask
Janet Andersson BKSC After Eight ask
Peter Forsberg Processlab After Eight ask
Sofia Backlund Processlab After Eight ask

Grattis till alla vinnare.
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Fackliga Stodgruppen

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pa vig att hamna 1 eller rékat ut for.
Hor av er om ni behover ndgon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fréga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir for stort.

Anders Blom
Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518

Valberedningen behover hjalp.

Snart ar det dags att nominera till Papperstreans arsmote.
Vill du ha ett uppdrag och hjélpa oss 1 fackforeningen eller kanner du ndgon annan kanditat som ér frivillig.
Det finns manga uppdrag att vélja pd, bade de som &r litta och de som kriver en storre arbetsinsats.

Kontakta valberedningen eller Papperstreans expedition.

Tack!

Ett stort tack till alla for uppvaktningen
vid min pensionering.

Lars Hillborg Lokgruppen

Synpunkter pa innehallet 1 Karskaringen

Har du som laser Karskaringen nagra synpunkter pa innehallet?
Vill du lagga till eller ta bort nagot 1 tidningen?

Ar vi for snilla eller elaka i vara reportage?

Hor girna av dig till oss pa redaktionen och du far vara anonym.

Skicka mejl till papperstrean@telia.com
Redaktionen.
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Karskiringen presenterar KB:s profil nummer 4

Christoffer Lindberg

Aven om man inte arbetat liinge pa BillerudKorsnés,
kan vita fram en nyanstélld som profil.

Christoffer Lindberg dr en ny Gruppchefpa Fiberlinjen
och ar tinkt att ha skiftlag E samt F som sina skotebarn.
Han kommer nidrmast fran stidbranschen och arbetade
som Driftchef dédr. Det blir en spinnande utmaning att ta
sig an en helt ny bransch, men ménniskorna &r ju hans
huvudsakliga omréde och det har han ju rutin med att

arbeta med sen tidigare.

Han ér f6dd och uppvéxt i Vallentuna, strax norr om
Stockholm. Ar 2009 foljde Christoffer E4 norrut till
Giévle, tack vare att han traffade sin stora karlek Ida,
som han sedermera bildat familj och varit gift med i 10
ar. De har sedan flyttat till Skutskar, fatt tva pojkar, 7
respektive 4 ir. Familjen dr mycket viktig och de
tillbringar gott omtid i skog och mark, med pulkadkning
och skridskodkning under vintertid. Hela familjen gillar
att rora pa sig och trivs som bdst nér det hander saker.
Christoffer soker garna uppna olika mali livet och
behdver det som motivation med sin trining. Den
ndrmaste utmaningen ér ett distans lopp dver fjéll och
det dr hans fru som vill de ska springa tillsammans.
Onskan att tréina innu mer finns, men familjen har hogsta
prioritet och kommer i forsta hand! Lépning och traning
har annars funnits sedan linge, han &r gammal friidrottare
i grunden d&ven om det var mest sprintlopning pa den
tiden. Christoffer dlskade idrott i skolan och hade i
ovrigt valdigt latt for sig ide andra dmnena.

For cirka ett ar sedan holl livet pa att ta en mycket
otrevlig vindning! Familjen hade en lanehund som de var
iskogen och rastade. Man leker och har skoj nir
hunden rékar springa omkull den éldste sonen, som far i
backen och slér huvudet i en sten. Det verkade inte s&
farligt till att borja med. Ida tar med sig pojkarna hem
ochringer 1177 for radgivning. Dér tycker man att man
kan avvakta, men mycket snart borjar sonen att krikas
och man fir radet att ringa ambulans. Christoffer tar
egen bil och foljer med. Det han dé inte vet ér att,

sonen kollapsar i ambulansen! Hans pupiller reagerar

inte och man védrar stor fara o farde. Det slutar med att,
sjukvérden flyger upp en neurokirurg frén Uppsala till
Gavle sjukhus som far 6ppna skallen och sléppa pa
trycket frdn den blodning som pojken hade fatt 1 hjarnan.
Atgirden blev lyckad, iven om det var mycket oroligt
ett tag nér sonen fick ligga i ett dygn pé avdelning,
nersovd med respirator inkopplad. Nu har grabben
aterhdamtat sig hyfsat med tanke pa vad som héinde. Viss
trotthet och huvudvirk finns, men det kunde ha slutat
mycket vérre.

Efter denna hindelse kénde Christoffer att, det &r dags
att gora nagot nytt i livet. Det blev en 6gondppnare for
hur skort livet dr och han ville ha en fordndring. Han
hade trottnat pa stadbranschen, ville ha en ny utmaning
och sokte ett nytt arbete. S nu dr han hér pa
BillerudKorsnis och ska ha utvecklingssamtal med
personer han inte kénner. Att borja fran noll, ga in med
Oppet sinne och ha stor respekt for de som borjat arbeta
pé foretaget innan Christoffer ens var fodd! Han forstér
att det finns gott om kompetens som det géller att ta
vara pa och utnyttja dir det behovs som bist.

Men forst ska han ta familjen till Thailand och ha det
skont innan det till sommaren bér ivég till [talien. Dar har
de hyrt ett hus 1 Arezzo och ténker fira deras 10-driga
brollopsdag tillsammans.

Redaktionen pé Karskaringen sédger, GRATTIS i
forskott och hoppas att de nésta 10 aren blir annu
béttre!

Vid tangentbordet //Ola Carlson



- 18 -

Barnjulfesten 6 januari

Fackens arliga julfest har ater genomforts nu for 71:a gdngen och den 16 gangen i foreningshuset.

Aven i4r genomfordes barnjulfesten med samma uppligg som forra aret. Huge och deras ungdomslag i hockey

U 14 och deras fordldrar fick uppdraget att leda oss genom festen vilket de gjorde pé ett fantastiskt bra vis.

De fixade med musik och dans kring granen, visade film och serverade fikasugna barn och anhoriga.

Tomten delade ut ca 135 godispésar vid hemgang av de 165 biljetterna som delats ut.

Som vanligt vill barnjulfestkommittén tacka alla som varit med och bidragit och gjort denna tillstallning till en stor
begivenhet. Likasa ett tack till alla barn, forédldrar, mor och farforéldrar eller andra anhdriga som tar chansen till en
svangom pa dansgolvet som faktiskt gor denna tillstéllning till en enda galaforestéllning for barn, fordldrar och andra
anhoriga.

Ett speciellt tack till.

@ Goran “klacken” Larsson som barnjulfestansvarig holl i denna trevliga tillstéallning.

O Portvakten och Fredrik Karnatz pa HR for biljettutdelning.

O Tarja vid Pappers expedition for forberedelser och bestallning av material och biljettutdelning.

O Foretaget BillerudKorsnéds AB som stér for kostnaden av godispasarna, hyra av ljudanliggning och lokalerna.
O PIRAB som pa sedvanligt maner ser till att vi far en fin julgran inburen och kladd.

@ Tomten som borjar bli varm i tomteklddseln och genomforde uppdraget perfekt.

@ Huge hockey U 14 och deras fordldrar.

O Alla fackliga representanter som &r med och bidrar och gor denna tillstillning mojlig &r efter ar.

Som ni forstar sé dr det manga som drar sitt stra till stacken for att detta skall fungera i sluténden.
Ett stort tack till er alla som deltog och som hjélpt till och gor det till den fest som det aterigen blev.

Kom ihdg att planera in 72:a barnjulfesten som genomfors nésta &r den 6 januari 2020 1 Foreningshuset.

Barnjulfestkommittén
”Klacken”, Walle, Ulrika.

Foto: Michael Wallin




Uppkliddd med Viorkar inte dansa mer?

Full fart runt granen! slips och vist.

IK HUGE hjilpte till.

Tomtemor?

Bilder fran barnjulfesten

Ulrika leker ren.
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Papperstrean Ung

Ung-2020 har haft sitt avstamp i form av en forsta
ungkonferens dar deltagarna limnade konferensen som
ambassadorer for projektet!

Den 4 december tréiffades cirka 50 stycken unga representanter fran ca 36 av

vara avdelningar for en tvddagars konferens priglat av var Ung-2020 satsning.
Deltagarna fick en grundinformation om facket och om tanken och drivkraften
bakom projektet Ung-2020. Tillsammans fick de sedan ta fram forslag pa redskap for spridning av information
och mojligheter att engagera vara yngre medlemmar pa vara hemmaplaner. Under hosten 2019 kommer det héllas
ytterligare en ungkonferens dar malet ar att alla 55 avdelningar ska vara representerade infor slutspurten for det
stundande eventet ar 2020 nér vi firar 100 ar!

Hall dig uppdaterad via hemsidan www.pappers.se/ung-2020 och f6lj oss pa @ instagram p_ung2020

Pa gang

*

< Under varen ar det ater dags for Ungdomstraft! Forra aret var vi hela 11 stycken ungdomar och jag
hoppas vikan bli minst lika minga i &r! Hall utkik efter datum och anmal ditt intresse till ungansvarig.

> Anmiil dig redan nu till Pappers Ungdomskurs som i ar hills pA Rund Folkhdgskola, Akersberga
den 8-11 april! Anmaélan gors till Ungansvarig eller Studieorganisator.

« Jag hoppas att vi ses pa arsmotet den 20 februari »

Vi sitter med i Papperstrean Ung:

Sandra Johansson — Transport
Evelina Enander Sjokvist — Lut & Kraft
Per Thollin — PM4-5
Anders Edlund — Mek

Julia Hillblom — Fiber

Har du funderingar? Tveka inte att kontakta ndgon av oss.

Sandra Johansson

Ungansvarig Sandra Johansson
sandra.johansson5S0@gmail.com
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BARNCANCER
FONDEN

Fotbollscupen Barn Hjalper Barn

Datum: 2 februari 2019. Plats: Gavlehov Alfa och Novahallarna.
Klockan 09.00 — 19.00 Flick- och pojklag ialder 8 — 12 ar.
104 matcher.
Matchtid: 11 minuter nonstop.
Omdet &r 0-0 eller oavgjort 1-1. 2-2, nér det dr 1 minut kvar pa matchklockan, blir det straffar.

il ST ARE
EOTEOL RO REURE

Historia:
2015 80 matcher 234 mal. 2016 92 matcher 253 mal.
2017 90 matcher 213 mal. 2018 102 matcher 246 mal.
VAR MED I MALSPONSRING

Skink 50 ore/mal =1 lott. 1 kr/mal = 2 lotter. 2 kr/mal= 4 lotter osv

SKANKTA OCH SIGNERADE PRISER ATT VINNA. (JUST NU)
SvFF Futsal Landslaget matchtrdja.
SvFf{P 18 Landslaget matchtrdja
Tre Kronor matchtréja Channel One Cup 2018
Damkronorna Matchtrdja Vieruméki Cup 2018
Gefle IF, Bryniis IF, SAIK bandy matchtréjor.
Peppe Femling skidskyttelandslaget Nummerlappar Ostersund och Hochfilzen. Méssa.
Anna Magnusson skidskyttelandslaget T-tréja. Nummerlapp Nord karelia. Keps.
Giivle Teater 2 biljetter till Hampus Nessvolds forestéllning. Ta det som en manden 14/3 2019.

Mer information pad GFF hemsida:
www.barnhjilperbarn.se  barnhjalperbarn@gmail.com

HELA BEHALLNINGEN GAR OAVKORTAT TILL BARNCANCERFONDEN
BARN HJALPER BARN den 2 februari 2019.
Extra dragning for alla BillerudKorsniisare som deltar i malsponsringen:
Sociala Fondens fina pris: En 3 dygnsvistelse i en liigenhet i Stockholm. Giiller pa ledig tid.

JA. Jag vill vara med i mélsponsringen. Mitt bidrag &r /mal (fran 50 6re och uppat)

TEXTATACK!
Avdelning

Namn
Mobil/Telenr
Adress

Post nr/Hemort

E-post adress

INSKICKAS TILLAVD 3: SENAST DEN 28 JANUARI 2019.
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Pa gang med Sociala Fonden ...

FORELASNING

Paul Svensson, syns ofta i T'V-rutan dir han lockar
med forforisk matlagning. Han foreldser om hallbar mat,
gastronomi och om mat for alla sinnen.

Miéndag 13 maj: Pappersbruksmuseum, Frovi kl.
17:30—-19:30

Tisdag 14 maj: Foreningshuset, Gévlekl. 17.30 —
19.30

Sista ansokningsdag 7 april.

SPORT

Sondag 17 mars fran Frovi och Gévle till
skidspelen i Falun.

11.30 Start, individuell (F) damer 10 km. 14.30 Start,
individuell (F) herrar 15 km

Pris: 225kr och skattepliktig forman 225kr. I priset ingér
bussresa, entrébiljett och fikapase pd hemviagen. Max
4 biljetter per sokande. Sista ansdkningsdag 3 februari.

Lordag 23 mars fran Frovi och Givle Fotboll:
Sverige — Rumiinien

Matchen borjar k1 18:00. Pris: Kostnaden dr 240 kr och
skattepliktigt forman 255kr per person.

(Bussresa, entrébiljett och fikapdse pa hemresan) Max 4
biljetter per sokande. Sista ansokningsdag 3 februari.

EVENT

Lordag 16 februari fran Frovi och Gévle till
musikalen Ghost
Musikalen Ghost
med bland annat
Gladys del Pilar,
Peter Johansson och
Bruno Mitsogiannis i
rollerna spelas pa
China Teatern i
Stockholm hela
hosten. Den Oscarsvinnande karlekshistorien 190-
talsfilmen GHOST kan nu for forsta gingen upplevas pa
en scen i Sverige. Den svenska-versionen tar den
skonsjungande duon Peter och Bruno tillbaka till China
Teaterns scen - denna gang forstidrka med en av
Danmarks absolut starkaste sdngroster - Maria Lucia
Heiberg Rosenberg.

Allt toppat med en av Sveriges bésta soulroster - Gladys
Del Pilar iden komiska rollen som Oda Mae Brown.
Pris: 640 kronor och skattepliktig forman 655 kronor.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pa
hemvigen. Max 2 biljetter per sokande

Se Fondens hemsida for eventuella restplatser.

USIKAL OM ODODLIG KARLEK

STIFTELSEN KORSNAS
w - SociarLa FonD

Fredag 30 augusti fran Frovi och Givle till
Dalhalla och The Hives, Mando Diao, The Sounds
Tre av
Sveriges
bésta
liveband,
The Hives,
Mando
Diao och
The Sounds
ntar
Dalhalla.

Vilkommen till en exklusiv och helt unik rockkvall!
Biljetterna ér placerade pa kategori gron sektion B.
Pris: 850 kronor och skattepliktig forman 915 kronor.

I priset ingér bussresa, 3 ritters middag, entrébiljett och
fikapase pa hemvégen. Max 2 biljetter per sokande
Sista ansdkningsdag: 9 juni.

Lordag 25 maj:

Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholm for
shopping. Bussen stannar &ven vid Mall of Scandinavia.
Pris: 120kr och skattepliktig forman 125 kr. I priset
ingér bussresa. Max 6 biljetter per sokande.

Sista ans6kningsdag: 31 mars.

MASSRESOR

Allt for sjon Lordag 9 mars

Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor.
Sista ansokningsdag 27 januari.

Nordiska triadgardar och Explore Lordag 23 mars:
Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor.
Sista ansokningsdag: 3 februari.

Bo och bygg samt underbara barn Lordag 12
oktober Mer info publiceras pd hemsidan under varen.

Allt for hélsan och Sthlm Food and Wine Lordag 9
nov Mer info publiceras pa hemsidan under véren.

I priserna ovan ingar bussresa och entrébiljett till en
massa. Max 6 biljetter per sokande.

Kulturutlottningar piagar! Mer information finns
pé Fondens hemsida.

Hall koll pa Sociala Fondens sida, fler event
kommer till lopande!



-23-

LOKALA EVENT
Fran Brodway till Duvemaila.

Vilkommen till succékonserten Fran Broadway till
Duveméla - en forestéllning som turnerat for fulla hus
runt omi hela Sverige sedan 2016.Hér drabbar stora
roster och stora kénslor samman i ett musikaliskt
pérlband av de storsta och mest élskade hitsen frén
musikalernas fortrollade vérld. Det dr med stolthet

vi kan presentera nagra av Sveriges absolut frimsta
musikalartister tillsammans pa en och samma scen.

Dessa har huvudroller i bagaget fran bland annat
Phantom ofthe Opera, West Side Story, Kristina frén
Duvemdla, Cats, Broarna i Madison County, Miss
Saigon, Jesus Christ Superstar, My Fair Lady, Rent,
Jekyll & Hyde, Livet dr en Schlager, La Cage aux Folles
och Sound of Music.

I hostens konsert ser vi Victoria Tocca, Laila Adéle,
Niklas Asknergérd och Malena Tuvung.

Och1ihost ger vi ocksa ett extra varmt vilkomnande till
var nya solist Alexander Lycke, en av Sveriges mesta
och bista musikalartister som 2016 blev utsedd till
Sveriges bésta sdngare av tidningen Sweden Rock
Magazine.

Sondag 22 september: Fran Broadway till
Duvemaila, Givle Konserthus

Pris: 240 kronor och skattepliktig formén pa 255 kr.
Sista ansokningsdag: 17 mars.

Fredag 18 oktober: Frin Broadway till Duvemaila,
orebro Konserthus

Biljetterna ér placerade pé parkett, rad 8.

Pris: 240 kronor och skattepliktig formén pa 255 kr.
Sista ans6kningsdag: 24 mars.

Fotnot: Sociala Fonden forbehaller sig ratten
att stélla in bussresor vid for f& anmélningar.
Vi tillampar lottning dé fler sokande 4n platser
finns.

Fredag 16 augusti: Diggiloo, Stromvallen Gavle

'f fwicrs ﬁ%ﬁﬂmﬂﬁ _

Proppfylld med nagra av vara mest folkkéra artister,
grymma dansare och stor ensemble — Sveriges soligaste
sommarturné Diggiloo &r tillbaka for att aterigen bjuda
pé tre timmar underhallning. Det blir hérlig musik, massa
skratt och en stor dos kérlek precis som vanligt!

Om du gillar Diggiloo kommer du att dlska 2019 ars
argdng. Det blir en sommar som bjuder pa kéira
aterseenden av efterfragade favoriter. Jessica
Andersson, eller ”’mamma Diggiloo” som hon ocksa
kallas, &r tillbaka och det ar veteranen Magnus Carlsson
ocksa! Och inte kan vi vl 8ka ut pa turné utan var egen
programledare och pappakropp David Lindgren?
Mariette kunde inte heller hélla sig utan hoppar pa
vérldens bésta sommarjobb for andra sommarenirad.
Var 17:e turné dr laddad med dnnu fler stjédrnor. John
Lundvik, multitalangen som tagit SM-brons i bade Mello
och 100 meter stafett, gor Diggiloo-debut liksom
countrystjdrnan Mimi Werner. De fér dessutom séllskap
av stjdrnornas stjdrna! Casper Janebrink tar med sig alla
Arvingarna ut i grongraset.

Biljetterna ér placerade sektion Arad 17 och 18. Pris:
295 kronor och skattepliktig formén pa 300 kr.
Sista ansokningsdag: 31 mars

Lordag 2 november 2019: Mia Skiiringer: Avig
Maria — No more f***s to give Goransson Arena.

Mia Skaringer

A A —o.
Den utsalda turnén ”Avig Maria — No more fucks to
give” fortsétter dven till varen och hdsten 2019.
Mia beskriver forestéllningen som ’En hyllning till
kvinnan — den feminina energin. Att fa vara allt. Ful,
vacker, stark, svag, jag. Frigorelse. Berittelsen om mig”.
Manus: Mia Skéringer. Regi: Helena Bergstrom.
Biljetterna ér placerade pa frémre parkett.Pris: 350
kronor och skattepliktig forméan pa 350 kr.
Sista ansokningsdag: 24 mars



Alla medlemmar
ar valkomnal

Arsmote 2019

onsdag 20 februari kl 18.00 pa

ELITE GRAND HOTEL

Efter arsmotet
bjuder vi pa en fin
matbit.
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