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Hej igen!

Hur mér vi pa jobbet egentligen?

Det ir stort fokus pa personlig skyddsutrustning pa alla bruken
nu, vilket &r jattebra och sa ska det vara. Men hur &r det med
den psykosociala trivseln pé jobbet?

Pappers centrala arbetsmiljokommitté menar i vart fall att den
ar langt ifr&n vad den borde vara pa manga bruk. Visst ar det
hogkonjunktur och fullt 6s 1 produktion, men det dr inget som
direkt avspeglas 1 hur manga faktiskt mar ute pa bruken.

Pa méinga bruk har omorganisationer och de alltmer tighta, slimmade och nedbantade
organisationerna skapat oro och stress, menar man. Jobbet har blivit mer hektiskt for alla.
Overallt. Ja, allt som gjordes forr ska nu goras av firre och pé kortare tid, vilket i sin tur dventyrar
sikerheten och kan leda till allvarliga arbetsplatsolyckor, befarar kommittén.

Ett annat exempel pa forsémring dr upplérningen, alltsa tiden som finns avsatt for erfarna
medarbetare att lira nyanstillda hur allting fungerar. Det forekommer &ven att vikarier lér upp
vikarier och liknande.

Medarbetare mar daligt pa alla bruk, 6ver hela landet! Hur tar det sig uttryck? En del sdger upp
sig eller funderar pa att gora det. Andra gar inivéggen, sjukskriver sig och &r borta en lingre tid.
Da kommer nésta fraga, ersitts de som dr sjuka?

Kénslan hér vid Gavle bruk dr att man trivs med sina ndrmaste arbetskamrater men att stimningen
pé vissa hill har blivit klart mycket samre 4n tidigare, bl.a. pga. de omorganisationer som skett
under senaste dret och bristfilligt eller daligt ledarskap. Det hér gor att en del medarbetare mér
daligt och man vill inte stélla upp pa samma sétt somtidigare. I dag virderar man ledigheten mer
och for att fa vilbehovlig vila och aterhimtning mellan passen. Forr var man mer sugen pa
pengarna. Vibrukar siga att tappade sugar 6kar pa vissa hall. Det hdr &r en jatteviktig fraga for
foretaget att ta tag i. Viser saker som hint och hdander lokalt hdrsom gor att medarbetare mér
déligt, blir sjukskriven och som tom. sagt upp sig. Ska viha det sa?

Ny checklista mot sexuella trakasserier.

[ kolvattnet av #metoo# har det lanserats en checklista som ska motverka sexuella trakasserier pa
jobbet. Fack och arbetsgivare har tillsammans tagit fram checklistan som é&r ténkt att ge bade
chefer och skyddsombud praktiska verktyg for att motverka sexuella trakasserier pa jobbet.

Det dr den ideella arbetsmiljoorganisationen Prevent, som dgs av Svenskt néiringsliv, LO och PTK,
som star bakom listan.

Man vill gora det enklare att gora rétt. Efter vigen av #metooupprop# forra hosten efterfragade
flera branscher hjilp med att motverka sexuella trakasserier och destruktiv jargong pé jobbet. Ett
forsta steg ér att helt enkelt borja prata om problemen. Det handlar om att f& upp de hér fradgorna
pa bordet. Man kanske tror att detta inte forekommer pa arbetsplatsen.

Men det dr ocksa en kunskapsfridga. Vad ér sexuella trakasserier? Man maste fa kunskap om vad
det dr och att det inte &r okej, och skapa ett klimat ddr minniskor kédnner sig trygga och vagar
prata.
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Forutom checklistan, har Prevent dven tagit fram kontrollrutiner och en medarbetarenkét. Materialet innehaller
dessutom tips och rdd om hur man ska agera i fall ndgon har blivit utsatt. Sarskilt viktigt &r att hélla koll pa
samtalstonen pé jobbet. Ofta borjar det med en délig jargong. Om den inte stoppas finns risken att man gar dver
andra granser. Frdgan handlar om civilkurage. Att viga siga ifran, och att viga séga ifran ocksé for andras rakning.

Forbundsmote

Den 21-22 november &r det dags for Pappers forbundsméte vid Vidbynis gard utanfor Sodertilje. Dar kommer
Forbundsmétet bl.a. att behandla och besluta om Foérbundets verksamhetsplan for 2019, behandla motioner som
skickats till forbundet, medlemsavgifter for 2019 m.m. I kommande nummer av Karskéringen kommer en rapport
frén forbundsmatet.

Farre uppsigningar ian befarat.

Ett tjugotal anstéllda kommer att bli varslade pa Iggesund Paperboard. Férhandlingarna gick klart mycket béttre 4n
vad Pappers lokalt befarade. Det var i mitten av juni som Holmenkoncernen meddelade att man skulle varsla 150
anstéillda omuppsigning diribland 105 kollektivanslutna. Fér personalen kom beskedet som en kalldusch, inte
minst med tanke pé att s manga pa bruket véntas ga i pension inom kort.

Sedan dess har fack och arbetsgivare forhandlat och i borjan av november, néstan fem manader senare, kom
parterna dverens. Overenskommelsen innebiir en minskad bemanning p4 94 anstiillda i stillet for 105 som bolaget
forst aviserade. Av de 94 personerna har emellertid 26 sagt upp sig eller gétt i pension. Dartill kommer 16 att
erbjudas pension eller ndgon form av avgingsvederlag. Dessutom forsvinner ett fyrtiotal vikariat, vilket innebar att
det bara blir ett tjugotal som kommer att varslas.

Personliga samtal har nu inletts med de personer som kommer att omplaceras eller limna foretaget.

Barnjulfesten 6 januari 2019.

Tiden gar fort, och om lite mera 4n en ménad 4r det dags for Fackens 71:e barnjulfest. Facken det vill sdga Pappers
och PTK/L har haft ett forberedande mote infor detta event. Kom ihg att ligga in sondagen den 6 januari klockan
13.00-15.00 ier planering, sé ni kan delta med era barn, barnbarn vid denna trevliga tillstdllning som genomfors
vid Féreningshuset

Mer info kommer pa annons och i decembernumret av Karskiringen och pa Papperstreans hemsida.

Slutord

Foretaget haller for fullt pa att forbereda och planera schemalagda u-tiden for 2019. Ganska snart sa kommer ni och
viatt fi del av u-tidsplaneringen.

Naér ni fir u-tidsplaneringen presenterad for er méste ni, var och en g igenom forslaget for att se om det verkar ok.
Anser ni att det dr brister och felaktigheter 1 planeringen maste ni pa en géng agera och papeka det till er nirmaste
chef. D4 finns ev. mojligheten for dem att korrigera detta. I andra hand hor ni av er till oss, sa far vita det med
foretaget. Se separat skrivning om u-tidsplanering.

Ha det bra
Kjelle Ar du klar med krattningen av lov?
Snart ar antligen vintern har igen.
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Forhandlingsrapport

MBL-Info/forhandlingsrapport

Fabriksplanering/Kartongbruket

Den hir MBL-forhandlingen informerade viom isenaste Karskaringen. Den handlade om foretagets forslag till en
organisationsfordndring som berdr bade Fabriksplanering och Kartongbruket. Ett forslag omatt flytta inrivningen
frén EBH-Utlastning till Kartongbruket.

De 6 fordonsforarna pd EBH-Utlastning behalls pa 6-skift och ansvarar for skiftbilen dygnet runt. Under en
overgangsperiod ska fordonsforarna dven se till att bandet till inrivningen fylls pd. Detta kommer dédrefter tas Gver
av 2-skiftarna dér de 6 fordonsforarna kan hjélpa till vid behov.

Tre operatorer anstlls till inrivningen pa kontinuerligt 2-skift och kommer att organisatoriskt ligga under

GC dag Stefan Rosén.

Forslaget innebar dven att Transportavdelningen reduceras med en befattning dé utlastningen tar dver skiftbilen
dygnet runt, samt reducering med en befattning av servicegruppen EBH.
Overtaligheten kommer att hanteras med naturlig avgang.

Pappers sa Ok i forhandlingen till foretages forslag, forutom de delarna dér man reducerar personalen, det vill
sdga Transportavdelningen och EBH vilket vi ocksa reserverade oss emot pa grund av att en redan hért belastad
grupp kommer att belastas ytterligare nér man tar bort befattningar.

Den nya organisationen trider i kraft den 1 januari 2019.

Tillsattande av Gruppchefer

Som det tidigare informerats om dr behovet stort for tillsdttningar av Gruppchefer ”GC” pa Gévle bruk.

De tillsdttningar som tidigare gjorts och virapporterat om var Gruppchef for auto massabruk-Robban Almqvist
och for PM 4-Mia Anderung.

De MBL-forhandlingar géllande nya Gruppchefer som vi dérefter har sagt Ok till 4r:

Mek. Kartongbruket vilken blev Mattias Stark, Central Teknikservice-Stina Persson.

EBH-Mattias Holmgren, PM 5, Lotta Eriksson och Erika Wengberg och for Fiber-Christoffer Lindberg.
Vihar dven haft MBL géllande tillséttning av sektionschef for underhéllsberedning vilken blev Lina Nordin.

Massabruket

Den hir MBL-forhandlingen gillde foretagets forslag pa organisationsforédndring vid Massabruket. det vill sédga
avveckling av produktionsservicegruppen vid Lut & Kraft och Fiber.

Foriandringen innebar i korthet att foretaget tar bort produktionsservicegruppen vid Lut & Kraft och Fiber och
lagger deras arbetsuppgifter pa 6vriga organisationen. Pappers reserverade sig mot beslutet.

Det vinu jobbar med &r att forsoka hitta en sé bra 16sning vi kan pa den 6vertalighet som blir med anledning av
organisationsfordndringen.

Vi dterkommer med forhandlingsrapport frian lokal reguljira forhandling i decembernumret
Kommande forhandlingsdag for det ar den 24 november
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AD gav facket ratt att granska loner.

Fackets rétt att granska Ionerna vagde tyngre dn ickemedlemmars integritet, har Arbetsdomstolen slagit fast.
Det var imaj 2016 som Peab Asfalt vigrade limna ut 16nelistor 6ver samtliga anstillda till Seko.

Enligt arbetsgivaren skulle det strida mot den ddvarande personuppgiftslagen att limna ut uppgifter om
namngivna anstillda som inte var med i facket.

Seko ansag sig behdva listorna dven for oorganiserade for att kunna granska si att 16nerna var korrekta.
Kravet hade stod i kollektivavtalet och ndr uppgifterna inte limnades ut stimde facket arbetsgivaren och
Sveriges Byggindustrier i Arbetsdomstolen for kollektivavtalsbrott och krédvde 200 000 kronor i skadestand.

I slutet av oktober kom domen som gav facket ritt. Domstolen anser att facket haft ett berdttigat intresse av
att kunna kontrollera att 16ned verenskommelsen med arbetsgivaren foljs.

Detta intresse viger enligt domstolen tyngre &n det skydd for den personliga integriteten som davarande
personuppgiftslagen gav. Peab Asfalt borde ha limnat ut uppgifterna da det inte stred mot
personuppgiftslagen.

Foretaget far déarfor betala 50 000 kronor i skadesténd och tillsammans med Byggindustrierna sté for fackets
rittegdngskostnader pd ndrmare 380 000 kronor.

Domen géllde brott mot gamla personuppgiftslagen som upphorde att gélla den 25 maji ar. Den ersattes da
med EU:s dataskyddsforordning, GDPR, men det spelar ingen avgorande roll for sakfragan, enligt Annett
Olofsson, jurist pd LO-TCO Raittsskydd som drivit fallet.

Principen om intresseavvigningen skulle vara den samma dven enligt den nya dataskyddsforordningen, séger
hon och tilldgger att de nya reglerna dven innebér att kollektivavtal fatt en starkare stéllning.

Ataganden i kollektivavtal ses nu som en rittslig forpliktelse enligt dataskyddsforordningen och datalagen.
Fackets ritt till lonegranskning &r dirfor minst lika bra i framtiden som domen séger.

Fackligt Politisk rapport.

Den politiska situationen i Gdvle kommun har nu klarnat.

Det blir S, MP, C och L som tillsammans kommer att styra. Den gemensamma politiska plattformen for den
politik som de ténker bedriva ser ganska bra ut. Moderaterna och SD é&r forstés besvikna och forsoker sé gott
de kan klanka ner pa det politiska arbetet och sina fore detta allianskollegor i C och L.

Hojer vi blicken och spanar ner mot den kungliga huvudstaden kan vi konstatera att det svara arbetet med att
bilda regering fortsitter. C och L hjélpte till att rosta nej till Ulf Kristersson som statsminister och Annie L6
har nu fatt en vecka p4 sig att sondera mgjligheterna for ett samarbete dver blockgrénsen. Samtal kommer att
hallas med alla riksdagspartier utom V och SD. Det ska mycket till om detta ska resultera i ndgot resultat,
kanske kan det leda till att C och L nirmar sig S och MP. Den som lever fér se.

Fackligt Politisk ansvarig.
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Att tinka pa infor kommande planering av U-tiden.

Foretagets/Gruppchefens 6nskemal ar
att medarbetarna kommer med sina
onskemal om planerade ledigheter for
kommande ar under slutet av oktober
manad, 31/10.

Gruppchefen ska da forsoka planera in
ersattare pd U-tid for de 6nskemal som finns for
ledigheter.

Planerade/schemalagda U-tiden ska planeras och
schemalédggas pa respektive teams U-vecka, X-vecka
eller annan ledighet enligt lokalavtalet, av Gruppchefen
under oktober/november, som dérefter ska delges till
medarbetarna senast 1 december. D4 finns det mdjlighet
att patala eventuella konstigheter och mgjlighet att
korrigera dessa innan U-tiden faststélls innan arsskiftet.

Nir det géller inplanering pd X-veckan sd dr ju praxis
att foretaget ska forsoka undvika planera pa X-veckor i
mojligaste mén, men det kan ju naturligtvis vara sa att
man av olika orsaker maste nyttja dven X-veckan
(exempelvis om flera skiftlag ska delta samtidigt) och
det har man dessvérre ocksé ritt att gora.

Foretaget far efter sedvanlig partgemensam planering,

vid schemalédggning, utdver ordinarie tid i skiftschemat,
anvénda upp till 40 timmar per vecka av den tid som i
lokalavtalet angetts sdsomutfyllnadstid (132 timmar) i

dessa timmar ingar dven exempelvis

Uppdaterat
Regelverk

kompetensutveckling, befattningsutbildning,
arbetsplatstraffar och teamtriffar. Den tid som darmed
schemaliggs utgor ordinarie arbetstid.

Vid schemaliggning av tid mot linjestopp schemaliggs
8 timmar per dag eller ordinarie skiftets lingd.
Minimitid for schemalaggning per dag vid skiftarbete
ar 7 timmar per dag eller ordinarie skiftets lingd

(detta giller ej informationsmdten, utbildning etc.)

Forialdraledighet, sparad semester och

A-konto.

Ansokan om fordldraledighet, sparad semester och
A-konto under perioden juni —augusti vill foretaget ha
senast den 28 februari kommande ér for att forsoka
16sa onskemalen frdn medarbetarna.

I samband med utskicket stélls dven fragan om nagon
Onskar arbeta pa sin ordinarie semester eller kan tinka
sig att byta skiftlag under semesterperioden
Onskemalen prioriteras och behandlas enligt foljande:
Forildraledighet, Sparad semester, A-konto.

Kompensationsledighet och flex-28 beviljas normalt
inte under semesterperioden.

Dialogen.

Dialogen ér viktig!

Prata med er nirmaste chef snarast mojligt om nigot
ser konstigt ut i planeringen.

Forhandlingskommittén

Korsnasfackens

——@«Tandklubb

Antligen har vi gjort ndgra nédvindiga uppdateringar i vart regelverk.
Ndgra administrativa anpasshingar till verkligheten men framfor allt ndr det

gdller ersdttningar.

Vi anvdnder ju Forsdkringskassans riktprislista som underlag for max ersatt-
ning per atgdrd. Nu accepterar vi kostnader pa upp till 300 kr éver riktpris-
listan per atgdrd. For kostnader pa kirurgiska ingrepp pa sjukhus anvdnds

den faktiska kostnaden som underlag.

Aven vdra blanketter dr uppdaterade, anvind dem och kasta alla

gamla som ligger och skrdpar!

Allt finns pd intrandtet under

“Min anstdllning/Fackliga organisationer/Tandklubben Gdvle"




-8-

Arets Health & Safety Day

Health and safety day 2018 bestod iar av tva delar. En del dir fokus 14g pé sékerheten pé jobbet med utstillare
och aktiviteter pa Visitors Center och en med fokus pa familjer och sékerheten utanfor grindarna.

Pa Visitors center holl BillerudKorsnés VD, Petra Einarsson holl vid tvé tillfillen en presentation om varfor

sikerheten forst ar sd viktig for oss alla.

Jag arbetar inte bara med sdkerheten forst for min familj eller det som dr anledningen till att jag vill
komma hem efter arbetet. Utan jag som VD och koncernchef har dven ett ansvar for att ni kommer
hem till era anledningar och dven en stark 6vertygelse om att alla olyckor kan forebyggas, sa Petra och
fortsatte: Ett sikert foretag dr ett vilskott foretag. For om vi bryr oss om varandra blir vi lonsamma.
Da kommer vi gora det lilla extra for varandra och foretaget hela tiden.

Utover Petras foredrag holls en miniméssa med leverantorer av personlig skyddsutrustning och representanter for
interna kommittéer mm. For den som var sugen pa nigot att dta serverades korv, kaffe och bullar under hela dagen.
Vikan konstatera att det gick &t en hel del korv.

Runt ett attiotal personer provade kunskaperna i varan tipsrunda med foljande resultat.
1:a pris gick till Michael Wallin

2:a pris gick till Asa Falk

3:e pris gick till Lars Hedlund.

Till ménga barns och foréldrars stora glddje fortsatte vi sedan dagen hos rdddningstjansten. Dér fanns MHF pé plats
for att 1ata besokarna testa hur det kédnns att gd en bana med glaségon som simulerade en promillehalt pé 0,6, lira
sig hur man tar sig ur en bil som voltat pa bésta sétt samt testa hur det kinns att krocka i en hastighet av 7 km i
timmen. Aven En bra start och Brynéstigern var pa plats for att aktivera de besdkande barnen.

Efter en liten reflextest” fick varje barn som deltagit med sig en reflexvést sé de ska synas bra i morkret.

Jag vill avsluta med att tacka alla er som bidragit till denna fina dag. Ett stort tack till Petra, personalen
pa raddningstjinsten och ett jéttetack till er som deltagit i arbetsgruppen for detta.

Med vinlig hilsning Peter Karlsson.
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Nytt pa Foretagshalsan

Ingela Stigenberg

Sa heter vér nya foretagsskoterska sedan ndgra manader tillbaka
och vitdnkte ge en liten presentation om vem hon ér och vad
hon 6nskar med sitt arbete hér.

Ingela dr en 52-4rig tva-barns mamma som ér uppvuxen i Forsby,
strax utanfor Gavle. Hennes forildrar drev en butik,

Svalan Cykel & Sport som numera heter Posa’s och ligger

vid Kommunhuset mitt i centrum. Hon har under 30-4rs tid arbetat
pa HIA-Kardiologen, Gévle Sjukhus som Hjirtsjukskoterska.
Ingela dr d&ven utbildad till akutsjukskoterska.

Det finns en 6nskan hos henne om att, fa jobba hilsofrimjande med véra anstillda pa foretaget. Att varaute i god
tid, mota ”Olle i grind” och vara forebyggande med véra eventuella krdmpor. I det bésta av vérldar 6nskar hon att fa
vara med pé informationstraffar och prata, samt gora riktade insatser for att fa oss att komma igéng att trina.

Det finns ingen béttre medicin 4n traning, vill Ingela hélsa! I flera fall kan man minska sin medicinering om borjar rora
pé sig, samt att vilmiende Okar itakt med orken tilltar. Det giller for oss att fa balans ilivet mellan arbete, traning
och vardagen. Enliten drom Ingela har ir att, fa igang olika grupper som vill trdna pd gymmet, fore eller efter
arbetet. Att tréna i grupp dr enklare &n att trina ensam, om man vill komma igéng.

Blir man kallad till Ingela p4 Rehab-samtal, d& 6nskar hon géirna ha samtalet under en promenad om vadret s
tillater. De flesta sitter stilla alldeles for mycket pé arbetet andé. Foretagshélsan ska vara mer rehab an sjukvérd!
Men visst kan de hjélpa till med annat om man sa 6nskar. Det &r bara att hora av sig om man har nagra fragor.

Men vem ér Ingela som privatperson da?

Jo, det dr en mycket milmedveten och envis person! Glad, positiv samt dlskar att rora pa sig. Hon dlskar att resa,
framforallt till Grekland, dér hon varit bosatt dir under nagra &r och talar dven flytande grekiska. Bista resan gick
dock via arbetet till Vadso, lingst upp i norra Norge. Ingela arbetade diar som sjukskoterska och miljon med dess
naturupplevelse ar helt oslagbar! Med kikare kunde man se man &ver de stora vidderna dnda bort till den ryska
gransen. Lite besvérligt pd vintern var det, nir sndkaoset sag till att man inte kunde na patienten pa nagra dagar,
beroende pa nér plogbilen kom och rdjde. Men som upplevelse finns det inget som slér denna tid hon spenderade i
ndrheten till Berings Hav. Ingela r ocksa en fore detta friidrottare somtagit steget dver till Triathlon. Férutom att
hon tdvlar i grenen, finns hon i styrelsen for Gavle Triathlon Klubb.

Ingela hoppas pé ett bra samarbete med bade foretag och anstéllda. Chansen &r stor att hon dyker upp nir ni
minst anar det, pd arbetsplats eller under ndgon arbetsplatstraff.

Vid pennan//Ola Carlson
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Gymmet pa Tvitten

Nu har védrat gym pa tvitten fatt sig ett lyft. Efter att dverviningen varit stingd under nagra veckor, dr det ater
Oppnat. Man har malat hela lokalen och det ser frascht och fint ut igen!

Det finns en gym-grupp bestédende av nagra personer som forsoker se till att allt fungerar till beldtenhet. Dessa dr
Henrik Skog, Claes ”Nypan” Nyberg, Patrik Bergroth, Carolin Soini, Stig-Olov ”’Stickan” Westlin samt Jocke
Hedqvist. Hor av er till ndgon av dessa om ni har forslag pa hur vi kan utveckla vérat fina gym och gora det &nnu
béttre!

Man har redan beslutat att kdpa in 3 nya cyklar, dér Korpen stér for den ena och foretaget sponsrar med de andra
tva. Enny korsdragningsmaskin dr ocksa bestilld och blir levererad vecka 49.

Det finns ett kontrakt med Nordic Gym om att serva alla maskiner 3 ganger per ar.

For er som sitter och funderar 6ver om ni ska borja tridna, da finns det hjilp att fa pa gymmet. Micke Edvardsson
har hjélpt manga att komma igdng! Micke som dr en fore detta fotbollsspelare i Gefle IF och utbildad instruktér, har
’prova pé-pass” pa tisdagar mellan klockan 14:15-15:15.

Det gér ocksa att boka tid kl 11-12 tisdag-torsdag om man vill ha hjélp att komma igéng.

Lunchpasset dr ett mycket populért pass! Det startar klockan 12:15 och pagar i ca 30 minuter.

Niér redaktionen var dér, hade 9 kvinnor och 12 mén anmilt sitt intresse. Det r en individanpassad traning, det vill
sdga, var och en tar i sd mycket den orkar.

Man har olika stationer, dér vissa hinner utfora 6vningarna fler ganger én andra. Men det 4r inte antalet repetitioner
som riknas! Man forsoker tréna pa sin egna niva och det dr ingen tdvling om vem som hinner mest pa évningen.
Det varierar mellan cirka 60 olika individer som tranar pa lunchpasset, utspritt pa olika dagar. Och deltagarantalet
okar vecka for vecka! Ett mycket uppskattat och populdrt pass med andra ord.

Sa res er upp ur stolen, masa er bort fran soffan och bege er till gymmet vid lunchtid! Kroppen behdver rora pé sig
och ni kommer att mé béttre. Och gor det inte till ett nyarslofte utan kom igéng snarast. Om ni liste det forra numret
av Karskéringen sé glom inte bort ”Det hander inte mig”. For det hinde mig och jag hade kunnat gora det battre!

Ett gemensamt projekt mellan BillerudKorsnds AB och Kultur & Fritid Givle

har bland annat. resulterats av en ’breddning” och nytt bérlager av sparet runt Charlotte Holmsten

Rudsjon. En 6versyn av sjélva belysningen runt sparet &r ocksa genomfort och —Kultur & Fritid Gavle

ska kontinuerligt bevakas.Efter “dialog” med IK Huges Veteraner sa erbjods och Magnus Kangas

de mojligheten att genomfora sjdlva byggandet av ett Ute gym vid Kastvallen. “klipper” gemensamt
Invigningsbandet vid

Detta dr nu genomfort och vid Invigningen av Utegymmet pa Kastvallen den Utegymmet pd

29 oktober s infann sig ett drygt 30-tal “eldsjilar” som glatt appladerade nér Kastvallen—den 29 oktober.

Invigningsbandet klipptes vid Kastvallen.

/I Kjell



-11 -

Flemton Hundrings Horna
-rapport fran rastgarden

Morrning korvring pa er alla gatukorsningar, mangbeningar, byrackor och
andra pélsbérare! Hoppas ni morr fint i aortan, tallkottkorteln och gluteus
maximus. Och &r det s att ni inte mar bra, s& g inte och dra pa det i onddan,
utan sok hjdlp snabbt sa ni far valuta for skattepengarna. Annars finns det
foretagshélsa och den Fackligt-Sociala gruppen. Trevliga farbroder och tanter
allihopa enligt husse.

Och husse forresten, han blir alltmer fafing ju dldre han blir. Han kopte en bok

haromdagen som hette "Den Sensuelle Mannen”, bara for att se om hans namn
var rittstavat. Samtidigt kdpte han av ren nyfikenhet en bok som hette "Hur
Man Bekémpar Inflationen”, vars prislapp 16d: Forr 75 kronor, Nu 130 kronor. Fast nufortiden dr det mer inflation 1
beteenden och ord, &n i pengar. Nu ska allt frén cappuccino och chokladpudding till raklodder och fotsalva vara
“kramigt”. Och allt ska vara “farskt”, oavsett om det r det eller inte. Tdnk om dom i charkdisken skulle svara
“Néfyfanken! Den ér halvrutten och smakar pyton!”, nésta gng ni frigar om Mor Stinas Julkorv dr farsk. Skulle
vara ganska uppfriskande om inte annat, eller hur?

Hoppas att atergéngen till normaltid och det tidigare morkret har benkommit er vél? Perbensonligen sa gillar jag
morkret, da sover man bittre. Husse ddremot &r lite tudelad i frigan. Han &r lite morkradd, s& dérfor har han satt
sdkerhetskedja pa ytterdorren, for han ar radd for morkrets inbrott. Men a andra sidan sé tycker han att det &r bra
att han inte benhover byta klider sa ofta, for imorkret syns det inte ndr han spillt grynkorv pa magen, lingonsylt pa
knéna och senap mellan stortdrna. Och snorat pa skjortdrmarna.

Ganska milt for arstiden och snofritt an s linge, sa dn lyckas jag hitta lera utomhus att rulla mig i, innan husse hinner
hejda mig. Han &r bara avundsjuk for han skulle ocksa vilja hoppa i leran, men det &r inte lika tillatet for er
tvébeningar att bete er djuriskt. Trakigt for er, men ni far vil infora en djurisk vecka eller liknande, da ni kan fa
utlopp for diverse lekar som tixempel gyttjebrottning, gdémma korven och blindbock. Om ni vél har fatt utlopp for era
djuriska impulser sa kanske ni lyckas hundvika att smygsurfa pa Kennelklubbens hemsida pa nitterna i
fortséttningen.

Min polare Julbocken ska ju stéllas pa plats snart ocksd, hoppas han far sta kvar dnda till Jul, precis som forra aret
nér ingen lyckades tdnda pd honom. November dr ju annars en minad som ér en lang véntan pa Jul och snd. Julsno
alltsd. Men varfor vianta? Kop klapparna och kolla julgransbelysningen redan nu, sé kan ni gotta er 4t annat hunder
Julen. Atakniick, hundkex och dricka glogg till exempel. Har ni ingen glogg sa dricker ni grogg — varm grogg.

Ha det bra sé lénge, var snilla mot varandra och husdjuren. Tappa inte humdoret pa andra &n dom som fortjénar det,
fhittra lagom och spotta inte snus i motvind. Och framfor allt —jobba sikert! Och yla garna en hélsning till din
halvmormor i Snythyttan, Strodrevaren Njulda. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran
s M

Utbildnings-
departementet
Hej!

Studiekonferens 6-7 november pa Rund.

Pelle Hasselgren & Mikael Lundh var och testade
“Forebildning 2”. Detta var en provutbildning dir
man fick ldra sig att hantera Forbundets vardegrund
Kort sagt allas lika virde m.m. Har Facket har blivit
bekvamt? Syftet att gora fortroendevalda till
forebilder. Om vi inte tar fajten vilka skall d& ta den?
Varfor skall man dé vilja bli medlem i facket om vi
inte att fajten? Grupparbete om véirdegrunden och
vardeord om vad och hur vi i Pappers vill att alla
skall bemdtas och behandlas pa ett ratt och humant
sitt. Ovning av ”Non Violent Communication”.
Lyssna, Téank, Bemot

Nyanstilld personal (2st). Senior ombudsman som
skall ersdtta PA som studiegubbe samt sékert lite
annat ocksa. Mikael Nilsson jobbar nu pd LO och
tidigare pd Livs. Mikael har lite uppsdgningstid att
avsluta innan han borjar.

Verksamhetsplanering.

Fungerar fortfarande inte optimalt men det har
jobbats med att forbattra laget. Kvaliteten pa de
som kommit in skiftar och en del 6nskemal kanske
ar for detaljerade. Det har kommit in c:a 18-21
verksamhetsplaner av 55. Nytt forsok att
verksamhetsplaneringen pa distriktsmote 2 i var.
Diskussionen hemmavid méste darfor goras innan.
En fordel dr att man kan upptéacka egna kommande
problem genom att andras nuvarande problem.
Studieorganisatorerna och samordnande
Huvudskyddsombudet kommer ej vara med pa
distriktsmote men kan tréffas samma datum pé
samma plats om man vill eller pa annat datum.
Datum for distriktsmoten och
studieplaneringskonferenser kommer.

Utbud 2019

2 stycken Forbundskurs, 2 Lag & Avtal, 2 Miljokurs, 1
Ungdomskurs, 1 Ekonomikurs, 1 Revisionskurs

1 FIP 3?? Brukar genomfOras vartannat ar men ingen
genomfordes 2018 pga. for fd anmalda.

Ingen kassorskurs, den ir lagd i malpase. Onskemél om
en rehabutbildning 2018 men 9 svarade pa ett forslag till
program s det blev ingen utbildning.

Gamla blanketter for intrdde skall slingas bort. Gamla
A-kasseblanketten géller inte léngre. Det finns digitala
blanketter som skall anvéndas pd Forbundets register
”Sharepoint”. Ansdkningar av kurser och konferenser
finns att beskada pa PowerBi pé forbundets datasystem.
Informationen fors in pa Forbundet 24:00 samma dag
som anmélan kommit in. Allt hinger pa att avdelningen
skrivit pd ett PUB-avtal med Forbundet. Om det inte
finns nagot paskrivet avtal kommer man inte in i
systemet. Anmila till ABF-utbildningar dar man kan
erhélla stipendier. Forbundet bekostar endast
styrelseutbildningen. Andra ABF-utbildningar bekostas
av avdelningen. Forbundet bekostar alla LO-utbildningar
utom Insikter dér Pappers har Forbundskursen istéllet.
En titt pé forslaget till utbildningsbudget 2019 Kolla
upp utbildningsarvode samt stipendier 2019 pa
Forbundets hemsida.

Asikter om gardagens Forebildning 2 som var en
testutbildning. Inget fel pa utbildningen men hur lang skall
den vara?Amnet viktigt men vem skall genomfora
utbildningen, externt eller internt. Om vi skall genomfora
nagot liknande kanske vi skall se till att komma ut till
vara medlemmar och inte bara till en liten och utvald
grupp. Stora kostnader kan komma om vi anvinder
konsulter till att utbilda alla medlemmar. Diskussion om
kongressmiddagen! Forebildning 2 &r ett led for att
diskutera och 16sa problemet. 10 platser kvar till
ungdomskonferens 4-5 december. Ragga for att fylla alla
platser. Lite mer information om projektet Ung-2020.

Pappers Organisations & StudieKommitté (POSK)
7-8 november.

Utbildningsutbud 2019. 2 stycken Forbundskurs, 2 Lag
& Avtal, 2 Milj6, 1 FIP 3, 1 Ekonomi, 1 ungdomskurs
Processutbildningen som genomférs med ABF har
genomforts pd ett antal avdelningar. Forslag pa program
for nya styrelseutbildningen ar utskickad pé remiss och
asikter pa detta har kommit in och nu finns det ett forslag
2.0. Mélny att genomfora en testutbildning under 2019.
Man fér inte 8ka sjilv utan minst tva fran avdelningen
och inte hela styrelsen nu i dagsléget. Inget datum klara
och borjandag 1 lunch och avslut dag 3 lunch=2
heldagar. Liten diskussion om skillnaderna i
utbildningarna for skyddsombuden i de olika Férbunden
1LO. Det finns nigra nya forslag till utbildningar Inga nya
och egna utbildningar kommer inom den ndrmaste tiden
som inte redan dr inplanerade. Vissa problem att fa
dokument/post/information till ritt personer i
avdelningarna. Orsakerna skiljer men det skapar
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problem. Rutiner och struktur l6ser nog det mesta.
Télamod och lang startstracka nér man 6vergar till ny
teknik. Dom som ldr fort far hjélpa de som lér lite
mindre fort.

Problem nir SHSO pa Karskar forsokte anméila sig till
utbildning for Regionala skyddsombud om sexuella
trakasserier. Dom fick inte delta pga. att de anmélda inte
var regionala skyddsombud och Pappers har som
bekant inga regionala skyddsombud. Anna Nilsson pa
Forbundet talar med Lars Wahlstedt och kollar darefter
med sin gamla arbetsplats pa LO och aterkommer. Folk
anmiler intresse om att gd utbildningar men vi stéller in
utbildningar varje ar trots att det i planeringen fanns
tillrdckligt med folk att genomfora de inplanerade
utbildningarna.

Forslag att inte genomfora en FIP3 2019.

Diskussion om behov av kassorskonferens, det finns
onskemél. Fragan stilldes om behovet och vad den skall
vara till for? Studie & konferensbudget Justering av
utbildningsarvodet och stipendiet till rétt siffror vilket
innebar en liten 6kning av forslaget till studie &
konferensbudget. Forslaget till studie och
konferensbudget skickas nu till Forbundsstyrelsen for
beslut.

Budget for funktionsutbildningar 2019.

De funktionsutbildningar som finns idag &r:
Miljéutbildning, Revisorsutbildning,
Studieorganisatdrsutbildning. Skall detta forédndras?
Skall vi fortsatta med dessa? Skall vi skicka véra
studieorganisatdrer pa LO:s utbildning pa 3 dagar
istéllet? Idén &r intressant men viktigt att det finns en bra
laroplan och att den foljs s att vi inte tvingas sitta och
lyssna pé hur det fungerar pa andra medlemsforbund.
Tittade pa hur utbildningen i stort var upplagd och det
ser intressant ut.I framtiden nér ungdomarna skall
utbildas for att ersétta oss gamlingar och om
organisationerna pa vara arbetsplatser ar lika mager som
nu sé vintar en fajt. Ovriga frigor Problem med att det
saknas ménga fortroendevalda frn véra avdelningar pa
Forbundets register. Finns det fortroendevalda pa
avdelningarna eller fattas det pa nagot satt?

Finns det pé avdelningarna s& borde det vara mdjligt att
fa in dessa i systemet.Saknas de pa avdelningarna ér
problemet storre.

Budget Q3 Ser fortfarande bra ut. Det aterstar en del
verksamhet som skall genomforas och sé har det stéllts
in 1 Lag & Avtal och FIP3. Inga bestéller material eller
skickar rakning nir medlemsutbildning genomfors s& dér
finns alla pengar outnyttjade.Processutbildningen for
Avdelningsstyrelsen sa star Forbundet for kostnaderna
for det forsta internatet och alla kostnader for ldrare.

Studiekonferens 2019
Diskussion om distriktsmote 2 och studieplaneringsmétet
idistrikten i maj skall genomforas samma datum och

samma plats men i skilda lokaler. Det fanns forslag att
ordna dessa triffar olika datum. Det finns bdde for och
nackdelar med dessa olika l6sningar men fordelarna
overviger att de ordnas samma tid och plats men i
skilda lokaler. Forslag till FS att Distr.méte 2 och
studieplaneringsmotet sker samma datum och samma
plats. Dag 1 sker gemensamt dér man
verksamhetsplanerar i distr. Studiekonferensen har
krockat med forsakringsutbildningar vid flera tillfillen
men det bor kunna 16sas 1 god tid sé att det passar alla.
Vimaste tala med varandra.

Linkar om studier.

LO: Gainoch titta pd om det &r ndgon utbildning som
skulle vara intressant. Om sa ir fallet hor du av dig till
mig s skall vi tillsammans titta pé frigan och om intresse
finns anméla dig till utbildningen. Du kan soka alla
utbildningar utom Insikter” i utbildningsprogrammet
http://www.lo.se/start/facket pa din_ sida/

facklig utbildning/los centrala kurskatalog

Pappersindustriarbetarforbundet:

Om du ir intresserad vilka utbildningar som kommer att
genomforas under aret och i ett tidigt skede kunna se
och planera in vilken utbildning man vill delta pa, g d& in
pé ldnken nedan och klicka pa ”Kalendarium’ hogst
upp pé sidan. Dér ser du vilka kurser och aktiviteter
som dr planerade och senaste ansokningsdatum for
kursen. www.pappers.se

Att anmiila dig till nigon utbildning.

Anmiler dig till utbildning gor du hos mig. Fyllien
blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enlig nedanstiende kontaktuppgifter till
studieorganisatdren. Det gar dven bra att skicka via e-
post, se da till att fylla i samma uppgifter som pa
anmélningsblanketten. Ténk p4 att jag méste ha lite tid
p& mig for att hinna skicka in din ansdkan.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade traffar
2018 & 2019!

Studiekommittén: 2019: 22/1 & 26/3 Pappers
Forbundskurs: Steg 1 21-24/1 2019, steg 2 18-21/2
2019, senaste anmélan 07/12-2018. Pappers
miljokurs: Steg 14-7/3 2019, steg 2 2-4/4 2019,
senaste anmiilan 18/1 2019. Lag & Avtal: Steg |
18-21/3 2019, steg 2 15-17/4 2019, senaste anmélan
1/22019.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.
Studieorganisatdren far du enklast tag pa 152:an
(Sociala Fondenhuset) och jag finns oftast dér pa
mandagar 8:00—16:00 om jag nu inte har jobbat natt
fore (A-Skift). Telefon: 026-191053.

E-post: studicorg@papperstrean.se Internpost i
internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas
Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator
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Forsikringar Folksam

Forandringar i pensionssystemet — Vad betyder det?

Det gar knappt en dag utan ordet pension dr pd véra lopsedlar. Manga tror helt felaktigt att pensionsdldern hdjs
frdn 65 till 69 ar. Men s dr det inte.Idag kan den allménna pensionen tas ut fran 61 ar och du har rétt att vara
kvar pa jobbet till 67 ars dlder. Dér emellan véljer du sjdlv nir du skall gé i pension. Det kommer enligt
forslaget att fordndras till att du ska kunna gé i pension mellan du dr 64 och 69 ar. Det kommer alltsé fortfarande
att vara mojligt, likt idag att bestimma nér man vill g i pension, sa linge som man uppnatt lagsta alder for
pension som foreslas bli 64 ar. Det foreslas att bli en forandring 6 ver tid med foljande 6vergéngsregler.

Légsta dldern niir det gir att ta ut Allmén pension hdjs:
- 2020 frén 61 till 62 &r

- 2023 fran 62 till 63 ar
- 2026 fran 63 till 64 ar

Riitten att stanna kvar pa arbetsmarknaden, LAS-4ldern hdjs:
- 2020 fran 67 till 68 ar

- 2023 frén 68 till 69 ar

Aldern nir det giller att ta ut garantipension hojs:
- 2023 frén 65 till 66 ar

e 2026 fran 66 till riktdldern (dvs. den knyts till medellivslingden)

I Sverige lever vi allt lingre, sedan pensionsdverenskommelsen pa plats har

medellivslingden dkat 2.4 ar.
Det &r positivt, men det innebdr att pensionerna som andel av slutlonen blir allt ldgre eftersom de méste ricka
under en langre tid. For att upprétthélla bra pensioner sd maste arbetslivet for lingas och bli mer hallbart s att vi

orkar arbeta lingre. Onskan om mer fokus pa arbetsmiljo allts3.

Det ligger dven andra forslag pd om andra fordndringar i pensionssystemet. Grundskyddet for dommest utsatta
pensionérerna skall hojas. Bland annat kommer garantipensionen utkas med ett tilliggsbelopp for de
pensiondrer som har det tuffast. Taket i bostadstilligget ska hdjas for att mota att hyrorna har stigit.
Premiepensionen skall bli tryggare. Pensionsgruppen ér dverens om att personer med ett ldngt arbetsliv, minst 44
ar ska omfattas av o vergangsbestammelse sé att de dven framover ges rétt till garantipension frdn 65 ars alder.

Idag vet viinte vad som kommer att rdknas som arbetsar.

Det dr som sagt ett forslag. Dock finns det en bred majoritet i riksdagen for forslaget. En gissning (som man
dock inte &r ensam om) &r att pensionsgruppen vill ha med sig parterna (fack och arbetsgivare) p4 att dven
forandra avtalspensionerna sa att &ven de blir med senare uttagsalder. Darfor kanske det inte blir exakt som

forslaget nu ligger for det kanske finns ett forhandlingsutrymme for parterna.
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Pensionsgruppen bestar av de partier som nu star bakom det svenska pensionssystemet och principen ér att det

behdver rada konsensus kring fordndringar i pensionssystemet. Bakom den nya 6verenskommelsen stér:

Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna, Kristdemokraterna och miljopartiet.
Lénk till forslaget som helhet: http://www.regeringen.seoverenskommelser-och-avtal/2017/12/
pensionsgruppens-overenskommelse-om-langsiktigt-hojda-och-trygga-pensioner/

Vinnare Henrik Skog och Jan Rexland

Badmintonturnering

Hostens badmintonturnering i dubbel har 4gt rum pé

_ Bollhallen, Alderholmen med 8 hugade deltagare som

kémpade val. Den gick till sé att, det var fri lottning mellan
deltagarna och sedan méttes samtliga lag iett enkelmdte over
tre set. Dérefter spelades semifinaler, for att alla skulle kunna
fa en ny chans att vinna turneringen.

Efter flera hirda bataljer och nér krutroken lagt sig, stod
Henrik Skog i team med Janne Rexland som segrare, efter en
2-0 vinst mot Leif Hedberg/Ola Carlson.Ett tack till
Bilbolaget/Gévle som sponsrade med priser till samtliga
deltagare. Till varens turnering hoppas Korpens Ordforande
Henrik Skog att fler vill delta. Det kostar ingenting forutom lite
kondition som sitts pa spel.

Om intresse finns, hor gidrna av er till Henrik for mer

mformation!

Skinkcup 1 Bowling

Ta chansen att delta i arets Skinkcup, som spelas 16:de december kl 12:00 1 Gdvle Bowlinghall.
Samtliga medlemmar i Korndskorpen ar vilkomna att delta, bara att skicka in en anmélan.

Det ér gratis att spela. Och medlem i Korpen ér du nér du har ndgon form av anstéllning pd BillerudKorsnés!

For pensiondrer och Swedpaper géller det att ha 16st medlemsavgiften innan start.

Tavlingen spelas med lottade lag, ddr man turas om att slé sitt slag varannan ruta. Vi lottar lagen, och tar dér

hénsyn till hur mycket man har spelat tidigare. Allt for att gora tdvlingen sa jamn som mojligt.

Vinnarna i tdvlingen far varsin julskinka.
Sista anmilan dr den 15 december.
Anmilan skickas till:
klacken@bredband.net

eller mobil: 070-673 38 86
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BK:s Profil nummer 2

I var nya serie om olika profiler pd BillerudKorsnés, har vi nu kommit
fram till en person som de flesta triffat och som har en mycket intressant
historia att berétta.

Johan Jansson,

en 51 arig tvabarnspappa, uppvuxen i de gamla trikakarna pa Oster
innan héghusen byggdes dir. Gick i skolan pa Norrtull, Ostra skolan
och Nynés innan han gick en verkstadsutbildning pd Skogmursskolan.
Han har varit anstilld inom foretaget sedan ar 1985, da han borjade
med ett sommarjobb pé industribrandkéren pa Korsnés. Dér arbetade
han iolika befattningar som brandman, insatsledare och Raddningschef
framtill &r 2015 innan foretaget skapade en ny avdelning for Skydd &
Sékerhetsarbete dit Johan plockades in som Avdelningschef.

Det innebér bland annat att, Johan sitter med i Ledningsgruppen for

BillerudKorsnids Gévle Bruk. Dér ansvarar han for frigor géllande Arbetsmiljo, Bevakning, Brandsékerhet,
Tullsdkerhet, Hamnsékerhet samt Industriomrades-sikerhet.

For att kunna hantera alla dessa fragor, har Johan fatt det mesta av sin utbildning genom foretaget. Som exempel
genomgick han en utbildning 1 Sand6 dér han fick motsvarande utbildning till Brandméstare. I avdelningen for Skydd
& Sikerhet finns det fantastiskt duktiga och engagerade medarbetare, som gor ett grymt bra arbete for en sdker
arbetsplats!

Johan kénner stor tacksamhet gentemot foretaget och under intervjun poingterar han flera ganger omhur bra vi
jobbar med olika utbildningar. Sen ar det upp till oss anstéllda hur vi hanterar dessa. Férhoppningsvis ar det inte bara
tid i Medvind utan att vi verkligen anvénder det vi lirt oss!

Johan trivs att arbeta med ménniskor, han dr mycket social, gillar att jobba ilag och dlskar lagkénsla. Det visar sig
genom att han under femton &r var aktiv ledare 1 IK Huge och var bland annat ordférande i hockeysektionen.

Privata intressen dr musik dir han &ker gérna pa olika festivaler och gér pa konserter. Och det ar tung heavy metal
som géller! Johan tycker ocksa mycket om att resa och familjen utnyttjar ofta Sociala Fondens olika fastigheter ute i
Europa. Dromresan skulle gé till New York och se hockey.

Under en av sina resor med foretaget akte de till Salt Lake City. Dar hamnade man pa en basketmatch med Utah
Jazz som hemmalag. Det var en héftig upplevelse att fi komma in i jittearenan, sitta ldngt upp pé léktaren och fa var
med om den otroliga stimningen som amerikanerna skapar pa ett idrottsevenemang! Bara det att fa se den enorma
jumbotronen var en upplevelse! Aker nitill U.S.A och vill uppleva idrott, d rekommenderar Johan att se en
basketmatch.

Négot inte manga vet, ir att, Johan spelade baseball i Gefle BC under ménga ér. Bland annat var han med under tva
sdsonger i Elitserien som rightfield (den som dr langst ut pa spelplanen). Det innebér att Johan hade en bra kastarm,
sd det dr inte rekommenderat att inleda ett snobollskrig med honom! Det kan géra ont om man inte har
skyddsutrustning, eller hur Johan?!!

Négot annat som tillhor Johan intresse dr att snickra och bygga nytt. Det &r den vardagliga sysselséttningen for att
inte ta med sig jobbet hem. For med det arbete Johan har, ar det latt att ta med sig “eléndet” hem nér det hiint nagot
tragiskt. Och &r man som Johan, en lagspelare, da &r det litt hiint att kénslor f6ljer med och behdver rensas med lite
terapiarbete.
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En sak som satt stora spar i Johan, hinde den 6:e november-94.

Ett brandlarm gar p& Borgarskolan i Gévle och Stadsbrandkéren rycker ut.
Johan och hans kamrater blir inkallad till brandstationen som backup under
tiden ifall ndgot annat skulle héinda i staden.

Fram pa natten far man rycka in och 16sa av de ordinarie brandmén som
jobbat vid Borgis under flera timmar. Man gor nagra rokdykar insatser i
flera lokaler fOr att séikra att ingen &r kvar nér de far reda pa att, branden pé
vinden hade tagit sig igen.

Johan och en kamrat tog sig upp till rummet under vinden. Dér fanns ett hal i

taket som man skulle kunna spruta in vatten i. Nar Johan kliver upp pa ett lager av bénkar och far stralroret i
handen, dé rasar taket in! Det har brunnit i viggarna och brént upp takbalken, vilket inte syntes fran utsidan. Johan
ramlade ithop ver en bank med tyngden fran ett innertak over sig! Och det var inte bara takbjélkar, utan dven
ventilationsutrustning samt isolering som foll ner 6ver honom.

Det enda som sticker ut och &r synbart pa Johan ar det ena benet, 1 Gvrigt sitter han fast som i ett skruvstid under
allt brte. Han vet inte om han syns fran utsidan men kénner att han kan rora pa ena benet och borjar sparka vilt
med det. Det kan hans kamrater pé utsidan uppfatta, for de kan se reflexerna pé byxbenet och att Johan klarat sig
sa langt. Nar Johan sedan ska ta ett andetag, da faller taket ytterligare en bit och tyngden gor att han pressas ihop
ytterligare och inte kan andas lidngre!

Johan beréttar att han i det ldget tog farvél av sin familj, till sin fru Suzanne
och sina tva smibarn. Han visste att det var slut, att ingen skulle kunna ridda
honom dir han l&g. Nér han var klar med sitt farvl, d4 infann sig ett lugn i
kroppen pa ndgot konstigt sétt. Det var bara att vanta pa att livet skulle ta
slut. Men som niredan forstar lyckades man fa loss och ridda Johan ur detta
kaos! Kamraterna kunde knécka benen pa bankarna som han lag pa och pa
s sitt fa loss honom.

For att ytterligare podngtera om hur Johan dr som lagspelare, beréttar han en
liten story om nér han &r i ambulansen tillsammans med Magnus Jonsson, en
brandmannakamrat som ska ha med Johans familj efter olyckan.

”- Viénta med att ringa frugan innan vi vet hur illa det 4r! Hans forsta tanke var alltsé pa familjen och inte pa sig sjélv!

Tack och lov blev det mest mjukdelsskador pa grund av bra skyddsutrustning. En nervskada i hoger arm blev det
allvarligaste. Bra skyddsutrustning &r ndgot som Johan tagit med sig till foretaget och om talar géirna om hur viktigt
det dr med bra skydd. Det blev ndgra dagar pa intensiven for att sdkra sa inga inre skador fanns. Han hade &ndock
varit klimd under ndgra ton rasmassor frén taket.

Niér Johan kom pé sal vid sjukhuset borjade rehabiliteringen pa en gang. Han fick dntligen ta emot besok efter
olyckan och forsta dagen kom det 27 kamrater och hilsade pa. Det kdndes mycket viktigt att fa prata om det som
hént, bolla olika fragor med de som varit dér och berédtta om hdndelsen for de som inte varit med.

Stodet fran arbetsgivaren, Korsnés pa den tiden, var fantastiskt. Johan blev sjukskriven i 12 veckor men redan efter
4 veckor var han tillbaka. Inte iarbetet fullt ut, men han var med och gjorde sa mycket ha orkade och klarade av.
Han kunde ha blivit erbjuden en annan anstdllning inom foretaget, men Johan élskar sitt brandmannajobb sa det var
aldrig nigot alternativ.

Avslutningsvis beréttar Johan en liten mérkvardig sak som hdnder inom honom nér vi diskuterar olyckan vid
Borgarskolan. Varje gdng han pratar om branden borjar det domna och kénnas som ”sockerdricka” i tumme,
pekfinger samt ldngfinger pd hoger hand. Ett minne som standigt kommer att pdminna honom om hur néra det var
och hur lycklig han kan vara dver sin skyddsutrustning och sina fantastiska arbetskamrater han hade den dagen, dér
livet kunde ha avslutats alldeles for tidigt.

Av detta kan vi ldra oss att, ALLTID anvénda den skyddsutrustning vi ér tilldelad och att ALLTID finnas déir for
dina kamrater nér olyckan ir framme.

Er man pa fiiltet//Ola Carlson
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Pa gang med Sociala Fonden ...  StirreLsen Korsnis
“ SociaLa Fonp

Ansokan/anmiélan gor du via vir hemsida, klicka p4 rubriken Event och vilj det du ér intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

EVENT

Lordag 1 december, Shoppingresa till Stockholm:

Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholm for shopping. Bussen stannar dven
vid Mall of Scandinavia.

Pris: 115kr och skattepliktig formén 120 kr. I priset ingar bussresa.

Max 6 biljetter per sokande.

Biljetter kvar, forst till kvarn.

MASSOR

MC-missan

Lordag 26 januari: Bussresa frén Frovi och Gévle till Friends Arena.
Pris: 200 kronor och skattepliktig f6rman 250 kronor.

Sista ans6kningsdag: 9 december.

Nordiska tridgardar, Explore samt Fotoméissan

Lordag 23 mars: Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholmsmaéssan.
Pris: 170 kronor och skattepliktig f6rman 170 kronor.

Sista ansokningsdag: 3 februari.

I priserna ovan ingér bussresa och entrébiljett till en méssa.
Max 6 biljetter per sokande.

LOKALA EVENT

Vintergalan

En helkvill med klassiskt julbord, artistshow och efterfest med dans.
Arets artister r Lena Philipsson, Uno Svenningsson, Mans Zelmerldw,
Molly Hammar, Ebbot Lundberg och Anders Glenmark.

|

Kvillens vérd 4r Mark Levengood. I s Lo sveriiibscon 1 Ml zevniions
MOLLY HAMPMAR | E:fg‘lhl;lﬂﬂE:'C: ‘| :HNK-HED'S GLENMARNK
Fredag 7 december: v I....I.:!m]: ERGAL ’?‘ N

i
5 DEC

Conventum, Orebro

Pris: 555 kronor och skattepliktig forman 560 kronor. Biljetterna kallas ”guldpaket”,
vilket innebér bord i mitten eller i bakkant av parkett.

Fullbokat, ansdkan ger plats pa kolista

Lordag 15 december:

Goransson Arena, Sandviken

Pris: 560 kronor och skattepliktig f6rman 565 kronor.

Biljetterna kallas guldpaket”, vilket innebér bord i mitten av parkett.
Biljetter kvar, forst till kvarn.

For bada eventen giller 18 ars &ldersgrans och max 2 biljetter per sokande.
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Lordag 2 november 2019. A g
Mia Skiiringer: Avig Maria — No more f***s to give NO MORE
Goransson Arena i,
Den utsdlda turnén ”Avig Maria — No more fucks to give” r G !
fortsatter dven till varen och hosten 2019. i C VE

Mia beskriver forestillningen som

En hyllning till kvinnan — den feminina energin.

Att fa vara allt. Ful, vacker, stark, svag, jag. Frigorelse. Beréttelsen om mig”.
Manus: Mia Skéringer. Regi: Helena Bergstrom.

Biljetterna r placerade pé framre parkett.

Pris: 350 kronor och skattepliktig forman pa 350 kr.

Sista ansokningsdag: 24 mars

Hall koll pa Sociala Fondens sida!

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillimpar lottning da fler sokande &n platser finns.

[

A A

= i inbire

Tack!

Tack till alla och for den eminenta
tavlan som jag fick i samband med
min pensionering.

Drutten Johansson Automation

Tack

Tack for all uppvaktning
i samband med min pensionering.

Kent Eriksson GTPF

Tack!

Tack for all uppvaktning
i samband med min pensionering.

Keijo Tuomela EBH




Papperstrean Ung

I forra Karskédringen kunde ni lésa att Pappers forbundsstyrelse i varas klubbat igenom den stora ungdomssatsningen
som kallas Ung-2020. Och dven om det kan kénnas langt kvar si pdgar det redan nu massor med forberedande
arbete. Bland annat pagér forberedelser infor det stora avstampet som dr i form av en stor ungkonferens som
kommer dga rum pa Rund folkhdgskola den 4-5 december! Har kommer ungdomar fran de flesta av Pappers
avdelningar att triffas for en 2 dagars konferens dir de limnar Run6 som ambassaddrer for projektet Ung-2020
och kommer att fungera som en link mellan projektgruppen och vara avdelningar. Sandra Bohlin frén utlastningen
kommer att delta och blir vér forsta ambassador i avdelning 3! Sandra ér d&ven skyddsombud och sitter med i
Studiekommittén.

Vill du utbilda dig till Elevinformator i LO distriktet?

Pa den hér utbildningen utbildar LO forbundens elevinformatorer. Deltagarna erbjuds att utveckla och lira sig
att vaga tala och framtréda, argumentera och hantera en klass och problem samt praktiska dvningar.
Utbildningen ér till for den i er organisation som dr under 30 ar och dr intresserad av att informera elever

iallt frin gymnasieskolan, KomVux, Folkhdgskola och SFI, om den svenska arbetsmarknadens rittigheter
och skyldigheter.

LO-distriktet star for kurs, resa, kost och logi och respektive anmélande forbundsavdelning for studiearvode
eller forlorad arbetsfortjinst.

Datum: 9-10 januari 2019 Plats: Borlinge.

Ar du intresserad? Hér av dig till Ungdomsansvarige!

LO:s Ungforum 2019

Arets tema dr Workers of the world, unite!

Anmil intresse redan nu infor nésta &rs Ungforum dér unga medlemmar fran LOforbunden samlas for 3 intensiva
dagar med spannande foreldsningar, gemenskap, glidje och underhallning!
Ungforum passar alla oavsett tidigare facklig bakgrund.

Datum: 27-29 mars

Plats: Runé Folkhogskola

Sista anmilningsdag: 23 november

Papperstrean Ung bestir av:

Sandra Johansson — Transport

Evelina Enander Sjokvist — Lut & Kraft
Per Thollin— PM4-5

Anders Edlund — Mek

Julia Hillblom — Fiber Ungdomsansvarig
Sandra Johansson
Har du funderingar? Tveka inte att kontakta ndgon av oss. sandra.johansson50@gmail.com




