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Hej igen!

Verksamheten borjar sakta men sakert komma igéng efter
sommar och vilbehovlig semester for oss alla. En sommar som
gér till historien som en av de finaste och varmaste pa minga 4r.
Men nu ér det &dr dags att kavla upp skjortdrmarna igen infor
hdstens utmaningar. Litet axplock vad vi borjat med.

Direkt efter semestern fick vi besked att varan fabriksdirektor
Magnus Kangas kommer att sluta pa foretaget och borja pa
SCA iSundsvall. Rekrytering efter en ny fabriksdirektor pagar
men vi far nog vénta 1-2 ménader innan vi fir besked vem som
ar tankt att ta over efter Magnus.

Vipassade pé att ha lite uppsokeriverksamhet pa olika avdelningar och prata med anstéllda och
medlemmar pa foretagen, Billerud Korsnis, SwedPaper och Goranssons. Uppsokeriverksamheten
som &r en av de viktigaste och roligaste delarna som fackligt fortroendevald. Visst vi far bade ris
och ros men det ingar i uppdraget och ndgonstans kénns besoken uppskattade.

Det blev ialla fall en hel del fackliga och politiska diskussioner. En del fackliga frdgor har viredan
lyft och 6vriga fragor kommer vi att lyfta med foretagen.

Vi har dven haft en lokal reguljér forhandling och en MBL-info som giller avdelning SS & R med
BillerudKorsnds. Mer om dessa under forhandlingsrapporten. I skrivande stund ar vi kallad till
ytterligare en MBL-info som vi far informera om i nista Karskéring.

Vi har ocksa kommit i mal med lokalavtalet med Goranssons. Ett avtal som géller from 1 februari i
ar men anledningen till att det dragit ut pa tiden &r den nya lonetrappan som vi jobbat med att fa
fram for medarbetarna som jobbar at Géranssons.

Veckan som gick besokte LO-ordforande Karl-Petter
Thorwaldsson oss hir i Givle. Ett kort och intensivt besok,
dér han bl.a. besokte oss hér vid Karskar. Besoken gjordes
vid Fiber, PM4/5 och PM2 SwedPaper dér han fick
mojlighet att triffa medarbetare pa de avdelningarna och
diskutera fackligt politiska fragor infor hostens viktiga val.

Det giller att vi viljer ritt vag

Hosten &r sakta men sikert pa vidg. En host déir vi snart star infor en valrorelse, ett val dir vi ska
valja inriktning av politik. Partierna presenterar valloften till hoger och vénster. Vilket parti ska du
rosta pd? Det kan vara svart att vélja nér de alla forsoker att dvertréffa varandra. Ett tips dr att
undersoka hur de tinker betala for allt de lovar. Da blir det genast mycket ldttare. Valj bort de
partier som stéller ut frikostiga valléften om allt mojligt och samtidigt lovar stora skattesankningar!
De ér inte seridsa. Dyra valloften och skattesdnkningar gér liksom inte thop.

Men vilken vég skall vi dé vélja? Vilka ska fora agendan kommande fyra aren?
Manga siger att just det hér valet kommer vara avgdrande for Sveriges framtid och jag instimmer.

Men vad ar viktigast for oss organiserade arbetare? Spelar det ndgon roll vilka vi ligger var rost
pa? Jasjdlvklart spelar det roll. Politik spelar roll for oss organiserade arbetare.
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Vihar under de hér fyra aren sett en klar fordndring och
forbattring av politiken, trots att vi skulle vilja se mycket
mera av forbattringarna som utlovades infor forra valet.
Men utgangen av valet for fyra ar sen blev besvirligt,
pga. att regeringen inte fick sé starkt stod som man
hoppats pa. Det har givetvis paverkat en del av
forslagen pé fordndringar. Flera bra forslag till
forbattringar fran nuvarande regering har under de hir
fyra dren rostats ned av Alliansen med stod av SD.

Regeringen hojde i alla fall taket i a-kassan i
september 2015 si att inkomster upp till 25 025 kronor
iménaden ger ersdttning (mot tidigare 18 700 kronor).
Tidsgriinsen for hur liinge man kan fa sjukpenning
slopades 1 februari 2016. Regeringen arbetar mot
malet “hogst nio sjukpenningdagar per forsékrad ar
2020”. Efter kritik mot att allt fler nekas sjukpenning har
regeringen tillsatt en utredning som bland annat ska se
over hur arbetsformaga beddms. Regeringen vill pa sikt
infora en enda forsikring for sjukdom och arbetsloshet
for att ménniskor inte ska “’bollas runt mellan olika
myndigheter” sjuka och arbetsldsa allt mer utsatta.

Och nu far vi skatteavdrag for fackavgiften. Frdn och
med 1 juliiar far vi skatteavdrag for en del av
fackavgiften.

Vad ska vitro om det blir regeringsskifte? Ja vi vet att
Alliansen hotat med att, om de vinner ska de
’modernisera” Lagen om anstéllningsskydd "LAS”’.
Varje gang alliansen styrt och ”moderniserat” nagot har
vi arbetare fatt betala dyrt for det. Att ’modernisera”
LAS betyder att ta bort anstéllningstryggheten! Om
arbetsgivarna fritt far vélja vem de vill ha kvar och vem
de vill bliav med, kommer aldern och hélsobilden att ha
stor betydelse. Och en sak dr sdker — vi dldras alla och
sliter sakta men sakert ut var hélsa pa arbetsplatserna
véra. Man duger sa ldnge man kan leverera, sen ar vi
inte viarda mycket.

Alliansen med stdd av SD vill ocksa sinka 16nerna 30 %
genom att etablera en ny anstallningsform—
intrédesjobben. Du ska jobba arm i arm med kompisen
som far 30 % mindre 116n. Hur lénge drdjer det innan
dven du sjélv far minska din 16n med 30 % om du vill
vara kvar?

Flera av Alliansens partier vill séinka inkomsttaket i
A-kassan fran dagens 910 kronor per dag till 760
kronor de forsta 100 dagarna och ddrefter till 680
kronor. Maximalt antal ersittningsdagar fran a-kassan
ska minskas till 265. Man vill ocksa skiirpa reglerna i
sjukforsikringen och sager nej till hojt inkomsttak i
sjukforsékringen och de vill aterinfora en tidsgréns for
hur lange man kan fa sjukpenning. De vill &ven infora en

ny karensdag (dag 15 i sjukfallet) och tycker att
sjukpenningen efter dag 90 ska sénkas till 75 procent,
efter dag 365 till 70 procent.

Man glommer rétt snabbt hur det varit, men historian dr
viktig och kom ihdg hur det sig ut infor forra valet. Efter
8 ar av borgerlig politik ville manga av oss forandra
agendan och fa in en mer 16ntagarvinlig politik. Vi ska
inte tro att alliansen och for den delen SD for var politik.
De for en fackligfientlig politik vilket vi méirkte under
dessa 8 ar.

Skulle Alliansen med stod av SD fd fortroende
kommande fyra &ren tors jag knappt tdnka tanken pa
vad de hittar pa. De har redan sagt att de vill
modernisera LAS och ndgon hdjning av A-kassan
kommer inte att ske.

Undrar om de borgerliga lyssnar pd oss ndr vi patalar
den 6kade stressen pd arbetsplatsen, arbetsplatsolyckor
som tenderat att 6ka. Likasd om vi patalar ilskan 6ver
de problem vid skola, vard och omsorg, problemen vid
jarnvég och liknande som alla tréffsakert hirleds till
deras privatiseringar och samvetslosa vinstbegér hos
manga av de inblandade vilfirdsentreprendrerna”

Anviind er rittighet att ga och rosta. Det biista ir
att rosta pa de som for en arbetstagarvinlig
politik, vilket varken alliansen eller SD gor.

Hoststopp

Hoststoppet ndrmar sig och planering och forberedelser
fortgér som bist infor detta.

Foretaget har bjudit in entreprendrers kontaktpersoner
och skyddsombud och oss fackliga till en traff for att ge
information ombl.a. sdkerhet.

Arbetsstillets huvudskyddsombud och flera av vara
ovriga skyddsombud &r som tidigare ar inblandad i detta
arbete da flera av ombuden fungerar som ronderande
skyddsombud.

Nar stoppet vél sitter igang sa dr det som vanligt
mycket folk ute i verksamheten och riskerna 6kar for
tillbud och olyckor.

Komihdg att ”Ténk till fore, innan jobben kors igdng s
ni kommer hem i samma skick som ni gick till arbetet”

Kom ocksa ihdg att rapportera in allt som kunde ha hént
eller har hént, riskobservationer, tillbud och olyckor. Ta
hjélp av skyddsombuden om ni &r oséker.

Samarbetet med vara fackliga kollegor fran IF Metall,
Byggnads, Elektrikerna, Transport och Malarna fortgar
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men de kommer inte vara pa plats pad samma vis som
senaste aren. Ddremot kan de regionala
skyddsombuden fran LO-forbunden dyka upp fore,
under eller efter stoppet.

Yrkestraineer

Den 1 oktober har vi ater glddjen att vilkomna ett gdng
yrkestraineer. Totalt 10 stycken yrkestraineer varav fem
ar tjejer och fem éar killar. Var de hamnar vet jag inte i
skrivande stund.

Som tidigare traineer kommer de att praktisera och
utbildas under ca ett halvar. De provanstills under den
hér tiden. Om allt gér bra erbjuds de sen en
tillsvidareanstillning i samband med att utbildningen &r
klar. Dé placeras de pé sina hemavdelningar.

Ett vilkommet tillskott pa personalsidan dér vi nitt
grinsen for langesen vad som ér langsiktigt hdllbart.
Det ér ju faktiskt sa att folk slutar, blir sjuka, far barn
med pafoljande forédldraledighet, fackliga ledigheter,
bdrjar studera osv. och mitt i allt detta ska man forsoka

utbilda folk for att uppréatthalla nodvéindig kompetens
infor de kommande stora pensionsavgéngar om nagra ar.

Darfor maste det finnas marginaler att ta av annars far vi
stora problem att kora fabriken i framtiden.

Slutord

Forra veckan nadddes vi av det mycket sorgliga
meddelandet att en kollega och ett av véra trogna
Skyddsombud har gétt ur tiden. Sigvard Hervestad
avled mandagen 7 augusti. Sigvard som varit anstélld pa
Lut & Kraft pa svarta sidan under manga ar har under
en lang tid varit Skyddsombud och jobbat for
arbetsmiljo och sékerhet tillsammans med 6vriga ombud
pé avdelningen.

Vara tankar gér givetvis till Sigvards famil;.

// Kjelle

Forhandlingsrapport

Foretriadesratter

I forhandlingen i mars gick parterna igenom
fragestéllningar géllande foretriadesritter.

Pappers dterkom gillande Foretagets 6nskan om att
sitta en tidsgrans pa t.ex. en manad under vilken
kandidaten har mojlighet att gora ansprak pa sin
foretradesratt. Pappers vill inte forsamra villkoren for
sina medlemmar och foreslar istéllet att cheferna skall
kommunicera med medarbetare vars visstidsanstéllningar
skall avslutas kring foretradesrétt, vad det innebér samt
vikten av att svara pd om man gor anspréak pa denna.

Parterna enades om att prova denna vig och Foretaget
kommer ta upp detta pad kommande gruppchefsmoten

Betalning inrivning

Vid férhandlingen i februari dverlimnade Pappers ett
nytt forslag pa 16nesattning for de vid utlastningen som
kor rivarstation som Foretaget tog till sig och lovade
aterkomma.

Foretaget aterkom i forhandlingen i maj géllande
betalning for inrivning och foreslog att de medarbetare
(totalt 12 stycken) som har denna kompetens erhaller ett
MK (Méngkunskapstilligg). Tilligget galler from 1/9
2017 vilket de kort sjalvsténdigt.

Pappers pdpekade att forslaget ér i linje med Pappers
egna forslag som verlamnades 2017 men att
ersdttningen borde utgd from 1/8 2017 d& man korde 1
skarpt ldge efter branden vid sodapanna 4. Efter en kort
ajournering enades parterna om Foretagets forslag.

Skiftersattare Teknik Automation

Pappers lyfte i aprilforhandlingen frdgan omatt en
medarbetare vid Teknik som ej langre har ett tilligg for
uppgiften som skifterséttare blivit tillfragad att gd in i
denna roll under sommaren och att det bor generera i
tillagg for medarbetaren.

Foretaget dterkom i frigan och meddelade att det
stammer men att ersattarna skall gé 2-skift

och har stod av 6-skiftarna. Nagot tilligg ges inte till
ersattare pd 2-skift.

Hantering personliga samtal

Pappers patalade i forhandling att det 4r olampligt att
kalla medarbetare till personliga samtal med lang
framforhéllning. Dessa samtal bor hallas sa snart som
mojligt och kallelse gé ut géirna samma dag.

Foretaget instdmmer i Pappers synpunkt och lovade att
ta upp detta pa gruppchefsmote
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2-skiftschema Utlastningen

Foretaget har sedan tidigare signalerat att 2-
skiftsschemat pé Utlastningen kommer att utgé och
erséttas av samma 2-skiftsschema som for dvriga vid
Gévle Bruk. Anledningen till detta ar framst
arbetsmiljoméssigt men dven likriktning med 6vriga.
Diskussionen har dven varit uppe 1 Skiftschemaradet.
Foretaget onskar att dvergangen sker i samband med
byte av schema till 2019/2020 d.v.s. den 1/4-2019.
Vid dvergangen kommer skiftfoljden av forklarliga skl
bli avvikande, hur detta skall hanteras pé bésta stt
aterstar att 10sa.

Pappers framforde vid forhandlingen i juni argument for
att behdlla nuvarande schema. Parterna konstaterade att
frdgan behdver beredas ytterligare.

Foretaget aterkom vid dagens forhandling i frdgan och
vidholl att en Overgéng till samma 2-skiftsschema som
for 6vriga vid Gévle Bruk &r dnskvérd.

Pappers hivdar att delaktigheten fran den berdrda
gruppen i frdgan om byte av schema saknats, nu har
dock argument framforts. Utifrén detta enades parterna
om att Foretaget 4nnu en gang dvervéger fragan och
slutligt beslut tas vid forhandlingen den 14/9.
Skiftschemarddet kommer dven titta pd om det ar
mojligt att tillimpa semesterlosningen fran 2-
skiftsschemat pa Utlastningen pé 2-skiftsschemat for
ovriga vid Gévle Bruk.

Faststillande av skiftscheman
Skiftschema for 6-skift, kontinuerligt 2-skift (]
utlastningen) och Lok for 2019-2020 faststélldes.
Dessa finns sedan tidigare redan publicerade pa
Intrandtet som preliminédra. Nu vidtar arbetet med att
korrekturldsa och direfter skicka dessa till tryckning.

Regelverk/riktlinjer for overklagande av
befattningsgrader/betalningstilligg

Pappers lyfte frigan om riktlinjer ndr vi for vara
medlemmars rakning vill 9verklaga frén vilka datum
befattningsgrader/betalningstillédgg skall gilla.

Foretaget svarade att gangen for detta bor vara att
Pappers forbereder ett underlag som lamnas 6 ver till
Foretaget vid forhandling. Respektive fall kan sedan vid
behov lyftas till ledningsgruppen for Gévle Bruk.

Avrikning u-tid

Pappers patalade att det inte fungerar tillfredstéllande
med avskrivning av u-tid t.ex. vid beviljad ledighet for
fackligt arbete pa schemalagd u-tid.

Foretaget lovade att ta upp detta pa nista
gruppchefsmote och informerade om att det finns
mojlighet att gora dessa justeringar direkt i Medvind,
nagon sirskild blankett behdver alltsa inte fyllas i och
skickas till BKSC-Lon.

Pappers patalade att det pA PMS5 i samband med
hoststoppet finns vissa oklarheter i schemaldggningen.
Foretaget tog med sig frigan. Dock kunde parterna
konstatera att som planeringen ser ut ndr man bara tittar
pa pappret blir dessa skift att betrakta som oplanerad
u-tid.

McKinsey

Pappers lyfte fragan om att informationen i samband
med McKinseys besok tidigare under varen inte var
tillfredstéllande.

Foretaget tog med sig frigan och lovade bittre
information i framtiden.

Forandringar i betalgrader
Foréndringar 1 befattningsgrader och betalningstilligg
gicks igenom och faststilldes.

Kommande forhandlingsdag ir den 14
september
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Ovrig info/forhandlingsrapport

Hantering av beredskap in mot semestern
Facken har tidigare lyft fragan om hur man skall hantera
beredskap in mot semestern. Tidigare har de som haft
beredskap mot semester fatt mojlighet att ta ut veckovila
p& méandagen (i stillet for forsta semesterdagen). Facken
anser att det inte uppvéager oldgenheten man far dd man
har beredskap till méndag morgon. Parterna triffade
overenskommelse om att veckovila skall beredas
mandag och tisdag i samband med beredskap mot
semestern.

Hantering av 70-timmarsregeln

Foretaget har tillsammans med Pappers och
Tjanstemannafacken kommit 6verens om hantering av
70-timmars regel i samband med hdststoppet 2018, lika
den vi hade foregaende hoststopp.

Foretaget vill kunna géra undantag om behov uppstar
for 70-timmars regel under vecka 38 (méindag till
sondag).

Facken enades om att acceptera foretagets onskemal
under forutsittning att foretaget delger vilka projekt det
handlar om, namnger vilka personer som berdrs och
informerar facken om/nér det intréffar och hur lang tid
som berdknas for detta.

I gengild fick facken igenom forbéttrade villkor géllande
sovtid for personer som har beredskap under tiden fram
till kommande stopp som blir i var 2019.

Tvisteforhandling géillande brott mot
overtid och FML

Vihar haft tvé tvisteforhandlingar, den ena géllande brott
mot Overtid som resulterade ilite erséttning till avdelning
3 och den andra géllande brott mot
Fortroendemannalagen (FML) § 6 eftersom en
styrelseledamot inte fick ledigt till invigningen av Pappers
Kongress i maj. Fragan dr ajournerad for vidare
hantering.

MBL-info/forhandling

MBL gillande organisationsforiandring

inom Teknik

En forhandling som géller en stdrre omorganisation vid
UH-Teknik vid Gévle bruk. Foérhandlingarna rorde
Tekniks Gvergripande organisationsstruktur samt
fordndringar inom sektionerna.

AMK (arbetsmiljokonsekvensanalyser) har gjorts pa
respektive omrdde for att belysa konsekvenserna av
foretagets foreslagna fordndringar.

Bl.a. slr man ithop befattningar, minskar bemanningen
och tar bort tjinster inom Pappers avtalsomrade och
g6r om till tjinstemannabefattningar. An en ging gor
man om “vara” befattningar till tjinstemannabefattningar.
Vistiller oss fragande vem ska gora jobbet pa golvet.
Givetvis reserverar Pappers sig mot dessa foréndringar.
Foretaget foreslog dven att ta bort 2-skift och
avhjalpande UH och utdka 6-skiftorganissation inom
UH istéllet, vilket Pappers sa OK till.

MBL gallande utokning av antalet
gruppchefer inom driftsorganisationen
Foretaget presenterade ett forslag om en utdkning av
antalet gruppchefer inom driftsorganisationen.
Utokningen giller sektionerna Fiberproduktion,

Lut & Kraft, PM4, PM5 samt EBH och innebér att
femnya gruppchefer skall rekryteras. Syftet med
utdkningen menar foretaget ar att sakerstilla att
gruppcheferna ges mojlighet att fokusera pa
arbetsmiljofragestallningar, medarbetarsamtal inklusive
utvecklingsplaner, den kommande generationsvéxlingen
ochrekryteringarna som denna innebar samt MPS.
Rekrytering till de nya befattningarna kommer att
inledas omgéende. Nya organisationen trider i kraft
senast 2018-09-01.

Fabriksplanering

En trotjdnare och medarbetare inom avdelning
Fabriksplanering gér i pensioniapril 2019. Personen
som jobbat med bangérdsarbete kommer inte att
erséttas. [ korta ordalag kommer en del arbetsuppgifter
att laggas pa befintlig lokpersonal. Foretaget foreslar
dven att en entreprendr anlitas for Bangardsunderhall
vid behov. Fordandringen foreslas trada i kraft frén och
med 1 april 2019.
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Skiftschemainformation

Nu ar det dags igen att ta stéllning till hur vart 6-skiftschema skall se ut for kommande
6-arsperiod, detta eftersom vér nuvarande 6-arsperiod 16per ut 31 mars 2020.

Tre nya schemaforslag finns att ta stillning till, forutom nuvarande.

Informationstraffar om de nya schemaforslagen kommer att hallas pd VisitorCenter i Pelarsalen
den 3 oktober 2018 kl. 12.00 - 13.30 och 14.15 - 15.45

Omrostningen kommer att hallas under hdosten 2018.

Den nya 6- arsperioden géller fran 1 april 2020 - 31 mars 2026.

Nedan och pa sidan 9-10 presenteras de tre nya forslagen.
Forslagen finns dven att 1dsa pa BillerudsKorsnis intranit.

Dagens schema med ny semesterlosning
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Nytt schema med nuvarande semesterlosning
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Fordelar

*  (Gdller ej sommarperioden)
¥ Bara 2 st 12-timmarsskift under en skiftcykel och inte i foljd.
* 6 timmar kortare forstavecka (48 h)
*  Forsta och sista arbetsperioden nagot ldttare 4n nuvarande.
¥ Littare skiftfoljd men med flera skift
Nackdelar
*  Kortare u-vecka
*  Fredag blir svart att tiicka, dock méjligt via vecka 3
*  Risk for langa arbetsperioder i samband med u-vecka
* 3 lediga helger istillet for 4 pa en skiftcykel
*

Flera skift men med lattare skiftgéng
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Borjar oftast jobba pa tisdag efter huvudsemestern (istillet for mandag
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God morrning kérade p6lare och pdlarinna!

Hoppas att den varma sommaren har benkommit er vil, och att inte hettan och
solen rubbade ert rynksystem alltfor mycket. Men ni kanske gjorde som jag,
att ni holl er i skuggan nér det var som hetast? Eller sa kanske ni ékte till
Kanarieholmarna for att svalka er? Ben nu i alla fall dr det svalare och
kvarnstenarna ér tillbaka runt halsarna och ekorrhjulet &r igéng igen.

Skont med semester men skont ibland nér den ér slut ocksa. Tycker husse, den
token. Inte for att han orkat gora ndgot i sommar, men det har vél inte sa
manga andra gjort heller. Fast en gdng i sommar f6ljde jag med honom for att fiska till Stort-an. Strax bortanfor
Flakvattnet ni vet? Dér var det ganska svalt. Kan rekommenderas.

Ko6r mot Storfjudret och sving vénster vid Fjosmyran sé stéar det inte pa forrén det drdjer lénger innan ni &r dér.

Lite festligheter har det ju varit pa stan i sommar i alla fall, Stadsfesten tixempel. Husse kopte ett tuggben med
ananassmak och ett grisdra— bada var at mig. Hyggligt tycker jag, &ven om han tittade lystet pa dom.

Men han kopte till sig sjdlv s& det rackte och blev dver tycker jag. Inga grisdron men mycket annat dtbart — och
drickbart. Det han saknade pd arets Stadsfest var fjolfilé och knosis-mosis. Och Pridefestivalen kom ju veckan efter
Stadsfesten sa det blev inte mycket vila diremellan. I den avslutande paraden var ju representanter med fran bade
Kommunen, olika organisationer, fackforeningar och naringlivet. Bland annat frén rastgérden. Allas lika varde ar ju
viktigt att kdmpa och morra for. Tyvérr minskas mingfalden i denna spalt eftersom min kompis Ali Ben inte far vara
med lingre.

Och snart ska ni tvibenta gi och rosta. Aven en liten hund som jag har forstatt att rostritten ir ndgot som folk har
dott 1 kampen fOr, innan den till slut infordes. Sa g ochrdsta och utnyttja er réttighet! Det skulle jag sjdlv géra om
jag fick. P& Lovben.

Ha det brd sé ldnge och var snélla mot varandra. Slass inte, lyssna hellre pd radio. Eller lds. Sé far vi se om vi ses
och hors nagot mer. Men morra girna en hélsning till din Konkel i Finspang, Mjéllstrvaren Lill-Lulle. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran Hej!

!‘ E Semestern ér slut for de flesta, jag horde fran en som lyckats pussla ihop
7 veckors sammanhéingande semester, inte daligt. Denne har fortfarande
semester om jag nu inte minns fel. Men for de flesta andra dr det arbete
och vintan pa nista ars semester som véntar for en ganska lang tid
framdver.

Vad dr det da som hénder pd Studiedepartementet den ndrmaste tiden?
Verksamhetsplanen tillsammans med avdelningens studieplanering kommer
att behandlas pé styrelsemotet den 30 augusti for att sedan skyndsamt
skickas in till Férbundskontoret for vidare behandling.

Studiekommittén kommer att tréffas den 11 september for att fortsétta
vara funderingar om vara studier 2018 och i framtiden.

Utbildnings-
Jag &ker ner till Forbundskontoret den 28 augusti da Pappers

dep artementet Organisations & Studiekommitté tréffas. Rapport fran motet tillsammans
med andra triffar kommer i ndsta nummer av Karskéaringen.

Valet den 9 september.

Den 9 september &r det val igen. Det ar formodligen ett av de viktigaste valen pa lange dé det strommar rétt
manga arbetarfientliga diskussioner och forslag i vara medier. Da detta inte 4r en politisk spalt vill jag 4nda passa
pé att pAminna alla att gd att rOsta. Det ar en viktig rattighet vi har som manga fatt sétta livet till i kampen for var
rostratt

LO-utbildningar.

Det finns fler datum dir LO genomfor utbildningar 4n vad som finns pa Pappers hemsida. Klicka darfor pa
nedanstiende lank for att se om det finns ndgot utbildningsdatum som kanske passar dig béttre.
http://www.lo.se/start/facket pa din sida/facklig utbildning/los centrala kurskatalog

Om du hittar nagon utbildning som verkar intressant da hor du av dig till mig sa tittar vi tillsammans pa vad du ar
intresserad av och om intresse finns s& anméler jag dig till utbildningen.

Jag finns ofta pa 152:an (Sociala Fondenhuset) mdndagar 8:00—16:00.

Telefon: 026-191053.

Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean: E-post: studieorg@papperstrean.se
Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Pappers hemsida:

Om du ir intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas under aret och i ett tidigt skede kunna se
och planera in vilken utbildning man vill delta pa, gé dé in pA www.pappers.se

och klicka pd ”Kalendarium” hogst upp pa sidan.

Dir ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste ansékningsdatum for kursen.

Ténk pé att jag méste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din ansdkan i tid till Forbundet.
Jag skriver det datum jag méste ha din ansdkan nér jag skickar ut kursinbjudningarna till ombuden.

Anmiler dig till utbildning gér du hos mig. Fyll i en blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enligt ovanstdende adress, det gar dven bra att skicka via e-post, se da till att fylla i samma uppgifter
som pé anmdhingsblanketten.
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Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade traffar 2018:

Studiekommittén: 11/9
Pappers Organisations & StudieKommitté (POSK): 28/8, 7-8/11
Studiekonferens: 6-7/11

Pappers Miljokurs:  Steg 1 29/10-1/11 & steg 2 27-29/11 1 Goteborg, senaste anméilan 7/9 2018.
Revisorskurs: 27-29/11 Pa Rund Folkhdgskola, senaste anméilan 8/10 2018.
Valberedningskurs:  4/12 pa Forbundskontoret, senaste anmélan 15/10 2018.

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

Papperstrean haller liv i traditionen

Naér Papperstrean behdvde en ny fana gick man till arkivet. Dér fastnade man for foreningens éldsta fana, invigd
redan 1921. Den fick bli forebild for den nya som invigdes i maj pa Pappersindustriarbetareforbundets
Jjubileumskongress i Gavle.

Projektansvarig for detta har varit studieorganisator Tomas Hjalmarsson som bollat sina idéer med Gvriga i
Papperstreans styrelse under ndgot ar. Vihade funderat ett tag pa att skaffa en ny.

Vi visste fran borjan att vi ville ha en mélad fana, precis som den forsta. Avdelningen har genom aren haft flera fanor
som blivit slitna, bland annat ett par fanor med en massakokare i centrum. Nu ville man aterknyta till historien och
den forsta fanan.

Efter lite letande fick Tomas tips om Barbro Sundstrém som genom aren mélat
manga fanor. Det visade sig att hon pensionerat sig, men ndr Tomas Hjalmarsson
ringde 82-4riga Barbro i Bastutrésk lovade hon att hjélpa avdelningen.
Papperstreans nya fana blev hennes sista.

Fanan har precis som den forsta en bild pé fabriken i centrum.

Papperstrean bjod henne till kongressmiddagen och invigningen av fanan som

genomfordes i samband med Kongressavslutningen. Invigningsceremonin

bekriftar att fanan dr foreningens samlande symbol. Sen kvarstod frdgan om hur -

man gor ndr man inviger en fana? Vi visste ju inte, vi hade inte varit med om det Barbro bér in flaggan

och det var sa linge sedan sist. och Sandra Johansson var
ungdomsansvarige ser pd.

Tydligen har det varit vanligt med méssingsorkestrar och tal till fanan.

Tomas efterforskningar visade att det, inte minst inom det militéra,

ocksé forekommit att man spikat fast duken vid stdngen under invigningen.

Sa fick det bli for oss och Barbro Sundstrom var en av dem som fick sla i en symbolisk spik.

Fanan kommer, precis som de foregaende, att anvindas vid hogtidliga tillfallen som vid 1 maj-demonstrationer,
kongresser, &rsmoten och medlemmars begravning.

APPERS

avd 3
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Rapport fran Korpen

Det har inte hént sa mycket under semestertiderna, men lite kan jag rapportera om hostens kommande aktiviteter.
I slutet av september vecka 39-40-41 kommer vi att mala om gymnastiksalen, vilket gor att hallen &r avstingd
under den tiden!

Senare 1 host kommer dven en spiraltrappa att monteras pa baksidan av gymnastiksalen.
Vidare kan jag rapportera om nagra klagomal som har kommit in. Det finns ndgra som inte

torkar(spritar) av maskinerna efter anvindning samt att det slings snus i bastun.

Sa lite vett och etikett for allas trevnad, om jag far be!

For ndgra minader sedan skapade jag en gymgrupp som har i uppgift att forandra/tillfora/byta utrustning pa gymmet.
Gruppen bestar av Carolin Soini, Patrik Bergroth, Stig Westin, Henrik Skog och Clas Nyberg.
Det finns en lista uppsatt pé anslagstavlan dér alla medlemmar fér séiga sitt, som blir ett bra underlag for oss 1

gruppen.

Nésta mote med alla sektioner dr 5 september. Jag har inte full koll pé vad som kommer att hdnda i vinter,
men sjdlv &r jag lite involverad ifotbollen och badminton.

Fotbollen: Fortsitter nu 1 host med inomhustréningar + matcher.

Badminton: kommer att ha en dubbelturnering (troligen Oktober) med lottade lag.
Bowling: Julskinkan gar av stapeln i December, dven dér lottade lag.

Golfen: Tavling pagér.

Curling: Aterkommer med info.

Pingis/Innebandy: Aterkommer med info.

Tennis: Hyr banor pd GTK-Hallen.

Motion: Ar ni med i ett motionslopp? Kom i hag att nikan f3 en del av startavgiften betald!

Ar niintresserad av nigon sektion, kontakta den ansvarige. Information finns pé BillerudKorsnésNet.

Henrik Skog

HockeyBockey

KorsndsKorpen har en staende traningstid mellan klockan 12-13 _ \ —-ﬂ
varje torsdag fran och med vecka 40! Vihaller till i Kasthallen som ligger vid Kastvallen.

Alla som vill lira r vilkomna! Det enda som krévs ar skridskor, hjalm , klubba samt de skydd man tycker

vara lampligt, handskar, benskydd och suspensoir till exempel. Trojor och bollar finns for utlaning.

Eventuella fragor besvaras av Niclas Molén mobilnummer 073-615 18 99



-15 -

Skatteavdrag for fackavgiften

Nu fér vi skatteavdrag for fackavgiften

Frén ochmed 1 juliiér far vi skatteavdrag for en del av
fackavgiften. Det har riksdagen nu sagt ja till.
Riksdagen har rostat igenom regeringens forslag om att
aterinfora skatteavdrag for fackforeningsavgiften. Syftet
ar att virna den svenska modellen pé arbetsmarknaden,

enligt regeringen.

Anslutningsgraden sjonk i manga forbund efter att de
borgerliga tog bort avdragsritten 2007, samtidigt som
arbetsgivarorganisationer fick fortsitta géra avdrag for
sina medlemsavgifter.

Flera ska kunna organisera sig fackligt, d far vi battre
forhandlingar och en starkare svensk modell.

Beslutet innebér att de som betalar mer &n 400 kronor
per ar i fackavgift far en skattereduktion for en fjardedel
av arsavgiften. Den som betalar 200 kronor per manad i
fackavgift far betala 50 kronor mindre i skatt per manad.
En fackavgift pa 500 kronor i manaden ger istéllet 125
kronor lagre skatt. Avgiften ér helt avgdrande. Ménga
som var med 1 facket gick ur ndr det blev for dyrt for
nagra dr sedan, da alliansen avskaffade en liknande
avdragsritt 2007.

Landin och hans undersdkning av hur de olika partiernas
sympatisorer ser pa verkligheten i olika avseenden. Har
arbetslosheten 6kat? Har brottsligheten 6kat? Har antalet
fattigpensionérer 6kat? Den typen av fragor har
partiernas sympatisorer fatt svara pa. Svaren har sedan
jamforts med hur det ser ut pé riktigt, i verkligheten.

Foga dverraskande visar det sig att
Sverigedemokraternas uppfattningar skiljer sig mest fran
verkligheten. Pa punkt efter punkt dr de ute och cyklar”.

Fackforbunden kommer behdva ldamna uppgifter
framOver om medlemmar till Skatteverket, for att
medlemmarna ska fa avdrag i sin deklaration. Men en
medlem kan ocksa vilja att sédana uppgifter inte ska
lamnas till Skatteverket, om man inte vill vara 6ppen med

att man ar med i facket.

Allianspartierna har sagt nej till forslaget i sina
skuggbudgetar, men rostade inte nej nu eftersom
regeringen hade budgeterat for forslaget i sin hostbudget.
”Om riksdagen dndrar delar av budgetbeslutet i
efterhand kan det fa langtgdende konsekvenser for
svensk ekonomi och det politiska systemet”

Déremot &r det mycket som talar for att partierna om de
far regeringsmakt efter nésta val skulle forsoka avskaffa

avdragsritten igen.

Sverigedemokraterna var emot beslutet i riksdagens
utskott och rostade nej i riksdagen. Partiet forde i
utskottet bland annat fram att det strider mot
likabehandlingsprincipen och att det &r mer angeléget att
forbéttra arbetsloshetsforsakringen.

Kjell Olsson
Politisk ansvarig i Papperstrean

Sverigedemokrater har skev verklighetsuppfattning

Vad kan da detta ha for betydelse? Jo, det dr val &nda
ganska uppenbart. Den som inte klart

kan se vad som fungerar bra och vad som fungerar daligt
ivart land, kan knappast komma framtill bra 16sningar
och fornuftiga beslut om vad som behdver goras. Att
gora politik utifran en skev verklighetsuppfattning dr som
att kora bil med forbundna 6gon.

Den kan darfor vara en bra idé for sverigedemokrater,
men ocksa for alla andra, att se och ldsa vad Staffan
Landin har kommit fram till. Var och en av oss har ett
ansvar for att stélla oss de viktiga frigorna och komma
fram till vilgrundade svar baserade pé fakta. Putte
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Tack!

Ett stort tack till alla for presenten
och blommorna infor min pensionering.

Hans-Olof Olsson

Tack

Tack for all uppvaktning
i samband med min pensionering.

Tommy Persson Fiber

Tack

Ett stort tack till alla for den fina uppvaktningen
infor min pensionering.

Tuula Fagerholm EBH

Tack!

Ett stort tack till arbetskamrater och foretaget
for en fin uppvaktning med presenter
och blommor

Juhani Ahola

Tack!

Ett stort tack till alla for presenterna
infor min pensionering.

Sonny Melin
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Vinnare 1 sommartavlingen

Ratta svaren

f

L
o N RGN ER S

Vinnare blev foljande.

l:a pris: Mikaela Gustafsson-Biar ~ Processlab Stavmixer
2:a pris: Joel Westin Processlab Knivset 1 block

Ovriga vinnare:

Mats Bouvin CV-Hydraul Knivset
Sofia Backlund Processlab Knivset
Emma Bostrom Processlab Knivset
Ellinor Andersson Pensionar Knivset

Grattis onskar redaktionen
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Pa gang med Sociala Fonden ...  Syiprersen Korsnis
“ SociaLa Fonp

Ansokan/anmiélan gor du via var hemsida, klicka p4 rubriken Event och vilj det du ér intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

FORELASNING

Jonas Eriksson, Sveriges mest framgéngsrike domare genom tiderna,
kombinerar sin karriér inom fotbollen med en minst lika framgangsrik karriér |
som entreprendr dér han i flera branscher har startat, byggt upp, drivit och
sedan sélt bolag med stor framgéng.

Tisdag 23 oktober: Foreningshuset, Gévlekl. 17.30-19.30

Onsdag 24 oktober: Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30 —19:30
Sista ansokningsdag 9 september. Just nu minga ansékningar,

vid fler sokande in platser sker lottning.

SPORT

Mindag 10 september: Bussresa fran Frovi och Gévle

till fotbollsmatchen mellan Sverige-Turkiet

Matchen borjar 20:45

Pris 260 kronor och skattepliktig forman 275 kronor.(Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)
Gott om platser kvar!

EVENT

Lordag 29 september frin Frovi och Gévle till S4 som i Himmelen

En av svensk filmhistorias mest dlskade filmer blir nu arets mest efterléingtade
musikal pa Oscarsteatern! Kay Pollaks S& som i Himmelen sags av drygt

1,4 miljoner svenskar pa bio, fick 8 Guldbaggenomineringar, en
Oscarsnominering for Bista Utlandska film och hela vérlden tog historien
om den lilla kdren till sina hjértan.

Pris: 565 kronor och skattepliktig forméan 565kr. (Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)
Max 2 biljetter per sokande

Biljetter kvar, forst till kvarn.

Lordag 17 november fran Frovi och Giivle till Peter Joback med hjéirtat som insats
Folj med pa en fargstark, dramatisk, majestétisk och musikalisk resa genom g '
hans olika livsstadier via varldsstdder som dekadenta Berlin, romantiska Paris,
magiska New York, syndiga London och inte minst lyxiga Las Vegas.

Har far vi folja artisten, croonern, musikalstjirnan och popsangaren genom
framgangar, motgangar, kirlek och hjartesorg. En musikalisk upplevelse
berittad med filmens sprék och scenens uttryck.

Vad dr drom och vad &r verklighet?

Det dr en mangfacetterad ensemble som gor Peter Joback sillskap.

Sju fargstarka artister dér alla har nagot unikt att tillfora showen; Marianne Morck, Jens Hultén,
Elin K6nig Andersson, Gunilla Backman, Frida Ohrn, Karl Noremo och Daniel Mauricio.

Pris: 595 kronor och skattepliktig formén 600kr (Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)
Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 30 september.
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Lordag 1 december, Shoppingresa till Stockholm:
Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholm for
shopping. Bussen stannar &ven vid Mall of Scandinavia.
Pris: 115kr och skattepliktig forman 120 kr.

I priset ingér bussresa. Max 6 biljetter per sokande.
Sista ans6kningsdag: 14 oktober.

MASSOR

Hem, villa & bostadsritt samt Bak-&
chokladfestivalen

Lordag 13 oktober: Bussresa fran Frovi och Gévle till
Stockholmsmassan.

Pris: 160 kronor och skattepliktig forman 160 kronor.
Se Fondens hemsida for eventuella restplatser.

Stockholm Food & Wine, Allt for hilsan

och skonhetsméissan Acadermia

Lordag 10 november: Bussresa fran Frovioch Géavle till
Stockholmsmaéssan.

Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor.
Sista ansokningsdag: 30 september.

MC-massan

Lordag 26 januari: Bussresa fran Frovi och Gévle till
Friends Arena.

Pris: 200 kronor och skattepliktig f6rman 250 kronor.
Sista ans6kningsdag: 9 december.

Nordiska tridgirdar samt Fotomissan
Lordag 23 mars: Bussresa fran Frovi och Gévle till
Stockholmsmassan.

Pris: 170 kronor och skattepliktig f6rman 170 kronor.
Sista ansokningsdag: 3 februari.

I priserna ovan ingér bussresa och entrébiljett till
en missa. Max 6 biljetter per sokande.

Hall koll pa Sociala Fondens sida!

Fotnot: Sociala Fonden forbehaller sig ritten att stilla in
bussresor vid for fa anmélningar. Vi tillimpar lottning da
fler sokande &n platser finns.

LOKALA EVENT

Bjorn Skifs Goransson Arena, Sandviken 20 Oktober

Pris: 395 kronor och skattepliktig forman 400 kronor.
Max 2 biljetter per sokande
Fullbokat!

Tomas Ledin Goransson Arena, Sandviken 3 november

Pris: 495 kronor och skattepliktig forman 500 kronor.
Max 2 biljetter per sokande
Fullbokat!

Vintergalan

En helkvéll med klassiskt julbord, artistshow och efterfest
med dans. Arets artister dr Lena Philipsson, Uno Svenningsson,

SKARPT LKGE
=i

Mans Zelmerlow, Molly Hammar, Ebbot Lundberg och Anders Glenmark.

Kvillens vérd 4r Mark Levengood.

Fredag 7 december: Conventum, Orebro

Pris: 555 kronor och skattepliktig forman 560 kronor. Biljetterna kallas ”guldpaket”,

vilket innebér bord i mitten eller i bakkant av parkett.
Sista ansokningsdag: 21 oktober.

Lordag 15 december: Goransson Arena, Sandviken

Pris: 560 kronor och skattepliktig forman 565 kronor. Biljetterna kallas ”guldpaket”,

vilket innebér bord i mitten av parkett.
Sista ansdkningsdag: 28 oktober.

For bada eventen giiller 18 ars ldersgrins och max 2 biljetter per sokande.




Nytt fran Lakarvardsfonden

Fran och med 1 ar ar expeditionen p4 BKOM-center ibland
obemannad. Men du ar fortfarande vilkommen dit och lamna dina
kvitton. Fyll 1 en utbetalningsblankett, stoppa den tillsammans med
dina kvitton 1 ett kuvert och lagg sedan kuvertet 1

Lakarvardsfondens brevldda som finns diar. Sen kommer jag att
tomma brevladan och betala ut din ersittning sa fort jag kan.
Du kan dven sidnda in dina kvitton med internposten eller med
vanliga posten som tidigare.

Michael Wallin Ordforande och Kjell Johansson Forestindare och Kassor

Klargorande gillande foretagets
erbjudande om Gruppforsiakringsavtal.

Foretaget har 1 dagarna skickat ut ett erbjudande till alla anstédllda om
gruppforsdkringsavtal med Linders & Partners och Léansforsékringar.
Pappers medlemmar har ett fullgott skydd genom Folksam och behdver darfor inte
teckna ndgot gruppforsakringsavtal med Léansforsékringar.

Ev. frdgor kring detta gruppforsidkringsavtal besvaras av lokal HR eller mejla till
billerudkorsnas(@linderpartners.se eller ring pa 08-54522550

Redaktionen

o

o

Nu ar 152:ans ytterdorr last. Hyresvarden har pd grund av sakerhetsskal
beslutat detta. Om du vill komma 1 kontakt med Papperstrean eller
Sociala Fonden s miste du ringa pa dorrklockan, s kommer vi och
oppnar dorren.




