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VARLDENS MEST MODERNA KARTONGMASKIN VAXER FRAM

LAS OM:

» VIKTIGT!

ARBETSSKADOR OCH STATISTIK

ALLVARLIGA HANDELSER OCH
MEDLEMSINFO

MEDLEMMAR TYCKER TILL -
ARBETSMILJOBRISTER

*
*
*

AVD. 96 GRUVON
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Kvartingen

Innehall Sida Nr.4 -2017
= o Resultatrapporten
SHSO 5 Nu lackar det mot julen och det innebdr bade extraarbete och givetvis
stora hal i planbdckerna.
MEDLEMMAR TYCKER Man far hoppas pa en vinter dar man kan komma ut pa isen och fiska,
TILL - ALLVARLIGA 6 da det dr ndgot jag ser fram emot sd fort kylan borjar komma. Védrets
HANDELSER OCH makter har inte varit med mej alltid, men hoppas kan man ju, att man
ARBETSMILJOBRISTER kommer ut till jul.
Om jag tittar tillbaks pa aret, sa har det gatt bra. Inga stora problem
ARBETSSKADOR OCH 7 och bokforingen har reviderats utan problem. Carl-Erik stéller alltid
STATISTIK upp och hjélper till och nu nér det snart ar arsbokslut ar han alltid vil-
kommen.
Jag har dven blivit utsedd till revisor i Pappers forbund, och det kan
STUDIER 8 vara intressant att ha direkt insyn i1 deras verksamhet. Jag har varit
med pé en revision dn sd ldnge och mest lyssnat och forsokt att ldra
mej nét.
SEKTIONERNA 96:ans budget for 2018 ar klubbad och klar pd medlemsmdétet. Den dr
SEKTION 9 1 det ndrmaste identisk med 2017, da vi inforde forbéttrade forsakring-
MASSATILLVERKNING ar. Att det blir lika ar efter ar dr inte s& konstigt, for inkomsterna och
utgifterna har varit i det ndrmaste identiska sen jag tilltridde som kas-
SEKTION 10 SOr.

EFTERBEARBETNING Vi fortsétter satsa extra pa utbildning, sa vi ar pa god vég att bli béttre

SEKTION LAB 1 rustade for framtiden. Véra forsakringar dr sa forbéttrade som de kan
bli i nuldget.

SEKTION : s a1 P
PAPPERSTILLVERK- 11-13 | Dédet var allt frén undertecknad vill jag passa p4 att onslzl alla en
NING

God 9vl och Gott Nyttt Ar!
SEKTION 14 Mikael Gard, Kassor avd. 96
UNDERHALL
VIKTIGT! 15
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htiimta? VIKARIE / PROJEKTANSTALLD?

Om ditt vikariat upphér och du inte har I6n fran
Gruvon langre sa betalar du sjalv in grundavgift
till Pappers. Om du ateranstalls sa ska du inte
langre betala grundavgift, det ska da dras pro-
centavgift pa din 16n. Meddela BKSC-I6n att de
ska dra avgift till Pappers sa snart du ar i arbete
2018 om du kommit éver igen, sa slipper du restavgifter och en massa

. krangel. Om du anstalls av annan arbetsgivare
kostnader pa 1200 kr un- sa ska du betala procentavgift pa den 16n du far
der aret som gatt. dar och om det &r i en annan bransch sa bor du
byta facktillhérighet inom 6 manader.

GI6m inte var tandvards-
forman, kom till 96:an
och lamna in dina kvit-
ton senast 15 januari




BOSSES
STIDhA

Hej pa er!

Da var det dags for en ny "Kvarting”, tillika arets sista. Vad har da
hdant sedan forra numret? Kanske inte sa mycket matnyttigt for er
medlemmar, men mer for mig och resten av styrelsen,

Sjilv har jag last pA om MBL samt LAS-
foreskrifterna infor forhandlingarna om de
Overtaliga 1 organisationen, som nir ni ldser
detta, har startat. Eftersom detta endast beror
Papperstillverkningen och UH sd kommer
jag, Patrik Nilsson, Stefan Johansson (Soren
ar sjukskriven efter en operation) och Johan
Andersson skdta forhandlingarna i ett inle-
dande skede. Hur processen gar till skrev jag
om 1 forra Kvartingen. S& denna perioden
har, forutom bygget med alla olika héndel-
ser, varit lugnet fore stormen.

Vad har jag/vi di sysslat med under kvartal
4? Vi hade 3 stycken medlemsutbildningar
under oktober dér vi bl.a. diskuterade arbets-
miljo och vad vi/ni tyckte var de alvarligaste
tillbuden/observationerna (se redovisning
langre fram i tidningen). Vi pratade &ven om
arbetstidslagen och vikten av att folja de la-
gar som finns nir det géller 11- timmarsre-
geln och veckovila, samt den nya 70-
timmarsregeln. Detta pafund &r inte att ni
inte kan jobba dubbelskift eller Gvertid och
dyl. utan dom har kommit till for att ni ska
ha mojligheten att dterhdmta er efter en ar-
betsperiod. For med dagens anorektiska or-
ganisation si krdvs det mer av alla hela ti-
den, s det dir med &terhdmtning blir mer
och mer sillsynt. Ja ja jag vet att dvertiden
pa vissa stdllen har gétt ner, men det beror

JAG HAR
TAPPAT BORT
MENINGEN MED

1 r.JFr

—— Duv TALA MED

pa alla projektanstillda som har kommit in.
Men snart ska ju dom ordinarie pé utbildning
och ér inte ldngre tillgidngliga och dé far vi
se hur det gir med Overtiden. Eftermiddagen
av medlemsutbildningen s& kom Leif Tho-
rin, som dr Skyddsingenjor i Skoghall, och
pratade om utbrandhet utifran egen erfaren-
het samt ur ett vetenskapligt perspektiv.
Detta var ett uppskattat foredrag dir ndgra
av oss fick en aha-upplevelse.

Jag var @ven under oktober i Uddevalla pa
Vistra distriktets hostmote, dar vi avhand-
lade bl.a. kommande medlemsavgifter. Mi-
kael Lilja (Vice ordforande i1 Forbundet)
gick igenom forbundsledningens underlag
och forslag pa hanteringen av de aviseringar
som gors till medlemmar som inte arbetar 1
branschen utan betalar in sin medlemsavgift
sjdlva. Forbundet tar 6ver kommunikationen
med respektive medlem och fakturerar 1 f6-
rekommande fall. Procentavgift och grund-
avgift kvarstar. Denna fraga blev bordlagt pa
Forbundsarsmdten 1 véras for att redas ut
under detta mote for att sedan kunna tas ett
beslut under Forbundsmdtet 1 november.
Flera fragestillningar runt medlemsavgiften
for bl.a. pensiondrer och bemanningsan-
stdllda kom upp. Denna fraga drogs dock
tillbaka av forbundsstyrelsen i november.

Vi fick dven en redogorelse av Kongressrap-

av Robert Nyberg
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porten PAS 30 infér Pappers kongress i maj
ndsta ar. Motioner till kongressen uppmunt-
ras, sa finns det ndgon som vill ha med en
motion till kongressen eller till nagot av
Forbundsmétena (2 st. ett pd varen och ett
pa hosten) och inte vet hur man skriver si
kom in till oss i1 baracken sa ska vi hjilpa er.
Vi tittade dven igenom forslagen till nya
stadgar som kommer att rostas om pa kon-
gressen samt Avtalsstrategi 2030.

Pappers fyller 100 ar under 2018 och Pon-
tus Georgsson fran forbundet presenterade
ett forslag som handlar om ett forsok att
attrahera ungdomar till aktivering i forbun-
det som man tinker sjosdtta. Pappers maste
forsoka mota generationsskiften 1 forbun-
det. Ett stormdte ddr ALLA under 30 bjuds
in pa baluns och foreldsningar ligger med 1
forslaget. Lunch till lunch hosten 2019 eller
kanske 2020. Finns det ndgra under 30 som
kdnner sig intresserade av fackligt arbete sa
ar ni hjartligt vdlkomna in i R6da Baracken
sa ska vi

i

HUVARTLIGT
VALKOMMEN TiLL
PETTA VART EBERSTA
INDIVIDUELLA
LONESAMTAL !

forsoka hitta pd ndgot som kan

passa er av det fackliga jobbet.

Man foredrog ocksd om att LO har inlett
forhandlingarna ang. dndring av LAS. LO
har initierat forhandling mellan Svenskt Néa-
ringsliv och sedermera Regeringen géllande
fordndringar 1 LAS. I allt det som forbund
inom LO vill fa ut av dessa forhandlingar
finns det saker som dven Pappers kan skriva
under pa. Okad trygghet, snabbare omstall-
ning etc. Fragan ar bara vad det kommer att
kosta? Turordningen verkar kunna kd&pas
bort enligt detta forslag. Pappers chefsfor-
handlare Pontus Georgsson redogjorde hur
de andra forbunden resonerade om turord-
ningen och mélade upp ett nattsvart forslag.
Vi inom Vistra Distriktet tyckte att kopsla
om turordningen inte dr acceptabelt da pri-
set verkar bli en spottstyver for arbetsgiva-
ren och menade att om sa blir fallet bor
Pappers hoppa av forhandlingarna. Vért att
notera dr dock att LAS idag fungerar otill-
fredsstdllande. Hos oss har lagen fortfa-
rande en viss styrka och ett virde, vilket
inte dr fallet inom forbund som driver fra-
gan (IF metall, Handels och Hotell & Re-
staurang). De nérvarande pa motet 14t ocksa
missndjet horas tydligt.

Jag deltog ocksa pa Pappers forbundsmote 1
november pad Vidbynds herrgdrd utanfor
Nykvarn. Hir avhandlades div. fragor infor
kongressen 2018. Hir tog dven Pappers be-
slut om att vi ska ha 0-policy nir det géller
alkohol.

Tyvérr var det kanske inte s& mycket mat-
nyttigt for er denna géng dd den mesta tid
som sagt gatt at till att forbereda infor for-
handlingarna av de 6vertaliga. Nu maste vi
ta nya tag vad giller 16nedversynen pé hela
bruket och framfor allt KM 7, dér bolaget
fortfarande inte har bjudit in oss till for-
handling. Till nésta gang...

Bosse

God Jul

och Gott Nytt Ar!




® SHSO

Tf. Stefan Johansson tfn 41778

Arbetsmiljon ar viktig

Vi tillbringar en stor del av vart liv pd jobbet. Hur vi mér pa jobbet ar véldigt viktigt och péver-
kar oss 1 vart dagliga liv. Arbetsmiljon paverkar ocksé véra forutsittningar att géra ett bra jobb.

Och gor vi ett bra jobb blir arbetsplatsen mer effektiv.
Vad ér arbetsmiljo?

Begreppet arbetsmiljo omfattar flera olika delar. En del ar den fysiska arbetsmiljon. Det kan till
exempel handla om att ljuset méste vara ritt for att du ska kunna jobba bra, eller att det finns
risk for att du ramlar eller gor illa dig pd en maskin.

De andra delarna dr den psykiska och den sociala. Tillsammans brukar det kallas den psykosoci-
ala arbetsmiljon. Stress dr ett exempel pa psykisk arbetsmiljo. Om du har for mycket att gora
eller om du upplever att du inte riktigt duger fast du jobbar hart kan du till sist bli sjuk. D4 &r
den psykiska arbetsmiljon dalig.

Den sociala arbetsmiljon handlar om hur du har det tillsammans med dina arbetskamrater. Den
som kdnner sig ensam eller daligt accepterad pa en arbetsplats kan mé daligt och uppleva stort
obehag av att varje dag behova sta ut med det.

Ténk péd Din sékerhet och varna andra om du upptécker fara. Bryt&Las dr det som géller Alltid!
Skriv 1 Pia kan jag bara uppmana er att gora, for det kan vi bara bli battre pa.

God Jul och Gott Nytt Ar
Stefan Johansson

055541778 072/7105935

Gruvons Skydd- och sakerhetsdagar

Ett stort tack till alla som deltog i Gruvons Skydd- och sékerhetsdagar!

Vi hade 175 personer som gick tipspromenaden. Det var lite blandade aktiviteter, vi hade Ergono-
micenter hir som visade upp lite kontorsmaterial samt Tools som visade skyddsutrustning sdsom
skor, handskar och hjidlmar

Vi visade upp vad som finns i var brandbil pa bruket, Gruvohélsan forevisade lite ”Mini-forsta
hjalpen” vid enklare brannskador. Sa visade vi hur man gor ndr man kalibrerar sin Gasvarnare.




Har kommer sammanstallningen av lapparna ni fick fylla i pa medlemsutbildningen pa
dom tre allvarligaste handelserna som fanns pa respektive omrade.
Jag kommer redovisa detta pa samverkansmoéte 23/11

Allméin:

HLR-utbildning for alla  11st

Bredare géng/cykelvig fran norra porten 2st
Bemanning norra porten 8st

Psykosocial arbetsmiljoé Sst

Parkeringsvakter pa Norra parkeringen 6st
Belysning pa fordon 2st

Tétare skyddsronder 1st

Respektera gaslarm 9st

Ordentlig sikerhetsgenomgang till alla nyanstéllda
6st

Ordning och reda 6st

Attityd om sédkerhetstanket 4st

Ta vara pa ledig tid s du hinner aterhdmta dig tills
nésta arbetspass 2st

Krénkande sérbehandling och attityder 1st
Gasvarnare ska anvéndas av samtliga dér det finns
risk for gas.8st

Biittre belysning allmént. 1st

Stéllningar Sst

Blekeri:

Skrubber B2 1st

Golv/Byggnader Bl1& B2 1st
Ventilation B1 & B2 Ist

Logistik:

Chaufforer som gar i magasinen. 1st

Papperstillverkning:
Kontroll av block 1st
Fler kylvéstar 1st
Vem kontrollerar att den utbildade ar fulldrd, 10
sjalvstandiga skift. 1st

Hets vid uppstart efter stopp Ist

Oversyn av lyftbalkar 1st

Packmopedskorning, hastighet. 1st

Maste ofta skriva en PIA for att jobb ska bli gjorda
Ist

Vid planerade stopp bor det finnas 2 stycken stoppko-
ordinater alternativ en stoppkoordinator och ett
skyddsombud. 1st

Spetsdragning PM4 1st

Skyddskeps och horselkapor passar inte ihop. st
Hantering av kemikaliecontainers 1st

Renseri:

Kran vid huggen 1st

Folk pa renseriplan 1st

Motorsag. (Ménga erfarna slutar, dessa har arbetat
med motorsag privat hemma.)

Lut/anga:
Uppfraschning av vég till oljecistern pa renseri 1st
Hiss IS5 1st

Teknik:
Sékrare himtning av prov, kunna lita pa gaslarm 1st

/IStefan Johansson 0555/41778

Ogonblicksbilder fran bygget av KM 7




Arbetsskador och statistik

Sedan lange ar vi i branschen 6verens om vilka kriterier som gal-
ler for tillbud respektive arbetsskada, det ar ”oj” eller "aj” som
galler.

Pappers hogsta prioritet ar ofrankomligen att de medlemmar
som pa olika satt skadar sig i arbetet, ska kunna fa ersattning
genom de arbetsskadeférsdkringar som finns. Det ar en huvud-
uppgift for oss alla i forbundet att kraftfullt agera for att arbets-
skador och arbetssjukdomar alltid anmals.

Under en tid har vi fatt signaler om att det lokalt forekommer att
arbetsgivarforetradare gar val langt i jakten pa att forbattra ar-
betsskadestatistiken pa ett satt som kan komma att paverka Pap-
pers medlemmars mojlighet att fa ersattning vid arbetsskada/
arbetssjukdom. Om det beror pa oférstand, felprioritering eller
nagot annat spelar ingen roll: Var uppgift som foretradare for
medlemmarna ar att se till att arbetsskada dokumenteras och
anmals, oavsett vad arbetsgivaren sager.

Statistik kan anvdndas och hanteras pa lite olika satt, dven nér
det galler arbetsskador, arbetssjukdomar, tillbud och annat.

Ett bra satt ar att mata egna forandringar och forbattringar i ar- Lasse W3ahlstedt
betsmiljon pa arbetsplatsen. Naturligtvis kan det vara intressant
att jamféra med andra bruk och i andra lander, kanske framfor-
allt for att fa tips och idéer till egna foérbattringar pa bruket, i det Pappers
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Forhandlingsombudsman

Det finns anda ett intresse fran arbetsgivarnas sida med jamforbar statistik mellan lander, den modell vi anvan-
der i Sverige skiljer sig pa ett satt som innebar att vi ser ut att ha fler arbetsskador och arbetssjukdomar an vad
som redovisas i andra lander, beroende pa andra och hardare kriterier for nar det ska raknas som arbetsskada.

Viss forstaelse finns for att foretagen vill kunna fa jamforbar statistik, framférallt i internationella koncerner dar
man vill kunna jamfora mellan bruken i de olika lander dar man ar verksam.

Det far dock inte innebara att Pappers medlemmar riskerar att bli utan forsakringsersattning vid arbetsskada/
arbetssjukdom pa grund av utebliven dokumentation och anmalan.

Huvuduppgiften for oss i Pappers ar att se till att arbetsplatsolyckor och arbetsskador blir anmalda och val doku-
menterade. Det ar viktigt, inte minst for att halsoproblem och skador kan visa sig en tid senare an vid sjalva han-
delsen. Da ska det ga att spara och visa att arbetsskadan eller arbetssjukdomen har samband med arbetet s3 att
det kan ge ersattning. Det finns flera exempel pa arbetsskador som visar sig forst i ett senare skede och dér ar-
betsskadeforsakringen verkligen behovs for att gora skillnad for den drabbade. Ta det sdkra fore det osdkra och
dokumentera ordentligt, anmal till arbetsskadeforsakringen.

Vare sig vi fackliga eller arbetsgivaren ar skadereglerare i forsakringarna, alla forsok fran arbetsgivaren att for-
hindra en anmalan ska kraftfullt slas tillbaka!!

Var svenska statistik géller fortfarande med uttrycken ”oj” eller ”aj”, den arbetsgivare som vill ordna med annan
statistik far ordna det i efterhand, da var nationella statistik dven i fortsattningen ska vara jamférbar 6ver tid.

Aven i arbetsskadesystemet PIA, finns mdjligheten att komplettera med att ta fram internationellt jimférbar sta-
tistik, den hanteringen maste vara under kontroll och det ar alltid den svenska branschstatistiken som tas fram
som grund. Det ar alltsa inget fel med PIA-systemet.

Manniskan och medlemmen ar viktigare an statistiken!




Studier

Ttn. studieorganisator 41485

Annu ett ar liggs nu snart bakom oss och om man ska se pd véra utbildningsinsatser s har vi iterigen
uppfyllt det som hade beslutats i verksamhetsplanen. Vi har vid tvé tillfillen, varen och hosten, genomfort
véra populdra medlemsutbildningar med stor uppslutning, ndrmare 100 deltagare trots att det krockade
med andra utbildningar p4 Gruvon. Aven 96:ans styrelse och HSO har haft tvd heldagsutbildningar under
aret som gatt, en dag dgnades 4t LAS, vilket sikerligen kommer till nytta langre fram. P4 hosten holls en
handledarutbildning med hjdlp av ABF, for att {4 lite mer tips och metoder att ta till paA kommande med-
lemsutbildningar. Sa dér blir det kanske lite nya tag nésta ar.

Det fyller pa sé sakteliga med skyddsombud hér och dér,
det &r ju en del som gatt i pension eller slutat av andra an-
ledningar och d& behovs nya friska krafter. De som nu
viljs ska i forsta hand g&d BAM, som foretaget ska anordna.
En kurs startade 1 november och nésta tillfdlle kommer un-
der 2018. Dérefter finns mdjlighet att g& vidare med ar-
betsmiljoutbildning genom Pappers miljokurs, en mycket
gedigen och uppskattad utbildning. Vi har i 96:an ocksa
krav pé att man som skyddsombud gér Pappers forbunds-
kurs, for att dven fa lite hum om fackliga fragor. SKO-
ombud &dr namnet, vilket ju ocksd innebidr att man ska
kunna vara behjilplig i enklare fackliga frigor. Om inte
annat sa kan man ju ta reda péa och aterkomma med svaret.
Véra SKO-ombud ér den forlingda armen ut 1 all var verk-
sambhet.

JSS DROMDE OM

\NQD HADE DL\

FOR FRAMTIDS
DREMMAR NAR
DL VAR UNG,

MORFAR 2

PRECIS SOMDET
SEN BLEV !

Om man varit skyddsombud eller fackligt fortroendevald
en tid och kénner att man skulle behova lite uppfréschning
sa dr det helt ok att gd om nan av utbildningarna efter en
tid. Glom inte bort den mdjligheten, det kan vara vildigt nyttigt att gora sa, allt férandras och det kommer
nya saker man behover lara.

Hur kan man da ta reda pa vilka kurser och utbildningar som finns? Det dr bara att klicka sig in pa pap-
pers.se och titta i kalendariet, dér finns alla kommande utbildningar med tider och info. Och man maste
inte ga den som ligger ndrmast geografiskt, passar inte tiderna s& gar det fint att delta i en mer langviga
kurs ocksa, om man tycker det skulle fungera. Viktigt dr att alla anmélningar gar genom 96:ans studieor-
ganisator, for da skickas dven en forhandsanmilan om ledighet till arbetsgivaren den rétta vigen.

Nu ér det tid att borja planera for kommande ar, hir géller det att forsoka fa vara utbildningar att inte
krocka med RS 18, som dr vecka 16 och da far védl omkringliggande veckor ocksa hallas fria. Pa eftermid-
dagarna brukar vi ha en foreldsare och i nuldget &r det en Sppen frdga vad vi ska hitta pa. Kanske finns na-
got onskemal? Hor av er 1 sa fall, si forsoker vi ordna efter basta formaga.

Nu aterstar forstas att onska alla

God Jul och
Gott Nytt Ar

CS




SEKTION
MASSATILLVERKNING /{;/,\ \ -
Hosten och vintern har kommit ), ; (i)™

det har vil alla markt av. Det &r "
morkt ndstan dygnet runt, men
det dr inget som man kan pa-
verka. En del gir och véntar pa
det vita guldet, men det som é&r
av betydande med sndn ar att det
blir ljusare ute. Det dr viktigt att
ni har pa er varselklader sa att ni
syns bra ute péd arbetsplatserna, men dven ndr ni gar
hem eller nér ni tar er till jobbet ocksa. Ni som &r ny-
anstdllda pd Gruvon, dr vidlkomna att komma in till
Roda baracken for att skriva in er som medlem eller
byta till Pappers avd.96.

Det var bra uppslutning pa dom medlemsutbildning-
arna som har varit under hosten.

Under hosten har det mest handlat om Next. Inga for-
handlingar mer &n nigra samrddsmoten angéaende till-
sdttningar pa dom olika avdelningar som saknas efter
nagra som har gatt i pension. Sedan s har jag hort att
en del har blivit utldnade till andra skift pga. dom hal-
ler pa med utbildningar. Sjukfranvaron ser bra ut nu
enligt vad Maritha tog upp pd AU-métet.

Men det har varit mycket med lyft av rorbryggor,
stodben samt ror. Har gjorts mycket jobb runt riska-
nalyser samt skyddsronder dér.

Varje morgon har vi samordnings/montagemdéte med
alla berorda.

Sen far jag ta upp att vi har fatt en ny HR-chef som
alla vet om, Marie Asker, samt dven en ny VD och
koncernchef som heter Petra Einarsson efter att Per
Lindberg ldmnar sin post efter 12 framgingsrika ar pa
jobbet. Han har nu valt att lamna Billerudkorsnés for
ett nytt uppdrag.

Jag tar upp det med min fackliga tid som é&r frén no-
vember till efter RS-18, sedan far vi se hur det ser ut.
Och idag ser det ut som foljer, att jag jobbar 100 %
dagen med 50 % fackligt och 50 % Next Generation.

Jag forsoker att komma ut till er s& mycket det gér,
men ni far gdrna komma in till mej ocksa, eller sa
spring pa mej dir ute om det dr ndgot ni undrar Gver.
Mejl: peter.svensson@billerudkorsnas.com eller tele-
fon 41486

Snart dr det dags for det arliga julbordet for alla, det
ar nagot att se fram emot.

For tillféllet har jag inget mer att skriva om. Men én
en gang var radda om er dér ute.

Sa med detta sa vill jag onska er ett underbart slut pa
aret samt ett bra ar 2018.

Godd Jul ock: Gott Tlytt +n!

Sektionsordférande Massatillverkning
Peter Svensson

AS N gz @
\¥e J

HSO MASSATILLVERKNING
Hej alla pa Massatillverkningen

Nu kommer vintern smy-
gande, s& se upp for halkan!
Det ar véldigt halkigt pa par-
keringen vissa morgnar.

Det har varit ganska lugnt pa
vara avdelningar. Vi har haft
stopp for rengéring av in-
dunstningen som gick bra, sa
just nu i skrivande stund sa gér fabriken som tiget.

Har varit pa en pa en del méten med projekt. Man
bygger ju ny vattenmottagning och nya rorbryggor
kommer upp och mycket tung trafik &r det pa om-
radet, s var uppmérksamma nér ni dr ute och gar
pa fabriksomrédet.

Jag har dven gitt skyddsronder pA CTMP, rorbryg-
gor och péd vattenintaget som man bygger pa
Lovlinjen.

Det har varit skyddsdagar hér, med tipspromenad
och filmer och sa har hélsan varit i brandstationen
och pratat om brédnnskador, och sa visade dom vad
som finns 1 brandbilen som gér hir pa omradet. Ef-
ter det sd visade dom filmen ”Viggen” i brandstat-
ionen

Tools var dar och visade olika handskar samt skér-
handskar och skor. Det &r viktigt att byta skor varje
ar.
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God Jul ock
Gt Nytt Ar!

Onskar Johan




SEKTION EFTERBEARBETNING

Hejsan! Snart dr det jul, men &r det nat som vi hin-
ner med? Skydd och sédkerhet kanske, & NEXT
projektet med alla fordndringar i varan verksamhet
det som paverkar oss mest?

Véra problem med infarten till och ifrdn sjomaga-
sinet kommer ju fortsitta en lidngre tid, sa ldnge
projektet med nya vattenreningen pagdr. Men sa
lange vi kor véra transporter pé ett sékert sétt vid
passering vid vattenreningen, och soker dgonkon-
takt med personal som jobbar och har aktiviteter i
omradet, och vid behov hjélper oss forbi nér det &r
som mest trangsel sa ska det nog ga bra.

Visst har det varit nagra olyckor, tillbud och risk-
observationer inom bruket, men jag tycker att efter
de omstidndigheter som varit att logistiken funkat
skapligt. Men en del information nér inte ratt
adress vid rétt tidpunkt dé& fordndringar hdnder som
gor att man maste flytta arbetsplats, maskiner och
eventuella vigbyten, och dd kan det bli en Gver-
raskning som gor att det blir besvérligt i var verk-
samhet. Detta dr ju nat vi kan bli battre att infor-
mera om.

Ovriga vigar som péaverkar utlastningspersonal, ir
den till massamagasinet som kommer att vara hért
ansatt av rulltransportorsarbeten, som vissa peri-
oder begrinsar framkomligheten. Aven bakom
PMB6 infarten for dragaren dr ett omrade som kom-
mer att padverkas borjan av varen 2018 (?), da nya
utlastningskajen ska goras vid gamla seculastning-
en. Olyckan med truck som korde i en vattenfylld
hala utanfor nya rullagret, dir arbete pa vdgen fo-
rekommit och tyvérr tog for lang tid innan védgen
lagades och aterstilldes. Detta innebar ldkarbesok
och en ldngre tids sjukskrivning som vi tyvérr inte
vet nir den upphor.

Vi maste bli bittre pd att gora rétt efter oss nér alla
jobb dr klara som kan innebédra fordndringar for
fordon och cykel, gangvigar.

Chaufforer i magasin dr ju ett problem som maste
16sas innan det slutar med en allvarlig olycka lik-
nande den som intrdffade i Fors. Det var ju pa en
renseriplan och inte ett magasin, men fortfarande

pa ett stille som det inte ska vara obehdrig perso-
nal pa.

Skoghall &r inom samma koncern som Fors och
det har stdllts fraga fran Billerud Korsnds om man
hittat nagon 16sning angéende hur man ska hindra
obehoriga att vistas i farliga omradden och som kan
vara ndt att ta efter. Vad det blir av det aterstér att
se, men vi far fortsétta att jaga ut chaufforer ur ma-
gasinen tills detta ar 1ost.

Truckar dr ju nat som det dr fokus pa och behover
forandras nar KM7 ér 1 gdng och producerar rullar.
Det tar ca 52 veckor att fa en truck levererad och
detta innebdr att vi dr ute i sista minuten om vi ska
fa truckar som passar de nya storlekarna pa rullar-
na (diametern 1.90) bredden och hojder i det nya
magasinet som dagens truckar och kldmaggregat
inte klarar. Beroende pé vissa orsaker sa verkar det
i skrivande stund inte alldeles enkelt med att be-
stdlla nya truckar, kanske dr det mala en liten gron
pa vaggen men det borjar bli brattom.

Hér nagra bilder pd nya rullagret som visar lite
fran byggstarten och till snart fardigt golv. NCC
personal som jobbar med nya magasinet och ytor
runt omkring har gjort ett kanon jobb. Denna yta
ska vara en lagringsplats for KM7 material kring
februari, och di hoppas vi pa att lastkajerna ska
vara klara, och manga transporter lossas vid kajer-

e
P
e

For att det ska vara sa lite trafik som mojligt inne i
magasinet av lastbilar och storre fordon som lossar
material och kan skada golvytan usch. Kan inte
lata bli att kéinna en viss lidngtan efter ett nytt ma-
gasin som innebdr jittemycket plats som vi ska ha
till véra rullar som inte behdver att std som sardi-
ner 1 magasinet (forsta dret kanske?).

VI FORSATTER ATT VARA FORSIKTIGA I
VAR VERKSAMHET OCH OMGIVNING SA VI
GAR HEM I SAMMA SKICK SOM VI KOM.

God . ock
Gott gtz A/

HSO/ORDF Anders.
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SEKTION LAB.

Det 4r ganska rorigt pa o
lab. nu, en ombyggnad av
hela kontorsdelen &r pa
vag att dra 1 gang och det
medfor en hel del bok.
All personal som har
egna kontor kommer att
flyttas ut till lokaliteter
runt om, lite hiar och dar. 4
Eftersom man behover
utféra arbete 1 lab-
lokalerna si blir det till
att pendla pa ett annat, kanske lite ldngre, av-
stand dn idag. Kontoret pa fickan blir det vil,
eller sa fir man planera vdl om man inte ska
springa fram och tillbaka hela tiden. Ombyggna-
den paverkar verksamheten for skiftlab. pa sé sétt
att omkladningsrum och toaletter flyttas till va-
ningen under. Man blir nu ocksd fler som ska
nyttja skiftets matsal under denna tid. Och tiden,
ja, detta dr inte gjort 1 rappet, det dr berdknat att
ta omkring 9 manader innan allt &r klart.

s

a
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Next rullar pd som det ska, ménga deltar i utbild-
ning for nya KM7 och mer av den varan blir det
under kommande ar. Blivande laboranter dr pa
praktik i olika perioder under nagra dagar for att
fa lite hum om var verksamhet pa lab. Instru-
ment, diverse apparatur och inredning dr under
upphandling och lokalerna &r i stort sett fardig-
planerade. Man har gjort en riskanalys modell
storre for allt som har med lab. att gora och dér
finns sdkert en del att gora framover.

Vi har haft en forhandling pd avdelningen om
l6nesittning for de nya laboranttjdnsterna men
det tycks som att allt dr alldeles for oklart d&nnu
for att ge sig in 1 detta. Fast visst &r det vél en
fordel att veta vad man fir i 16n nir man ska
borja pa ett nytt jobb? Formodligen blir det en
gemensam forhandling med 16neséttning for hela
KM?7/ hela bruket ldngre fram, vi kom 1 alla fall
ingen vart pa lab. i nuldget. Dock ska vi se dver
de gamla BVA-bedomningarna for vara tjénster
framp4, sa far vi se om det kan ge nigot sa att vi
kommer framat.

I december utsdgs ett nytt SKO-ombud pé lab.
gott att se att vi fyller pa lite har och dar. Och
sarskilt viktigt dr det ndr det nu sd smaningom
blir tv4, ja till och med tre, lab. pa olika stéllen 1

God Jul ock
Gott Nytt #t!

CS

SEKTION PAPPERSTILLVERKNING
Hej pa er!

Vi inom papperstillverkningen har haft manga
olycksfall hittills i &r. Det innebér att det statist-
iskt sett kommer att intrdffa ett antal olycksfall
till innan arsskiftet 2017-2018.

Vad kan jag gora?

Sa vad gor jag for att inte bli en av dessa? Som
jag skrivit genom &ren sa tror jag att attityden vi
har till sdkerheten forst, ar lite sisadar. Ménni-
skan &r ett djur som dr lat av naturen, och gérna
tar genvagar for att spara tid. S& vad kan jag sjdlv
gora da? Jo, jag ser till att jag anvinder den
skyddsutrustning som ar avsedd for mitt arbets-
moment hir och nu. Jag anvinder varselklédder,
har ljus och reflexer pa cykeln eller mopeden till
och frdn mitt jobb. Jag pétalar nir jag ser att na-
gon gor ndt som &r farligt, och skriver i PIA i
upplysningssyfte.

Hur man 4n vénder och vrider pa sig s &r det till
syvende och sist bara jag sjdlv som paverkar mitt
beslut i om jag tar genvigen eller inte, ingen an-
nan. Jag ansvarar for att jag inte utsitter mig
sjilv eller andra for fara, pga. att jag inte foljer
sakerhet/ skyddsforeskrifter.

Organisation 2018 Fluting/Papperstillverkningen
har spikats, d.v.s. att vi fétt reda pa hur, vart och
vilket skiftlag vi ska jobba pd. KM7 personalen
har fétt reda pé skiftplaceringar och tid {for nir de
ska in 1 utbildningarna som kommer paga under
2018. Vakanserna som inte &r tillsatta har annon-
serats ut igen. Forhandling géllande 16nesdttning-
en pa KM7 har inte i skrivande stund pabdrjats.
PM4:a organisationen 2019, personalen har fatt

SSURRN

en kickoffinbjudan, som ar satt till den 18:e de-
cember.

Rykten florerar om att P-bruket ska slés igen tidi-
gare, dn vad det dr sagt. Som det ser ut nu sa pra-
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tar vi arsskiftet 2018-19 och inget annat. Har det
inte kommit ut info pa intranétet, sa ar det aterigen
BARA RYKTEN.

Det kommer bli en turbulent framtid vi gar till mo-
tes. Vi MASTE tinka pa sdkerheten, hur vi mar,
hur vi beméter och framforallt behandlar varandra
pa arbetsplatsen.

Vi utbildas och utbildar oss pa manga av vara po-
sitioner inom Fluting/ KM7 och Papperstillverk-
ningen, vilket stéller hdga krav pa oss. Vi som ut-
bildar kanske inte alltid klarar av att f4 ut kunskap-
en pa ratt sitt, med vad vi egentligen kan och vill
fd ut, D.v.s. alla har inte den pedagogiska biten
medfott. Vi som utbildar oss har kanske inte alltid
den forstéelsen for processen eller det maskinella
som finns pé var arbetsplats och behdver mer eller
mindre tid for att forsta och ldra oss processen.

Vad det géller utbildning/ fortbildning, sa vad ni
an gor, avtacka er inte eller sidg nej till utbildning-
ar 1 befintliga befattningar eller till nya befattning-

ar. Vi har skrivit, pratat och tjatat om det genom
aren att Kompetensen ocksd giller vid LAS dis-
kussioner.

Gustaf Seppelin i infolokalen.

Jag var med pa en foreldsning med UH, (Gustaf
och Pernilla) i infosalen i s6dra kontoret. Den
handlade om kalkugnsolyckan vid Nordfalks ugn
pa SSAB for ca 5 ér sedan.

For 5 éar sedan exploderade den kalkugn som
Gustaf Seppelin och hans kollegor fétt i uppdrag
att kyla ner. Fratande kalk fyllde rummet. Kolle-
gan Johan dog i olyckan, och Gustaf Seppelin
brannskadades svart, men han overlevde. Han be-
rattar om sin och flickvénnens viag tillbaks till det
vardagliga livet, och att han idag &ker land och
rike runt med att foreldsa landet runt om arbets-
platssikerhet. Summan av foreldsningen &r att
SAKER AVSTALLNING blir 4n viktigare och
maste prioriteras. For oavsett vad det ar for media
1 vara kar och cisterner sa kan det bli farligt, om

inte den personal som ska in for rengdring vet vad
for konsekvenser det kan bli om man inte gor rétt.

P& skyddsombudstriffen senast, kom det upp en
diskussion om skiftgdng pa Flutingen. Vill man
testa ett annat format av 5-skift pd nidgon avdel-
ning sé ér det fritt fram, BARA OM SAMTLIGA
PA AVDELNINGEN AR OVERENS OM PA
DET och att det dr en rimlig skiftform som vi pra-
tar om.

Fran arsskiftet 2017- 2018 kommer jag att jobba
100 % dagtid, som HSO P-bruk/KM?7 och sekt-
ionsordférande pa papperstillverkningen. Med
detta skrivet sa onskar jag alla.

God Jul ock
Gott Tytt !

Ordforande Papperstillverkningen

Patrik Nilsson

Tel. 0555-41039

Mail: patrik.a.nilsson@billerudkorsnas.com

HSO PAPPERSTILLVERKNING

Hejsan,

Nu 1 skrivande stund s har morkret och vintern
kommit till oss, med kyla och lite sno.

Kylan hinner nog dndras flera gdnger innan jul.

Men med snd och kyla s& kommer det problem
med is och halka, s& det géller att vara lite mer for-
siktig ndr man ar ute och gér eller cyklar, speciellt
pd Gruvon med mycket tung trafik och smala
gingvigar, och med morkret sd &r en billig och
effektiv 16sning reflexer, bade pd Gruvons omrade
och ute i samhéllet.

Men nu har de flesta rorbryggor kommit pa plats,
men snart borjar bygget pa allvar av transportban-
det fran KM7 till det nya rullagret pa norra delen
av Gruvon

Senaste tiden har gingvdgarna dndrats for att
kunna vara sa sidkra som mojligt, ta det forsiktigt
och respektera avsparrningar, det tillfélliga cykel-
forbudet och andra regler.

Efter arsskiftet kommer Patrik Nilsson ta 6ver som
HSO 1 pappersbruket istillet for mig, da jag under
januari ska borja utbildningen infor KM7 och da
hinner jag tyvérr inte med HSO-sysslan, men Pa-
trik dr rutinerad som varit HSO i omgangar tidi-
gare s& det kommer bli bra.

Vi har minga som haller pa med utbildningar i
pappersbruket, viktigt dr att alla som ldr sig nya
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stillen far en ordentlig
sdkerhetsgenomgéing till
att borja med, dven de
som varit pa Gruvon i
manga ar men bdorjat pa
en ny arbetsplats.

Detta kommer att fort-
sétta d&ven in pa 2018.

Under hosten har vi haft
2 stycken allvarliga till-
bud med anga, dir dngnitet varit trycksatt nér ar-
bete péaborjats, ddr sidker avstdllning inte fungerat
fullt ut. Det har varit ren tur att det inte blivit ett
olycksfall av det.

I 6vrigt sd har det varit ganska lugnt senaste tiden
med olycksfall, inget med franvaro pé pappersbru-
ket 1 skrivande stund.

Viktigt dr att tidnka sig for och inte stressa, tdnk
efter innan man gor ett arbetsmoment, mycket vik-
tigt dr ocksa att ha stidat runt omkring sig. Ord-
ning och reda dr A och O for att forebygga tillbud
och olycksfall.

Statistiskt sett ligger vi 1 underkant med tillbuds-
och riskobservationsrapporteringen jag tror dven
att alla olycksfall inte skrivs in 1 PIA.

Viktigt att man tar sig den tiden att skriva, nésta
gidng kan nagot som har varit en oskriven risk-
observation bli ett onddigt olycksfall, eller ett
”latt” olycksfall eller tillbud bli ett allvarligt
olycksfall.

Ett allvarligt olycksfall drabbar inte bara dig sjélv
utan alla arbetskamrater och hela din familj.

Snart dr julen hir och det ir manga barns hojd-
punkt pa dret, sa diirfor hoppas jag att alla bar-
nen far en vit jul, i dubbel bemdirkelse.

God Jul ock
Gt Tyce Ar!

HSO P-Bruk

Fredrik Nilsson

0555-41335
fredrik.nilsson@billerudkorsnas.com

HSO - FLUTING

Vi har haft en hel del problem med haverier under
aret framforallt valshaverier.

En utredning har gjorts for att forsoka reda ut orsa-
ken till haverierna. Den hir utredningen har ldm-
nats till arbetsmiljoverket. Vi har fatt svar frén ar-
betsmiljoverket och de dr ndjda med vad vi har
gjort for atgarder hittills.

Valmet har bland annat provkort torkgrupperna i
olika hastigheter for att fi fram kompletterande
uppgifter om vibrationer.

Vi har ett projekt med nya spritsar till skivfilter
och vatparti. En riskanalys for skivfilter &r plane-
rad dér ar Peter Mogren med.

Montage av de nya sprit-
sarna blir troligtvis under
RS stoppet till varen.

Vi har ocksa ett projekt
som géller omrullningsma-
skinen diar en uppgrade-
ring med ny utrustning
skall goras. Ett skarvskydd for sékerheten skall
ocksa monteras pa omrullningsmaskinen.

Det har gjorts 2 riskanalyser ett som géller demon-
tage av gammal utrustning samt montage av ny
utrustning.

Vi skall ocksa fa mgjligheten att ga HLR utbild-
ning. Kristina Wickstrém kommer att hélla i de hér
utbildningarna, i dagsléget vet jag inte nar de kom-
mer att héllas.

Hér kommer lite statistik pad hur vi ligger till nér
det géller olyckor och riskrapportering.

2016 hade vi 2 st. olycksfall med franvaro, 17
olycksfall utan franvaro, 32 tillbud, 46 riskobser-
vationer samt 7 sdkerhetsobservationer.

Hittills 1 &r, aret &r ju inte slut &n i skrivande stund
sa har vi 0 olycksfall med franvaro, 3 st. olycksfall
utan franvaro, 15 tillbud, samt 29 riskobservation-
er. Ingen sékerhetsobservation &r gjord hittills i ar.

Positivt att vi har minskat olycksfallen fran forega-
ende ar. Viktigast dr ju att vi inte skadar oss eller
mar daligt pd jobbet. Det dr nagot vi far jobba med
varje dag i verksamheten.

Till sist sa féar jag onska er alla

God . ock
Gott Tyee Ar!

Leif
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SEKTION UNDERHALL

Hej pé er alla pa underhall.

Nar det d&r morkare tider sa tink pa ljus pa
cyklar och mopeder sé att man syns i trafiken.
Tank dven pa det nér ni ar ute pa fritiden, att
anvinda reflexer s att ni syns.

Hér pa Gruvon kretsar det mesta om NEXT.
Nu har man fétt upp en del av rérbryggorna
och det &r stora lyft pa gang. Nér de lyfter de
bryggor som gar mot KM7 sa star de med kra-
narna pa Storjohanns vig, tink da pa att gé pa
de gangvégar som anvisas.

Vi har nu en lidngre vig att gi fran parkering-
en som vintertid kan vara halkig, sa jag hop-
pas att den kommer att bli bra sandad, for det
rinner vatten ut pa vigen och det sprids dven
ut till gangbanan.

Vi har varit och sett pa utbildningar for under-
hall i bade mjuka delar och utbildningar for att
upprétthélla ritt kompetens inom de olika
grupperna. Det kommer att under varen goras
en utvdrdering av vad vi kan, och sedan ser
man vad vi behdver for kompletterande ut-
bildning. Da hoppas jag att det kommer att bli
l6negradsuppflyttningar och mer réttvisa i sy-
stemet, for om man hojer kompetensen har
man storre anvandning for personerna 1 fraga.
Vi har ett stort arbete framfor oss att titta pa
det.

Lite angéende skydd och sékerhet. Ni kommer
nog ihég att det fanns ett mal pa 1000 stycken
riskanalyser i riskanalysblocket, och det mélet
nadde vi redan 1 oktober! S& nu siktar vi mot
att det anvénds 1 fortséttningen lika mycket, sa

-

&(1 1

att riskerna kommer fram 1 ett tidigt skede och
att de kan atgérdas.

Foretaget har haft annonser ute pé lediga jobb
1 organisationen, men jag vet inte hur manga
som har sokt arbetena. Det framkommer vil
snart och da far vi se vad man ténkt och vad
man gor med de andra medarbetarna som nu
ar med 1 organisationen.

Det kommer s& smaningom en enkét frin Bil-
lerud fritid som vi vill att ni fyller i, vad ni
tycker om utbudet pé tex, stugor, hotell Gver-
nattningar med mera. D4 fér vi reda pa vad vi
skall satsa pa i framtiden.

God Jul och
Gt Tytt Ar!

Onskar Soren

| VARLDEN
PR 2
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Vijkﬁmo
FONUS Vitardetigen

Pappers avd. 96 4r medlem och deldgare 1 FONUS och vill gidrna
informera om att ALLA vara medlemmar har ritt att ta del av foljande formaner:

® 500 kr prisavdrag vid bestallning av begravning hos Fonus och extra férmanligt pris pa gravsten.

® 750 kr prisavdrag pa radgivning hos Familjens jurist

Foérmanerna aktiveras genom att du fyller i ett webbformular dar du anger vilket kontor du vill ha kontakt
med, vilken organisation du ar medlem i och ditt &rende. Nar du fyller i formularet gar ett meddelande till
ratt kontor, som ser till att du far prisavdraget.

Aktivera medlemsformaner
Prisavdragen aktiveras genom att man fyller i ett webbformular infor kontakten med Fonus eller Familjens
jurist.

Foérmanen 500 kr prisavdrag pa begravning registreras/aktiveras fore besdket hos Fonuskontoret eller di-
rekt vid forsta moétet. Det gar inte att efter ett avslutat uppdrag aberopa prisavdraget. En medlemsférman/
prisavdrag per uppdrag.

Medlemsforman hos Fonus

Som medlem har du 500 kronor lagre kostnad hos Fonus vid begravning och 2 000 kronor avdrag vid kép
av gravsten for minst 14 000 kronor. Férmanerna galler vid bestallning av begravning for alla medlemmar,
dess make/maka, sambo, barn, barnbarn, syskon, foralder, svarféralder samt mor- och farféralder.

Medlemsférméan hos Familjens jurist

750 kr prisavdrag pa forsta konsulttimmen hos Familjens jurist
Som medlem i nagon av Fonus agarorganisationer far du, om ditt besok bokas har, 750 kr rabatt pa den
férsta konsultationstimmen. Galler alla darenden utom rattshjalp och rattskydd.

VIKTIGT !

* Tandlakarrdkningar for 2017 (1 januari - 31 december) ska vara Pappers avd. 96 tillhanda

SENAST den 15 januari 2018. Regelverket for var tandvardsforman finns pa var hemsida
om du funderar 6ver nagot.. Specificerat kvitto med atgardsnummer ska bifogas.

% Arbetstidskontot - du har mgjlighet att ta ut ev. ledighet t.o.m. januari manad. Om du begart
ledighet enligt ATK mer an 30 dagar i férvag sa ska du fa besked senast en vecka efter att
du lamnat in din begaran. Om ledigheten avslas sa ska det tydligt motiveras varfér. Om du
inte kan beviljas ledighet nar du dnskat sa ska du, om du aterigen meddelar 30 dagar in-
nan, inte kunna nekas den nya begarda ledigheten om det inte innebar "synnerlig olagen-
het” fér arbetsgivaren.

% Vet du att det finns en studiefond hos 96:an att stka lite pengar ur? Det galler fér gymnasi-
estudier eller annan yrkesinriktad utbildning. Ratt att séka pengar galler for medlemmar och
barn till medlemmar och stipendiet ar pa 975 kr. Las mer pa hemsidan, dar finns aven blan-
kett.

% Om du ar sjuk en langre tid, foraldraledig, flyttar, blir arbetslds, borjar arbeta hos annan arbets-
givare, byter namn, gar i pension, borjar studera eller pa nagot annat satt férandrar din
status sa ska du meddela detta till var avdelning, ring 41485 pa exp.tid mandag och tisdag
9-15

% Om du som ar medlem i 96:an bdrjar studera sa har du férmanen att kunna anséka om av-
qiftsbefrielse fér medlemsavgiften till Pappers (géller inte a-kasseavgiften). Hor av dig till
var exp. sa skickar vi en blankett (finns aven pa hemsidan), det ska aven bifogas ett intyg
fran din skola om vilken utbildning du deltar i, samt period.

% Om du ar sjuk langre an 14 dagar eller tar ut foraldraledighet sa trader en forsakring in, pre-
miebefrielse. Detta innebar att det betalas in pengar till din pension fastan du inte jobbar.
Detta ska anmalas till AFA, ta kontakt med en férsakringsinformator sa far du hjalp.
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I December sager bondepraktikan:

e Kall december med mycket snd lovar gott &r. Aska i
denna ménad badar bade storm och regn.

® Om det ar kallt i manadens borjan och slut, men milt
véder i dess mitt, foljer en ldngvarig vinter.

® P& sndigt ar foljer rikt ar. Mycket sno betyder mycket
ho.
® En ensam skata forkunnar elakt vader.

® Gron jul, vit pask, och en varlik jul bebédar en vinterlik
pask.
® Om juldagen intraffar vid nymaéne, blir det ett gott &r.

December enligt Bondepraktikan

. . . L. o 1o — illustration av Carl Larsson
® Junirmare nytdndningen kommer advent, ju simre ar badar det.

® En vatjul gor tomma visthus och tomma fat. Ar viidret vid jul milt,
varar vanligtvis kolden in pa varen.

Andpra viktiga dagar i December

Nikolausdagen (den 6/12). Denna dags vader plagar utvisa hela ménadens viderlek.

Jakobsdagen (den 20/12). Vaderleken fore middagen denna dag anses bebada den vaderlek, som skall rdda fore
jul, medan eftermiddagens viader angiver vaderleken efter jul. Skiner solen pa Jakobsdagen kan man véanta stark
kold, regnar det, bebédas varme och nederbord.

Julafton och juldagen. En klar julafton, julnatt och juldag bebada ett gott ar, ddremot regn &r ett daligt tecken.

Infaller juldagen...

pé en sondag, blir det varm vinter, blasig vér, het och torr sommar, kall host och vinter, god arsvaxt.

Infaller den pa en méndag, blir det medelmaéttig, ostadig vinter, god var, sommar med storm och ovéder, god
host med riklig frukt.

Infaller den pé en tisdag, fir man en vinter med sn6 och regn, blésig vér, vt sommar, torr och het host med
starka stormar.

Infaller den pa en onsdag, blir det hérd vinter, blasig var, god sommar och host.
Infaller den pa en torsdag, fir man en god vinter, blésig var, god sommar, regnig och kall host, god skord.
Infaller den pa en fredag, fir man en jimn vinter, god var, ostadig sommar, vacker host och fullgott ar.

Infaller den pa en lordag, blir det en ombytlig och bedrovlig vinter med kold och sno, blésig var, god sommar
torr host och dyrtid.

De tolv juldagarna (25 dec- 5 jan). Enligt bondepraktikan skall man av dessa dagars viderlek kunna sluta sig till
vaderleken under hela det kommande aret.

Sadant vader det ar pa juldagen, sddant vader blir det och i januari, sddant vider det ar den 26 dec, sa bliver det
ifebr. osv.

Nasta nummer av ”Kvartingen” kommer i var Har Du material
som du vill bidra med i tidningen sa ar Du vilkommen med det
till Roda Baracken senast den 15 februari.




