O ForsFyran O

Medlemstidning for medlemmar i Pappers Avd. 4 Nr 2 Ar 2017

B

[oweere ] a



<> FORSFYRAN: INNEHALL <> ORDFORANDE: JAN WESTMAN

Innehallsférteckning ' Hej Forsingar
Ordfdorande 2-3 En hel del har hant sen senaste numret av ForsFyran.
Da jag senast skrev om vart avtal sa var de centrala
Arbetsmlljo """"" 4-7 forhandlingarna avslutade och vi hade dnnu inte pa-
Borta med vinden  ......... 8-9 borjat vara lokala férhandlingar. Vi hade ju under ett
. par ars tid avsatt en liten pott for att kunna anvandas i
Min Arbetsplats ... 10-11 ) e )
ett utbyggt I6nesystem, vi férde diskussioner med fo-
Sédra Dalarnas ........ 12 retaget hur ett forsta steg skulle se ut och var i stora
. drag klara med vad vi ville fran bagge parter.
Forsakringar ... 13
) Men ingenting ar for evigt, plotsligt satt vi i den situ-
Min HObby """"" 14-15 ationen att den vi fért vara I6nediskussioner med var
Inte rvju ,,,,,,,,,, 16-17 personalchef Jari Lassila sa upp sig. Vi tog ett beslut i
L. var styrelse att det kdndes som att bérja om diskuss-
Aktivitetsgruppen  ......... 18-19 )
ioner med en ny personalchef var bortkastad tid da
Fortroendevalda ... 20-24 denne kunde tilltrda sin tjénst forst till hosten. S vi
o inledde diskussioner med Jari om att vi ville slutféra
Fran Medlem ... 25
arets lokala I6neférhandlingar och ldgga ut den pott vi
Krénika ... 26 sparat i nuvarande Iénesystem d3 vi inte sdg ndgon
Pension 27 rimlig vag att komma framat under det narmaste aret i
och med att ocksa Cecilia Carter slutade. Jari kdpte var
Studier ... 28-29 ide och vi slutforde forhandlingarna.
Frégor till medlemmar......... 30 Vad blev da resultatet: Det centrala avtalet gav 569 kr/
man och med inlaggning av det vi hade reserverat i
Valkomna att hora av er till oss pa pott s& gav det 707 kr/manad lika at alla. Vad gor vi nu

expeditionen! da? Vi har ju fatt bade en ny personalchef Catarina

Jan Westman 070—374 20 25 Wabhlert samt en ny platschef Mikko Sorjonen sa det ar
Michael Gylfe 070—374 76 26 bara att bérja bearbeta dom och kdnna av hur vi skall

Magnus Skoglund 070—324 12 09 kunna komma vidare med ett utvecklat I6nesystem.

. . Mycket hdanger ju pa hur Mikko som platschef har for
Var postadress ar:

tankar o idéer, det galler ju fér honom att nu satta sig

Pappers Avd. 4
PP in i var verksamhet och skaffa sig en uppfattning om

Bruksvagen 23 hur bruket skall drivas vidare. Det vi kdnner nu fran

774 97 Fors Pappers ar att ambitionen fran Mikkos sida ar att ha en

bra samverkan sa att vi gemensamt for bruket framat.




Nu vill jag skriva lite om “framtid” och med det menar
jag pension. Du vet val att du som Pappersmedlem har
ett gyllene tillfalle att battra pa ditt pensionskapital ge-
nom att anvanda ATK till pensionssparande. Jag tankte
ge dig som medlem lite mer info om ATK, alla var ju
inte anstéllda har dn da det infordes. Langre bak i tid-
ningen sa beskriver jag mer om vad ATK ger om man

sparar till pension.
Hur allt borjade

Hosten 1997 beslot Pappers forbunds-arsmote att
krdva 24 timmar kortare arsarbetstid for alla i avtalsro-
relsen 1998. Pa sikt var malet att korta arsarbetstiden
med 100 timmar. Med medlarnas hjalp broéts arbetsgi-
varnas motstand och ett arbetstidskonto infordes. Kra-
vet pa 24 timmar per ar blev dock bara 27 timmar un-

der en tredrsperiod.
Vad hande sen?

| de tva kommande avtalsrorelserna (2001 och 2004)
fortsatte insattningen till kontot att arligen 6ka med 0,5
procent av Ionen (dar inte overtid/semesterersattning
ingar). Redan 2004 ville arbetsgivarna strypa kontot —
alltfor manga valde att ta ut ledig tid. Kompromissen
blev att sockra pensionsalternativet med ett extra
paslag. Efter 2007 har inga nya pengar flutit in pa kon-
tot. Arbetsgivarna har sagt blankt nej till att ytterligare

korta arbetstiden.

Vad ar ATK:n vard?
Vardet motsvarar 63 timmar per ar for en pappersarbe-

tare pa dagtid och 56 timmar for en skiftarbetare.

Vad viljer folk?

55 procent viljer ledighet. Ca 30 procent plockar ut
ledigheten i pengar, ca 10 procent later pengarna vaxa
pa ett pensionskonto. 5 procent delar upp pengarna

mellan alternativen.

Vad vill Pappers?

| drets avtalsrorelse kravde forbundet ytterligare nio
timmar pa kontot — men ocksa en sankning av pens-
ionsaldern for skiftarbetare och mojlighet till delpens-
ion. Samtidigt ville Pappers ha "trevalet” pa kontot

kvar.
Vad ville arbetsgivarna?

Skrota trevalet i ATK:n och bara behalla pensionsalter-
nativet. Garna ihop med en delpensionslésning. Nagon
ytterligare forkortning av arbetstiden i branschen be-
hovdes inte. Det som hande var att vi fick en delpens-

ionsldsning.
Vad hander framover?

Den som det visste. Trevalet ar extremt populart bland
Pappers medlemmar, samtidigt som det arliga orange
kuvertet fran Pensionsmyndigheten inte dr nagon glad-

jekalla.

Men det ska myck-
et till om Pappers
ska slakta en helig
ko mot medlem-
marnas vilja, om
man inte far en

guldkalv i utbyte.

/Janne Westman



<> ARBETSMILJO: MICHAEL GYLFE

Hej pa er!

Hoppas att ni alla har fatt lite valbehdvlig vila under
sommaren och att ni har haft méjlighet att ladda upp
era batterier! Sjalv sa haller vi pa med en renovering
av badrum, tvattstuga och lilla toaletten hemma. Sa
det har tagit upp den mesta tiden. Men det blir super-

bra...

Ténkte bérja med att beréatta lite om vad som hinder/
har hdnt angaende Hard Caps pa fabriken. Som ni alla
vet sa ville "Foretaget” att vi skulle bérja anvdanda Hard
Caps runt om pa Fabriken férutom Fiber/Media som
skulle anvanda hjalm fran och med 1 oktober 2016. Sa

det har alltsa gatt drygt ett ar nu.

Om vi borjar fran boérjan sa la ledningen fram forslaget
forsta gangen pa ett Skyddskommittémote i februari
2016. Pa motet sa opponerade jag mig iom att jag sag
storre risker med att anvdanda Hard Capsen dn vad den
var tankt att skydda mot - dvs. stétar mot huvudet. Jag
menade ocksa att man generellt agerar fel om man tar
till personlig skyddsutrustning forst. Det dr den sista
atgirden man anvander for att férhindra en olycka/
skada. Forst sa ser man om man kan bygga bort pro-
blemet. Organisera annorlunda sa man inte kommer i
kontakt med problemet eller satter upp fysiska skydd.
Efter att man har gjort de atgdrderna och om inte de
fungerar sa anvander man personlig skyddsutrust-

ning...

Man pastod ocksa att beslutet kom for att vi hade haft

sa manga huvudskador vilket inte alls stamde!

Sa efter en ordentlig diskussionen pa motet dar jag fick
med mig flera personer sa enades motet att fram ftill
och med den sista maj sa skulle KM 2, KM 3 och Efter-
bearbetningen gora sina egna Riskbedomningar dar de

skulle bedéma riskerna med Hard Caps. Detta med

tanke pa virmen mm.

Sa gjorde man och pa ett extrainsatt Skyddskom-
mittémote som var den 2 juni 2016 presenterades re-
sultaten som Avdelningarna hade kommit fram till.
Men Foretagsrepresentanterna som var med sa att de
tyckte att Riskbedémningarna var daligt gjorda (vilket
de inte var) och meddelade att de ténkte infora
"Kepsarna” i vilket fall. Jag bad dem att de verkligen
skulle tanka till ordentligt men det spelade ingen roll
utan de bestamde dar och da att det skulle inféras fran
den 1 oktober 2016. Jag sa att jag och Skyddsombuds-
organisationen ville reservera oss mot beslutet (vilket
vi gjorde). Det betyder alltsa att jag/vi inte h6ll med
om vad de ville gora och att jag ville ha med det i pro-

tokollet...

Sa fran och med 1 oktober 2016 sa var det krav pa att
anvanda Hard Caps i alla Fabrikslokaler férutom Fiber/
Media déar det blev krav pa hjalm fran och med samma
datum. Som ni alla vet och har hunnit markt sa blev det
valdigt varmt med "kepsarna” pa sig i verksamheten
och da framforallt pa kartongmaskinerna. Det borjade
ganska snabbt ocksa rapporteras in en massa handel-
ser i PIA som handlade om “kepsarna”. Det var allt
ifran hur man kande sig yr efter att man hade "dragit
spets” till att man svettades sa mycket med “kepan” pa

sig sa man tog “dubbelsteg” nedfor trappor osv...

Detta fortsatte under vintern och vi ndrmade oss en
sommar som inte skulle géra det lattare att ha “kepan”
pa oss. Vi fick Foretaget att géra nya Riskbedémningar
ihop med oss skyddsombud, operatérer och férman.
Men dessa Riskbedomningar ledde ingen vart utan be-

slutet "var hugget i sten”.

Vi hade kant fran Skyddsombudsorganisationen under

en langre tid att vi maste “ta nasta steg” for att forsoka



fa till en forandring. S3 den 18 maj ldmnade vi 6ver en
6:6:a till Foretagets representant. En 6:6:a ar en skri-
velse dar vi som Skyddsombud begar att Foretaget ska
gobra en atgard enligt 6 kapitlet, 6 paragrafen i Arbets-
miljolagen. De far ca 2 veckor pa sig att aterkomma
med ett svar. Om de inte aterkommer i tid eller att vi
tycker att svaret (atgdrderna de tanker gora) inte ar
tillrackligt bra i vara 6gon sa lamnar vi 6ver drendet till

Arbetsmiljéverket.

Den 29 maj dterkom Féretaget med sitt svar till oss
som vi inte alls tyckte var tillrackligt bra sa den 31 maj

skickade vi vidare 6:6:an in till Arbetsmiljoverket.

Den 9 juni skickar Foretaget in ett kompletterande svar

pa vad de tanker gora direkt till Arbetsmiljoverket.

Pa mandagen den 26:e juni sa kontaktar en inspektor
fran Arbetsmiljoverket mig om att de vill komma pa en
Inspektion till oss i Fors pga. den inskickade skrivelsen
fran oss. Sa den 30 juni sa kommer det ut 2 inspektorer

fran Arbetsmiljoverket pa Inspektion.

Den 6 juli sa blir jag inbjuden till ett méte med den till-
forordnande VD:n och Sdkerhetschefen om hur vi gar
vidare och far till nagonting som kan fungera ute i
"verkligheten” i varmen. Det har till slut gett lite resul-
tat att vi “har vart jobbiga”. Vi hade kant en langre tid
att — ”det ar svart att dansa” om bara ena sidan vill

dansa...

Pa motet sa bestammer vi att vi ska gora en till Riskbe-
démning som leds av en oberoende part. Vi enas om
den personen som kommer till oss den 12 juli da vi
sitter ner en hel dag och gor Riskbedémningen. Vi som
gjorde det var jag, Sdkerhetschefen, Arbetsmiljéingen-
joren, ett par SO:n fran verksamheten, mekaniker, Av-

delningschef.

Innan det har har ocksa Arbetsmiljéingenjoren gjort
Varmeindexmatningar pa KM 2, KM 3 och Efterbear-
betningen sa att vi mer tydligt far klart for oss vilka

varmenivaer vi pratar om...

Detta arbete ledde fram till den "tillfalliga rutinen” gal-
lande Hard Caps som Foretaget presenterade den 18
juli.

| dag nar jag skriver de héar raderna till ForsFyran sa har

vi fortfarande inte fatt nagot slutlig meddelande fran

Arbetsmiljoverket...

Men oavsett vad resultatet slutligen blir gdllande Hard
Caps sa ar det absolut viktigaste att vi reagerar nar Fo-
retaget kommer med konstiga eller tokiga beslut ro-

rande Arbetsmiljon. Det &r saklart inte alltid som vi kan

fa till forandringar men vi maste alltid géra det vi kan



<> ARBETSMILIO: MICHAEL GYLFE

om det ar beslut som vi tycker forsamrar Arbetsmiljon.

Da far vi aldrig forbli stillatigande!!!

Det ar alltid iofs Foretaget som ”leder och férdelar
arbetet” men det innebér ju saklart inte att de kan
gbra vad som helst eller att vi inte kan reagera pa det

som de beslutar/amnar infora...

For helst ska man ju gora forandringar i samverkan sa

langt som majligt — brukar alltid bli bast da...

Aktuell statistik fran PIA (1/1 -17/10):

Olycksfall med franvaro 3 stycken
Olycksfall utan franvaro 41 stycken
Tillbud 193 stycken inrapporterade

Riskobservationer 316 inrapporterade

Alla satt dr bra utom de daliga—eller?

Sékra lasten far en ny dimension...

Arbeta pd hég hojd kan ju se lite olika ut...



Overlast...

Du vet val om att Pappers
ar ett av 14 férbund i LO -
Landsorganisationen?

... och dn mer
overlast!

Som vi har sett pa bilderna sa kan man arbeta med
arbetsmiljo pa lite olika satt har i varlden. Ex-
emplen pa bilderna ar val inte direkt att rekom-
mendera men det kan vara bra att fa lite perspek-

tiv pa tillvaron ibland — eller hur...

Nu tankte jag sluta for den har gangen — but “I'll be

back”...
/ Michael Gylfe



<> BORTA MED VINDEN: PATRIK NORBERG

Den 30 juni i somras startade Avesta OK:s orienterings-
resa till Polen och fran var familj sa var det i ar jag och
yngsta dottern Liv som akte. Vi samlades vid Dalahés-
ten och dkte med buss till Nyndshamn dar baten tog
oss till Gdansk. Val dar sa skulle vi ta oss till Krakow och
enligt planen skulle vi vara framme dar pa l6rdagen

den 1 juli vid 22-tiden...

Det hér ar den 6:e lite langre resan som Avesta OK ar-
rangerar. De tidigare har gatt till Tjeckien dit man var
bade 2014, 2015 och 2016. Man har dven vart till
Skottland 2015 och till Bornholm 2016.

Sondagen den 2 juli sa hade vi guidning i Krakow dar vi
tittade pa Mariakyrkan, ringmuren, gamla stan, Wawel

slott samt de judiska kvarteren.

Mandag den 3 juli sa tog vi bussen till Zakopane dar vi

tog linbanan upp till ca 2000 m héjd pa Tatraberget.

Tisdagen 4 juli sa var det saltgruvan i Wieliczka som
stod pa dagordningen och pa vagen tillbaka till Krakow
sa stannade vi till vid Kosciuszki Mound som &r en kand

utkiksplats.

Onsdagen 5 juli sa var det dags att byta boende sa vi
akte till hotellet i Olkusz for den férsta dagen med ori-

entering bredvid Rabsztyn Borgen.

Torsdagen den 6 juli sa var det dags for etapp 2 i orien-
teringen och efter det sa begav vi oss ivag till de gamla
Koncentrationslagren Auschwitz och Birkenau. Det har
var otroligt starka upplevelser och det tog tid innan
man mentalt aterhamtade sig efter beséken. Manni-

skans grymhet ar ofattbar...

Fredag 7 juli hade vi etapp 3 i orienteringen. Vi hade
inga speciella saker pa schemat utan det var lunch och

middag ute pa stan — bara tog det lugnt.

Lérdag 8 juli Da var etapp 4 vid en gammal Fornborg.
Jag och Liv hade hotellrummet ovanfor discot som

spelade sa hog musik att det inte hjdlpte med horsel-
proppar. Discot tystnade forst vid 03-tiden pa natten

sa vi var inte speciellt pigga pa sbndagsmorgonen...

Séndag den 9 juli sa var det da dags for den sista etap-
pen pa orienteringstavlingen. Vid starten sa hade vi
Polens enda 6ken som utsikt. Efter att alla hade
sprungit fardigt sa tog bussen oss mot Wloclawek dar

vi Overnattade.

Liv Etapp 3

Orientering etapp 1



Patrik i Synagoga

Mandag 10 juli styrde vi igen farden mot Gdansk. Pa
vagen sa hade vi ett stopp i Sopot dar vi fick en 2 tim-
mars guidad tur och hade méjlighet att svalka oss i Os-
tersjon. Sopot ar en gammal fin badort med riktigt fina
strander. Efter bad och guidad tur sa akte vi till farjan i

Gdansk for transport 6ver till Sverige igen.

Tisdag den 11 juli sa var vi tillbaka hemma i Svedala

igen...

Summeringen av resan ar att vi hade det otroligt roligt
med valdigt manga minnen och intryck med oss hem.
Vi sag valdigt mycket saker med allt ifran Koncent-
rationslager (vilket var jobbigt), gamla fina byggnader,
Tatraberget mm. Mycket god mat och trevliga gemen-
samma middagar med mycket skratt. Det var flera av
0ss som var med pa resan som inte orienterade nagon-
ting under veckan men hade det hur bra som helst i

vilket fall...

Berattat av Patrik och Liv Norberg

Auschwitz-Birkenau

Tatrabergen

Badvédnda i Sopot for de tuffa!

Polen

Huvudstad: Warszawa
Befolkning: 40 500 000

Statsskick: Republik

Valuta: Polsk Zloty




<> MIN ARBETSPLATS: ELISABETH ASSARSSON

Skiftlabb

Skiftlabb tillhér KM3 och har arbetar 2 st personer 5-
skift. Man tar prov fran varje tambor dygnet runt. Prov
fran KM 3 kommer med ca 45-50 minuters intervaller
och KM 2 har ca 35-45 minuter mellan tamborskifter-
na. En lang remsa fran varje tambor kors i en avance-
rad maskin som heter Autoline, den mater bland annat
tjocklek, styvhet, ljushet, ytvikt mm. Man tar daven ma-
nuella prov pa varje tambor ex curl, cobb, scott bond,
ytvikt, peeling, z-styrka mm. Man mater dven curl &
twist i sma skap som vaxlar i tre olika klimat (olika fuk-
tigt). Resultaten av provtagningarna matas in i datorn
men dven pa ett noteringsblock som kan ses direkt i
kamera pa KM. Vid omldggningar pa KM tas ibland
snabbprover sa maskinerna kan se hur de ligger till
med vardena. Om tex EB har kvalitétsfunderingar med
tjockleken pa kartongen sa ar skiftlabb behjalpliga dyg-

net runt.

Nar det ar provkorning pa KM &r det fullt upp med ex-
tra provtagningar beroende pa vad KM vill ha svar pa.
Exempelvis vill man f& fram en ljusare kartong med
bibehallen bra styrka. Cirka 1 gang i manaden kor KM 3
vatskekartong. Da tar man vateperoxidwick och mjolk-
syrewick. Det ar for att se till sa kartongen haller for
vatska. Kartongen i Fors limmas, neutral- eller hartslim-
mas. Vissa av produkterna hardlimmas. | Fors anvander
man sig utav cobbmatning och kantintragning i olika
vatskor som matt pa hur val kartongen star emot vats-
keintrangning. Man vill inte att kartongen ska suga at
sig vatska eller slappa i limningen pa férpackningar. D&
kan ju vad som helst rinna ut i frysdisken eller pa hyl-
lan...

For vatskekartong "K-Roto” aseptisk kartong ska sterili-
seras i vateperoxid och det gors pa ett |[6pandeband.
Om vétskan tranger in ger den delamenering och skap-
ar kaos i processen. For att kartongen ska hardas

snabbare utsatts den for varme i varmeskap.

Elisabeth kollar peeling
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Autolineremsor

Noteringsblock Ytvikt

Kollar aska Burnout
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<> FORSAKRINGAR: PAPPERS

Forsakringar

Nedanstaende forsakringar ingar i ditt medlemskap,
mer om forsakringarna kan du lasa om pa Folksams
hemsida, har har du en lank som tar dig in pa Pappers

forsakringar.
https://www.folksam.se/forbund/pappers

Ar du osdker hur du skall gora eller vill ha hjilp med

anmalan tag da kontakt med oss pa var exp.
eHemforsakring

Som medlem i Pappers har du redan en extra férdel-
aktig hemforsakring hos Folksam. Till exempel finns
ingen ovre grans for hur mycket ersattning du kan fa
for dina saker — du blir aldrig underforsakrad (géller ej

smycken).
*Medlemsolycksfall Fritid

Trots alla skaderisker pa jobbet, dr det nar du ar ledig
som de flesta olyckor sker. Som medlem Pappers har

du ett olycksfallsskydd dven nar du ar ledig.

Forsakringen Medlemsolycksfall Fritid kan du ocksa
teckna till din make/maka, registrerade partner eller

sambo.

13

eDiagnosforsakring

Ett viktigt komplement till Pappers 6vriga forsakringar
och ingar i ditt medlemskap. Forsdkringen omfattar alla
medlemmar i forbundet upp till 65 ar och lamnar er-
sattning med ett engangsbelopp vid allvarliga diagno-

ser.
eBarngrupplivforsakring

Galler barn till gruppmedlemmar fram till och med det
kalenderar som barnet fyller 18 ar. Barngruppliv om-
fattar dven barn till make, registrerad partner eller
sambo — om barnet ar folkbokfért pa samma adress
som dig som ar medlem. Barnet maste vara bosatt
inom Norden. Om barnet skulle avlida utbetalas 35 000

kronor till barnets dédsbo.
eSjukforsakring

Sjukdom eller olycka kan drabba vem som helst. En
kortvarig sjukskrivning kanske inte paverkar ekonomin
sa mycket, men om det blir langvarigt kan det bli mer
kdnnbart. Forsakringen gar in efter dag 90. Kontakta
oss sa hjalper vi dig med anmalan. Var avdelning har

valt 3 % pa prisbasbeloppet.
eGrupplivforsakring

Om du skulle ga bort kan dina anhériga drabbas av
ovantade kostnader. | ditt medlemskap kan en
grupplivforsakring ingd som kan hjalpa till att técka till
exempel begravningskostnader. Var avdelning har valt

4 prisbasbelopp.

Folksam



<> MIN HOBBY: OSCAR ANDERSSON

Halla!

Jag heter Oscar, nu snackar vi lite golf. Jag har spelat
golf i 11ar nu, for det mesta har detta spelandet hant
pa Avesta GK, min nuvarande hemmabana och under
dessa 11aren har jag nog ”slutat” tre ganger, men bor-

jat en fler.

Golf kan vara nagot av det mest frustrerande och rogi-
vande sakerna man kan halla pa med. Pa tre hal kan
man ga fran att bara vilja spela golf resten av livet till
att vilja stalla golfbagen pa tagsparet vid 4e halet och
vara nojd med att aldrig igen satta en fot 6st om dala-

hasten.

Jag som de flesta andra som spelar golf idag borjade pa
rangen, en kompis hade en pappa som spelade och

man fick folja med och sla lite bollar, fran rangen blev

Namn: Oscar Andersson
Alder: 24 ar

Bor: Avesta

Familj: Mamma, Pappa, tva
syskon

Arbetar: EB A-Lag

det golfkul, golfkul blev gront kort och nu spelar man

fortfarande.

N&r jag var yngre spenderades en sommardag oftast pa
golfbanan, jag at frukost hemma fér att sedan slanga

golfbagen pa ryggen och cykla till banan, snacks med i

Vid tolfte hdlet pa Avesta GK
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bagen och kanske en korv vid nian sa klarade man da-
gen. Pa kvallen brukade vi dven smyga ner ftill vatten-
hindret vid tolfte halet (markerat med pil pa bild nere
till vanster) och plocka upp de bollar som hamnat dar
nar nagon varit 6vermodig med klubbvalet eller slagit
en sorkdodare. Dessa delades sedan diplomatiskt upp
genom att man fick ta varannan och de gick oftast i en
ordning av kvalitetsgrad, fran ”stenkula” till Titelist pro
vl. Forutom Avesta Gk sa har jag dven spelat lite nere
i Spanien. Till hoger har vi en bild pd en 164&rig Oscar
nar han ar pa traningslager och spelar pa banan Las
Ramblas i s6dra Spanien. Det ar svart att jamfora ba-
norna i Sverige med dem i Spanien da jag bara har varit
dar under lagsdasongen och vet inte om banorna &r

battre under sommaren.
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Fem Favoriter

Favoritforfattare: JK Rowling

Favoritkonstndr: Gustav Klimt

Favoritmusik: Alternativ rock / indie pop
Favorithjalte/hjaltinna i verkliga livet: Mamma

Favoritmotto: Skét dig sjalv och skit i andra

Jag kan dock sdga att det ar svart att sla den svenska
golfsommaren. | Avesta har vi mycket skog och Dalal-
ven som slingar sig langst med halva banan vilket bi-
drar mycket nar det kommer ftill Avesta GK:s charm.
Detta manifesterar sig bast ndr man kommer in pa hal
nio och blir métt av en rida av grénska som gor att

man glommer hur nara resten av samhallet man ar.

Sa till de som ar nyfikna pa Golf kan jag sdga att ni bor
borja sa fort ni kan! Manga tanker kanske att de kan
borja som pensiondrer, men for att kunna sla bollen
krévs en del rérlighet och teknik. Aven om ni inte har
all tid i varlden nu sa ar det bra att i alla fall ha grun-
derna for att kunna spela nagorlunda bra nar man blir
dldre. Det ar en rolig och social hobby som man kan

halla pa med lange, alla ar valkomna.



<> INTERVIU: NYA BRUKSCHEFEN

Namn: Mikko Sorjonen
Rider: 47 Ar

Fodd/uppvuxen: Fodd i Alavus i Finland,
flyttade som liten till Timra

Bor: Gislaved men veckopendlar nu 45 mil
till Fors. Ska pa sikt flytta upp hit.

Familj: Frun Therese, 3 barn och 1 barnbarn.

Aktuellt: Ny brukschef for Stora Enso Fors
sedan 1 oktober.

- Hur ser du pa Fors Bruks framtid?

Fors &r ett nisch bruk med unika produkter. Eftersom
fler och fler forscker minska anvéndandet av plast sa
kommer det finnas ett stort sug efter kartong och spe-
cialprodukter, dér ligger vi bra till. Det &r viktigt att for-
sta kundens behov, jobba ndra dem och ge dem vad de
vill ha. Ett bra exempel pd det &r bjérken som Fors har
tagit fram. Satsningen pa MFC massa dr ett annat ex-

empel pa ett verktyg for att férbattra produkterna.

- Vilka tror du &r Fors storsta utmaningar framéver?

Sakerhet. Vi har redan minskat olycksfall med sjuk-
skrivning fran 10 till 4. Det ar valdigt bra men nu maste
Vi fa upp nivan pa vara sdkerhetsobservationer, antalet
av dem vill sdga. Kvaliteten pa de som skrivs ar bra
men det behdvs flera eftersom de visar oss béttre om
vad vi ska jobba med. Vi mats pa flera olika sdtt och
dven pa sdkerhet och vi ska helt enkelt se till att vara
bést pd det vi kan mdtas pa. Sdkerheten ar viktig och
gar alltid forst, kring det ar det ingen diskussion, sdger
nagon nat annat sa vill jag prata med den manniskan!
Kom dven ihdg att alla ska ta ansvar for sin egen séker-
het. Det ar viktigt att vi far ut att till exempel anvén-

dandet av skyddsglaségon har satts just for att det har
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hént olyckor. Nar det galler just skyddsutrustning sa ar
det inte sékert att det dr har i Fors det har hant nagot
utan det kan vara pa ett annat bruk i var koncern, men
vi vdljer da att ta ldrdom av varandra. Vi dr radda om
alla som jobbar pd vdra bruk. Sen ar det klart att det
ska vara lite rim och reson, om utrustningen i sig dr en

risk s@ maste man sa klart kolla pa det.

- Vilken ledarskapsfilosofi tror du pa?

Ett coachande ledarskap ddr man delegerar ansvar och
far ta ansvar for just det man &r ansvarig for. Feedback
ska vara en naturlig del i var vardag, i bérjan kan man
tycka att det dr ndstan obehagligt med feedback, att
sdga tack till den. Men kan man inte sjélv ta feedback
sé kan man heller inte ge nagon. Det &r viktigt att
stotta varandra. Sen dr det jatteviktigt for mig som
brukschef att synas ute i produktionen! Jag har som
plan att gd med pa skiftet pa alla vara avdelningar.
Detta &r dd frémst for att fd en chans att 13 ldra kdnna

alla som jobbar pa Fors Bruk.

- P4 vilka positioner har du arbetat pad under dina ar pa
Hylte Bruk? Stérsta skillnaden i din nya roll?

Jag arbetade i 25 ar pd Hylte Bruk och é&r utbildad
elektronikingenjor. Jag har arbetat bade inom under-
hall, (automation, utveckling) och produktion (UH-
ingenjor, maskinmdstare, sektionschef, produktions-
chef). Nar jag jobbade skift sa gick jag pa ett snabbrote-
rande 3-skiftschema. Det trivdes jag bra med och det
blir ocksd ett annat sitt att leva ndr man gar skift, man
lever efter skiftet pd nagot vis. Daremot var det jitte-
Jjobbigt att bérja jobba dagtid! Det tog ungefdr ett ar
att vanja sig vid det men jag &r fortfarande trétt pa
morgonen. Det dr en stor omstéllning for mig att ha
bérjat arbeta i Fors. Min familj bor kvar i sédra Sverige

och jag veckopend/ar hit just nu. Ska borja leta efter



ndgot eget men an sa lange sa bor jag i gastvillan bru-
ket har i Fors. Tanken ar att jag och familjen ska flytta
upp hit pa heltid ndsta ar nar var son har tagit studen-
ten. Det ar jobbigt att inte fad trdffa dem sa mycket och
att inte komma hem varje dag. Daremot ar det jattekul

att ha kommit tillbaka till Stora Enso.

- Vad tycker du om att géra pa fritiden?

Ja tréffa familjen star ju hogst upp! Annars sd tycker jag
om att aka till lite varmare stillen, det ar alltid mysigt.
Fiske ser jag som en fantastisk avkoppling och det blir
dven en hel del hockey i och med att min son spelar. |

ishockey haller jag pd Timra!

- Har du varit medlem i Pappers?
Ja ndr jag jobbade dagtid pa automation sa var jag

medlem i Pappers.

- Har du varit fértroendevald i Pappers?

Nar jag var medlem i Pappers sa var jag dven kontakt-
ombud. Jag tycker att det ar roligt att gora nya saker sa
ndr jag fick chansen att bli det sa bara hoppade jag pa.
Man far en kick av att

utmana sig sjalv och

gora nya saker tycker

Jag.

- Vad ska bli roligast
med nya jobbet?

Att  vi  tillsammans
kommer férbéttra oss
mycket och det pa
manga omraden. Det
ar bra att ha en positiv
malbild, det blir ldttare

att nd mdlet om man
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kan se det. Jag har en tydlig bild av vad Fors ar och
vad vi ska bli. Vi ska alla som jobbar har kunna vara
stolta éver att arbeta pa just Fors Bruk. Jag har be-
rdttat for min ledningsgrupp att det ar viktigt att tdnka
pa att hur vi r och vad vi gor, det praglar hur var fa-
brik kommer se ut. Om inte vi dr bra ledare sa kom-
mer vi inte 13 en bra fabrik, man far ndmligen vad man
fortjignar. Lite som Manuel Knight, en inspiratér, en
gang sa: ”If you want corn — plant corn” Du far aldrig
nagon Vi-bild om du inte forst skapar ett Vi. Nu har jag
haft méten dar ni har fatt en chans att lara kdnna mig
lite, och jag planerar att ha I6pande infométen framo-
ver. Min tanke dr ocksa att vi ska lagga mer fokus pa
att faktiskt GORA forbdttringar, och det pd alla omra-
den, och inte bara PRATA om att vi ska géra dem. Vi
far inte vara rédda utan vdga och testa mera. Man
madste hela tiden utvecklas och det géller alla. Alla som
Jobbar hdr dr viktiga deltagare, och jag forséker alltid
ta mig tid fér medarbetare och vara sa transparant jag
bara kan. Vill ndgon prata med mig om ndgot sa kan

Jjag alltid flytta pa ett méte, manniskor gar forst.

Text: Emma Autio - Foto: Rebecca Anderson



<> AKTIVITETSGRUPPEN: RAPPORT

Detta har varit ett ar som an sa lange mest har praglats
av Speedway fran gruppens sida. Kontakt etablerades
med Masarna och samarbetet var igang. Vi képte in 20
sasongskort redan forra hosten till ett valdigt forman-
ligt pris som vi sedan lottade ut pa arsmotet. Vi ord-
nade 2 jippon dar lite att ata ingick i biljettpriset samt
att vi fick en sektion pa en laktare vid det tillfallet. En-
skilda biljetter kommer vi att fortsatta sdlja pa expe-

ditionen dven nésta ar.

Efter ett forslag fran en medlem beslutade vi dven om
att kopa in 2 fiskekort som vi har for utlaning. Korten

galler for By fiskevardsomrade.

Slalomkorten till Romme Alpin har varit populédra sa 4
nya liftkort ar bestéllda, de galler efter nyar i vanlig

ordning.

Biobiljetter kommer vi att fortsatta med och ingen ar
gladare an oss over att samarbetet nu dven galler SF

anslutna biografer.

Vi har dven fortsatt kontakt med Vastanhede Trafik nar

det galler Hockeyresor och annat.

Pappersmedlemmar pa ett av Speedwayeventen

18

Foto: Rebecca Anderson

Foto: Rebecca Anderson




Vid LO-fackens familjedag pa torget i Avesta var vi med och delade ut give aways med mera samt ordnade en
teckningstavling for barnen som var pa plats. 8 vinnare drogs av en jury och biobiljetter delades ut till vinnarna.

Vi delade aven ut kartong till de som ville ha.
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<> FORTROENDEVALDA: 2017

Skydds - och kontaktombud ( SKO-Ombud)

Marjaana Lignell Johnny Jansson

KM2 C-Lag Fiber o Medlia C-Lag
John Bergqvist Erik Rehné

Mek/Skift Fiber o Media B-Lag
Rejhan Fejzovic Michael Gylfe

KM3 D-Lag Samordnande Huvudskyddsombud
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Skydds - och kontaktombud ( SKO-Ombud)

Joacim Eriksson
KM3 E-Lag

Liselotte Thilas
EB D-Lag

UIf Aberg
KM2 A-Lag
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Anders Hedberg
Drift/Underh. Huvudskyddsombud
Mek/Dagtid

Anders Bjorklund
KM3 B-Lag

Linda Backstrom
Lab



<> FORTROENDEVALDA: 2017

Skydds - och kontaktombud ( SKO-Ombud)

Christer Ring Jenny Sjéberg
Fiber o Medlia E-Lag EB B-lLag
Mikael Bivesjo Robin Pobel
KM?2 B-Lag KM2 D-Lag
Roger Hedstrom Ake Ericsson
Supply Chain/Utlastning Materialhantering o Service/Forrad
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Skydds - och kontaktombud ( SKO-Ombud)

Daniel Jungar Niklas Franzén
Fiber o Media D-Lag 2-skift/daggdende EB
Oskar Norberg Henrik Wadhagen

EB C-Lag Automation
Elisabeth Assarsson Mikael Larsson
KM3 A-Lag KM3 C-Lag
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<> FORTROENDEVALDA: 2017

Skydds - och kontaktombud ( SKO-Ombud)

Urban Lif Emelie Stadling
EBA-Lag Produktionsservice
Mats Fransson Jimmy Morelius
EB E-Lag Drift/Prod. Huvudskyddsombud
KM2 E-Lag
Peter Blomqvist Hampus Springare
Fiber o Media A-Lag Materialhantering o Service/Bygg
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<> FRAN MEDLEM: GUNILLA SODERBERG

BLAKULLA

Ni ska inte tro att det ar sa enkelt att aka till Blakulla!

N4 ni.....kravs en hel del av oss kvinnor att gora det.....

Insmorjningen av kvasten gjordes som vanligt pa skar-
torsdagen. Hade faktiskt en ny olja... den doften var

det inge fel pa, underbar!

Den arliga kladseln som alltid bestar av den tradition-
ella sarken med det fargglada hucklet!! Jag vassade
nadsan och gaddarna, spande fast kattf'n och kaffehur-
ran. Sen tog jag sats och kastade mig ut 6ver stupet!!!!
Ooooohhh jaklar vad det gick undan!! Tror att alla in-
sekter som fanns i universum slog mot mitt ansikte!

Sag ut som ett "sall" av otyget!

Farten gjorde att munnen 6ppnade sig och hela gom-
seglet visade sin stora prakt!! Visslande ljudet borjade
direkt, som vanligt. Det beror pa tungans vibrationer
och det breda "glappet" mellan framtanderna som

alltid framtrader vid paskflygningen.

Var en fantastisk flygfard, forutom att jag forlorade
mina kindtédnder. Det var den nya karringens fell Vissa
ska inte ge sig ut pa dessa farder nar dom inte begri-
per att man ska styra kvasten sjdlv och inte tro att det
sker automatiskt!!! Tacka vet jag oss 50-talister....vi

vet hur man hanterar dem.

Plotsligt sa borjade min kvast att vingla och fara upp-

ochner...snurra runt, kindes som enorma luftgropar!!!

Magen vandes ut och in!! Rena upproret!! Jag lag helt
plotsligt sist!! Jag som hade "ledarkvasten" ocksa!!!

Vad hander?

| samma 6gonblick sa 6kades farten blixtsnabbt!! Holl
mig krampaktikt fast...sdg hela tandgarnityret pa

kattf'n, svansen blev ldngre och langre....kaffehurran

25

borjade att se ut som en "glodhog", hettan pa min rygg
kdndes som en o6vereldad platkamin!! San jakla

fart....att jag passerade Blakulla!!?

Alla karringarna hade parkerat sina kvastar och var pa
vag upp till kullens topp, nar dom chockade och med
vidoppna skitiga smaskrumpna lappar samt 6gon som
streck sag och horde mig fara forbi i en rasande fart

med ett eldklot tatt efter!!

Landningen pa den vackra sommarangen var bland den
basta pa flera ar. Kdinde mig som en angel dar jag lag
bland alla blomster. Dofterna som nadde min vartin-

fekterade langa, roda nésa var enormt stimulerande.

Men vad hande dar uppe och varfor drabbade det bara
mig? Fragorna snurrade i mitt huvud....kan det ha varit

den nya oljan? Vem vet...?

Kvastriset hade skadats men jag fixade det ganska
snabbt. Fick fart pa "fordonet" igen och kunde ater-

forena mig med mina vanner.

Den arliga traffen blev en hojdare. Alla var matta efter
alla 4gg som forvantas att dtas av oss. Magarna sag ut
som ett 18-pack. Det ar dessa "dggbulor" som formar

oss vackra och att farden tillbaka ska vara lyckosam.

Ar nu tillbaka i verkligheten igen. Kvasten ar gémd, li-
kasa kattf'n och den tilltygade kaffehurran. Allt ar sig

likt. T.0o.m. tanderna har fatt tillbaka sin forna form.
Ses!

Tack for mig :) /Gunilla Séderberg



<> KRONIKA: SOFIE ERIKSSON

Lat oss ga langre i var vrede

Den som anvander sig av sociala medier kan inte ha
undgatt att se hashtaggen #MeToo. Genom den trader
historierna om hur man sexuellt trakasserar kvinnor
ratt in i vart digitala vardagsrum. | princip varenda
kvinna har delat med sig av informationen att ”Ja, jag
ocksa. Jag har ocksa blivit utsatt for sexuella trakasse-
rier och 6vergrepp.” | princip alla kvinnor. Det tar aldrig
slut. Och det har gatt snabbt det hér. | skrivande stund
har det hunnit komma sa langt att ett tiotal kinda man
blivit avstangda fran sina arbeten pa tidningar och tv-
stationer. Bra. Svin far vad svin fortjanar. g till jobbet,

hoppade fram och greppade tag mellan benen.

Sjalv tanker jag pa killarna som filmade in i omklad-
ningsrummet. Vi gjorde aldrig sa mot dom. Tanker pa
alla gubbar som sa att de kunde betala for Statoil-
korven i natura. Och att man fick férsoka skamta bort
det framfor alla kunderna. Tanker pa dom som van-
tade utanfor efter stangning och trodde det var skoj.
Tanker pa killen som konstant simmade fram underi-
fran, med ansiktet vant mot mig, pa simtraningen. Tan-
ker pa han som fran ingenstans, mitt pa ljusan dan nar
jag var pavag till jobbet, hoppade fram och grep tag
mellan mina ben. Jag tror ingen av dessa killar, gubbar,
karlar, pojkar eller man ar nagra galningar. Det &r van-
liga personer, som befinner sig mitt i var vardag. Det &r

ju déarfor det har blir sa stort.

Vissa tror kanske att problemen véxer. Jag tror inte pa
det. Det ar nog bara det att vi nu far veta om det. In-
formationen skrammer oss. Analyserna haglar och det
ar svart att sortera bland alla ord och asikter. Mdnnen
kommer ut och drar igang diverse egna hashtaggar, dar
de deklarerar olika tillfallen da de gatt for langt. Syftet

ma vara fint, men jag ar inte saker pa att det &r gar-
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ningsmannen vi ska lyfta upp just nu. Kanske ar det
dags att ta ett steg tillbaka och lyssna den har gangen.

Inte ta all plats.

Vi har nu dnnu ett kvitto pa att varken Sverige eller
resten av varlden ar jamstallt. De personer som hav-
dat att feminismen inte langre behovs eller till och
med "gatt for langt” far harmed respektfullt halla tyst

och fundera en stund.

Me too fungerar som en handupprackning. Hand upp
alla brudar som fatt blickar, fingrar, ord eller kroppar
uppkorda i vara privata sfarer. Vi som blivit utsatta i
de armhalevarma skolkorridorerna, pa arbetsplatsen,
vid busshallplatsen, i hemmets inte sa trygga vra — alla
de platser och tidpunkter da det absolut varsta ska
levereras for att kuva oss! Hand upp! Ser du? Jag
ocksa. Och du ocksa. Och hon ocksa. Vi ocksa. Vi ar
inte ensamma. Vi ser och vi vet. Och vi ska aldrig |ata
en syster flackas utan att det blir konsekvenser. Vi ska
aldrig se pa nar hon fornedras bara pa grund av att
hon precis som oss ar kvinna. Var kollektiva protest
ska mullra i gruvhalen, dlvarna och bergen, i kdpcent-
rumen, skolorna och sovrummen. Var det nagon som

sa att vi gar for langt i var vrede? Lat oss ga langre.

/Sofie Eriksson



<> PENSION: ATK

Har nedan ar ett par exempel vad som hander om man anvander ATK till pensionsavsattning. Dessa utrakningar ar
nagra ar gamla men ger dnda en bild av vad en regelbunden avsattning paverkar pensionen. Numera raknas ju
den avsattning man gor till ATK pa med 3,5 % av I6nen upp med 28 % om man véljer pensionsalternativet sa

nedanstaende exempel blir an mer vart, jag far val aterkomma med mer aktuella siffror senare. Livstidsarbets-

pension Avsattning 3,5 %

| exemplen ar hansyn tagen till schablonskatt som motsvaras av statslanerantan. Intradesalder 30 ar eller 40 ar,
Ingangslon 25 000 kr i manaden. Loneutveckling 3 % per ar. Forsakring med aterbetalningsskydd. Avgift 90kr i for-

sakringsbolaget. Fondférvaltningsavgift 0,4 %. Efterfoljande utbetalningar férandras med kursutveckling- avkast-

ningsskatt-utdelning.

Kapital och forsta utbetalning — 30 ar

Premie Véardeutveckl- Stadslaneranta | Kapital Manadbelopp Manadsbelopp
ing 62 ar 5ar 10 ar
10 500 6 % 4,5% 1172422 19 540 9770
(25 000)
10 500 4% 4,0% 855 394 14 257 7128
(25 000)
Kapital och férsta utbetalning — 40 ar
Premie Vardeutveckl- Stadslaneranta Kapital Manadbelopp Manadbelopp
ing 62 ar 5ar 10 ar
10500 6% 4,5% 544 008 9067 4533
(25 000)
10500 1% 4,0% 438 086 7 301 3651
(25 000)
Har nedan ar en tabell som visar vad den allmdnna pensionen ger.
Allman pension som andel av slutlon vid 65 ars alder.
Arskull
1950 1955 1960 1965 1970
48 % 47 % 46 % 46 % 44 %
1975 1980 1985 1990 1995
43 % 42 % 42 % 41 % 40 %

Den pension som ar den Allmanna ger 18,5 % av din I6n, pa den tillkommer avtalspension pa 4,5 % av din [6n. Om
du sen véljer ATK till pension sa ger det ytterligare 3,5 % plus att arbetsgivaren sular pa med 28 % om du avsatter
hela ATK till pension viket gor ca: 0,25 % extra. Exp. om ATK pa din I6n gor 10 000 kr sa innebéar det med de extra
28 % ett ytterligare tillskott pa 2 800 kr, alltsa tot. 12 800 att avsatta till pension. Om du har fragor om pension sa

kom in pa var exp. sa kan vi hjalpa dig att gora ett klokt val. Mer om pension och hur den fungerar kan du ldsa om

pa https://www.minpension.se/
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<> FRAN STUDIEKOMMITEN: PAPPERS

Kommande fackliga utbildningar under 2018

Forbundskurs - RGnneberga

Forbundskursen ar Pappers grundldggande fértroende-
mannautbildning. du far kunskap och verktyg for ditt

uppdrag och for rollen som fértroendevald i Pappers.

Malgrupp ar fortroendevalda oavsett uppdrag.
Datum

22 januari 2018-25 januari 2018

27 februari 2018-2 mars 2018

Sista anmalningsdag 11 december 2017

Lag & Avtal - Ronnerberga eller Scandic Europa Gote-

borg

Lag- och avtalskursen ar Pappers grundlaggande lag-
och avtalsutbildning.

dar gar man igenom Pappers kollektivavtal, allménna
anstallningsvillkor, avtalet om samverkan och foérslags-
verksamhet, lagen och anstéllningsskydd (LAS), medbe-
stimmandelagen (MBL), studieledighetslagen, se-

mesterlagen.

Forkunskaper: Forbundskursen eller FIP 1.

Malgrupp

Styrelseledamoter och erséattare i avdelningens sty-
relse, samordnande huvudskyddsombud (SHSO), med-
lemmar i avdelningens forhandlingskommitté, kontakt-

ombud med delegerat forhandlingsansvar.
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Datum for Ronneberga

5 mars 2018-8 mars 2018 och 3 april 2018-5 april
2018

Sista anmalningsdag 16 januari 2018
Datum for Goteborg

17 september 2018-20 september 2018
23 oktober 2018-25 oktober 2018

Sista anmalningsdag 26 juli 2018

Miljokurs - Gillet Uppsala och Scandic Europa Géteborg

Pappers miljokurs ar Pappers grundlaggande arbetsmil-

joutbildning.

Innehalle ar bland annat foljande amnen: arbetsmiljo-
lagen, samverkansavtalet, fackligt arbetssatt, skydds-
ronder, verksamhetsplanering, projektmedverkan, ar-

betsgivarens ansvar

Forkunskaper: Grundlaggande BAM-utbildning.

Malgrupp: Skyddsombud och andra fértroendevalda i

avdelningens arbetsmiljéorganisation.

Datum for Uppsala

13 mars 2018-16 mars 2018

10 april 2018-12 april 2018

Sista anmalningsdag 23 januari 2018

Datum for Goteborg

29 oktober 2018-1 november 2018
27 november 2018-29 november 2018

Sista anmalningsdag 6 september 2018



Revisorskurs - Runo Folkhogskola
Ungdomskursen - Clarion Gavle Datum 27 november 2018-29 november 2018

Pappers ungdomskurs kommer att genomféras i Gavle Sista anmalningsdag 4 oktober 2018

dagarna innan kongressen. Detta ar en mojlighet for

avdelningarna som skickar deltagare att ocksa lata dem
vara observatoérer pa kongressen.

Datum 21 maj 2018-24 maj 2018 Valberedningskurs - Férbundskontoret

Sista anmalningsdag 29 mars 2018 Datum 4 december 2018

Sista anmalningsdag 11 oktober 2018

Kassorskurs - Runoé Folkhogskola

Utbildningen vander sig till nyvalda kassorer och vice

dar avdelningen anvander sig av Effek. E E

|
Datum 29 maj 2018-31 maj 2018

Sista anmalningsdag E;._.-.-_ -

5 april 2018

www.pappers.se/kalender

Forbundskurs - Scandic Europa Goteborg
Mer och utforli-

Forbundskursen ar Pappers grundldggande fértroende- gare information

mannautbildning. du far kunskap och verktyg for ditt finner du pa pap-

uppdrag och for rollen som fértroendevald i Pappers. pers hemsida via
QR-koden ovan
Fortroendevalda oavsett uppdrag. kontakta garna

studieorganisato-

Datum 3 september 2018-6 september 2018
ren Stefan Ekdahl

25 september 2018-28 september 2018 om du har nagra
Stefan Ekdah/

Sista anmalningsdag 1 juni 2018 fragor.
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&> sisTa sipaN:

MEST PA SKOJ

Roligt med Rejhan!

- Varfor star du dér och hejar pa
din iPhone?
- Den ar ju med iOs!

- Om jag var tvungen att valja farg pa
min tv-tidning sa skulle jag tabla!

- Hur tar jag mig bast ut i svampskogen?
- Du kan-ta-rellsbussen!

- Vad kallar man en italiensk tusenfoting?
- Molto bene!

- Populéaraste fikabrédet pa Fiber och
Media maste ju vara massariner!

Foto: Stefan Ekdah/
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Lasse Wahlistedt (till hoger pa bilden) fran férbundet centralt har varit och besékt oss i Fors. Han hade da bland annat en triff
med férhandlingsgruppen och pratade avtal.
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