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B ORDFORANDE HAR ORDET ANDERS PETTERSSON

Enade vi sta sondrade vi falla.

Jag ska nu forsdka skriva ner lite som nytilltradande
Forbundsstyrelseledamot fér Gavle Dala distrikt, eller
som jag ser det en samordnare/talesman for vart di-
strikt (idag Skutskar, Karskar, Fors, Kvarnsveden, Hall-
stavik och Grycksbo) inom férbundet. Jag boérjade di-
rekt efter gymnasiet (2-ar processteknik) min “karriar”
1979 i Kvarnsveden som hjalprullare och sedan arbetat
vidare hela tiden som skiftgdende och har sedan
manga ar utbildning som pappersmaskinforare, eller
som det heter har pa KP ”"vatandesoperator”.

Mitt fackliga intresse kom igang i mitten pa -80 talet
da jag blev med i en arbetsgrupp som skulle forsoka fa
till en battre semesterkonstruktion for skiftgdende.
Och den gruppen lade dven fram ett forslag pa en ny
skiftgdng, som sedan utvecklades till det aret runt
schema som vi hade fran april 2004 till mars 2014.
(uppsagd av foretaget och gick anda till AD dar vi forlo-
rade)

Arbetstiden var da ca 90 % av en heltid dvs ca 183 skift
per ar (arbete 6 dgr ledig 6 dgr aret runt) vi gick fran 5
skiftlag till 6 lag (skapade drygt 70 nya jobb).

Jag kom in i avd. 50 styrelse som erséattare och har va-
rit med sedan slutet pa -80 talet. Och har dven ingatt i
var forhandlingsdelegation sedan bdérjan pa -90 talet.

Den erfarenhet och kunnande som Lars-Géran Johans-
son skaffat sig under aren i forbundsstyrelsen och di-
striktsordférande tar saklart lang tid att ersdtta. Men
jag vet att vi tillsammans i distriktet kommer att hjal-
pas at som vi alltid har gjort, och det gor att jag kdnner
mig ganska trygg i rollen som ny distriktsordférande.

Vi ar nu klar med arets avtalsrorelse som blev ett 3-
arsavtal som vi motvilligt antog, ramarna satte ju
"Facken inom industrin” nar det géller avtal och dven
[6nenivan. Arbetsgivarna ser ut att vara dnnu mer sam-
manhallna an tidigare.

Det géller att vi haller ihop ocksa for att kunna komma
till 16sningar i andra fragor an 16n, tex utbyggnad ATK,
begransa anstallningsformer, outsourcing, férhand-
lingsskyldighet vid entreprenad, utjamning loneskillna-
der mm.

Langsiktigt sa ar en av dom viktigaste fragorna att fa till
en forandring vad galler bemanningen pa vara bruk. Pa
manga hall s& har neddragningarna resulterat i en
"anorektisk” organisation, och det gar inte ihop med
att arbetsgivarna poangterar att arbetsmiljon/sdkerhet
hor till de viktigaste fragorna. Vi vill ju alla ha en rimlig
arbetsborda sa vi inte bara orkar med arbetslivet utan
ocksa kan leva ett bra liv utanfér jobbet, och dven nar
vi gatt i pension under manga ar.

Sa det ar verkligen pa tid att vdanda utvecklingen, och
det &r brattom att komma igdng med det.

Anders Pettersson
distriktsordférande Gavle Dala



® FRAN FORBUNDET

Efter 25 ar som yrkesverksam, har en lust att be-
vara och utveckla de fackliga intressena vaxt sig

starkare, da jag ofta reagerat pa hur sjalvklarheter i
produktionen, atgarder for att forbattra verksamheter
som i princip ar gratis, fungerat sadar, sa blev det tydli-
gare o tydligare att jag ville vara med och paverka fack-
ets inflytande o framtid samt fa stotta Pappers avdel-
ningar.

Detta fortroende ar ju inget man sjalv kan vélja utan
min nominering till ordférande boérjade med att jag
stod upp for mina asikter pa ett kontrollrum pa Aspa
Bruk dar en hen i ledande befattning “enligt mig” burit
sig illa at vilket jag gjorde valdigt tydligt. Detta var nog
ingen enskild hdandelse som var avgérande men det var
da jag tror kollegor drog slutsatsen att jag skulle kunna
foretrada avdelning 159 pa som ordférande. Det var
en ny upplevelse och da som nu var det inte svart att
tacka ja till fortroendet som dven visade sig vara riktigt
roligt.

Till saken hor att jag under flera ar tidigare haft en sto-
rebror som var klubbordférande pa Setra i Hasselfors

Marcus Bolin -, férhandlingsombudsman pa Pappers

Alder: 45 ar

Bor: Lerback i Askersunds kommun

Bakgrund: Avd. ordférande pa Munksjo Aspa Bruk.
Familj: Sambo sedan 22 ar och en son. Tva vuxna
bonusbarn och ett bonusbarnbarn.

Fritid: Jag har blivit en duktig 6l bryggare — valdigt
smaskaligt. Jag har ocksa hallit p& mycket med foto,
men det ligger pa is. Annars ar det mycket huset — vi
bor fint pa landet.

vilket han inte langre ar da han blev pakord av en bil
nar han cyklade och krékte A-stolpen pa en Volvo med
sin kropp samt en barndomskamrat som aven han ar
ombudsman sedan 10 ar pa ett annat férbund, min
bror lever ett bra liv med sin familj men han ar inte
tillbaka i arbete.

Dessa tva namnda man har i mina 6gon sett haft ett
mycket meningsfullt arbete som har inspirerat mig och
nu sitter adven jag dar, tacksamhet ar ordet.
Det som namnt &r just vad det ar frdgan om, att ha ett
driv, en vision och en ldangtan att géra vara arbetsplat-
ser lite battre for oss alla, det ar sa latt att ta allt for
givet men vi far inte gldmma hur var valfard uppstod, o
den vill jag tillsammans med vara medlemmar sta upp
for.

Som avd. ordf. har jag varit man om att ha en god re-
lation till arbetsgivaren utan att for den skull tumma
pa medlemsservicen, for jag tror stenhart pa att goda
relationer, oavsett var i livet, ger oss ett mer 6nskat
resultat an om vi ska kdmpa o kriga, det senare ar na-
turligtvis ocksa nédvandigt nar sa kravs men ska enligt
mig, sa langt det ar majligt undvikas.

Med det sagt sa kan fackliga foretradare férhoppnings-
vis dven fa var motpart att vaxa.

For narvarande ar jag med i avtalsforhandlingarna i
allménna anstéllningsvillkor dar jag ser och lar for att
langre fram ta mer plats. P4 senaste férbundsmotet
framgick det tydligt att jag &r den som ska dra i fragan



om hur vi ska stotta avdelningar som har eller inlett
diskussioner om att anlita bemanningsforetag, det ar
en utmaning dar vart basta verktyg ar att forhandla, sa
vi far sa stort inflytande som mojligt. Det ar just dar
krutet ar lagt, att ta fram underlag och forslag pa vik-
tigt innehall i férhandlingen. Dessutom foretrader jag
Pappers i LOs bemanningsgrupp, visst ar vi ett litet for-
bund men vi ar nog dem som tydligast ser hur det fun-
gerar, eller snarare inte fungerar sa vi kan ge den ater-
kopplingen till gruppen och forhoppningsvis fa med
nan erfarenhet som forslag till forbattringar i beman-
ningsavtalet.

Min forhoppning framover ar bland annat att vi om-
budsman ska fa/ta mojligheterna att besoka avdelning-
ar som kanner att de vill ha hjalp att komma vidare i
sin verksamhet genom att via diskussioner om lokala
sporsmal fa nya idéer, kunskap och rad for att ga vi-
dare och min uppfattning ar att vi ”alla” maste fort-
satta samverka, kanske pa nya satt for att stirka oss
lokalt, for det ar dar vi gor storst skillnad.

Angaende mitt 6lbryggeri fick jag ett forslag fran var
forbundsordforande att skapa ett "Pappersol”, fragan
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ar vilken malt, humle och jast som skall inga, tal att
fundera pa.

Att ta ett arbete, med utgangspunkt i Stockholm har
naturligtvis konsekvenser som alla inte ar forutsag-
bara, gladjen och tacksamheten till detta jobb i samrad
tillsammans med min sambo Annica resulterade i ett
spontant ja.

Hur &r det da? Jo, att aka MC ar ju underbart men det
far man till stor del vélja bort, spontana kvallsprome-
nader med min Annica likasa, tiden med att fixa pa
huset bara forsvann och det har jag lagt mycket tid pa
tidigare och Anton 17 ar maérker nog inte s3 mycket,
tror jag. Att vara ombudsman innebér, for mig, ett
mycket innehallsrikt arbete och fragan som jag o An-
nica besvarar ar: vad ar nu mojligt? det ar endast den
fragan som besvarar nya roliga satt att leva vara liv och
hittills har vi lyckats bra.

Vises !

Marcus Bolin
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Inkomstférsakring har kommit for att
stanna.

Sveriges socialforsakringar ar vanligtvis obligato-
riska, offentliga och skyddar en betydande del av
inkomsten vid arbetsoférmaga. Men det géller inte den
allmanna arbetsloshetsforsakringen. Forsdkringen be-
star av tva delar. Dels en obligatorisk grundférsakring,
dels en frivillig inkomstbortfallsférsakring, som skots av
arbetsloshetskassor som huvudsakligen ar knutna till
fackférbunden.

For tio ar sedan sdnktes arbetsloshetsersattningen
kraftigt och medlemsavgifterna till arbetsloshetskas-
sorna hojdes rejalt. Effekten blev dels att ytterst fa ar-
betslésa fick en ersadttning som motsvarande 80 pro-
cent av inkomstférlusten. Dels gick nastan en halv mil-
joner personer ur arbetsloshetskassorna mellan aren
2006-2008 och forlorade darmed sin inkomstbortfalls-
forsakring.

| ett forsok att 6ka medlemsanslutningen till arbetslos-
hetskassorna avskaffade riksdagen den sarskilda a-
kasseavgiften ar 2014, vilket mer dn halverade med-
lemsavgiften i manga kassor. Forra hosten hojde riks-
dagen ocksa arbetsléshetsersattningen fran 680 till 910
kronor per dag. Forbattringarna har okat andelen ar-
betslésa som far en ersattning som motsvarar 80 pro-
cent av tidigare 16n, fran 10 till 30 procent. Dessutom
har mer an halva medlemstappet aterhamtats. Men
utifran antalet personer i arbetskraften har anslut-
ningsgraden till arbetsléshetskassorna minskat, fran 79
procent ar 2006 till 67 procent i ar. Jamfort med nér
den senaste hojningen av ersattningstaket gjordes ar
2002 fick tre fjardedelar av de arbetsldsa en ersattning

pa 80 procent.

Av samtliga 340 000 arbetslosa ar det knappt en fjarde-
del som har arbetsléshetsersittning. Ovriga far forlita
sig pa kommunens forsorjningsstod eller foraldrar och
nara anhoriga. Pa senare tid har vi ocksa kunnat se att
allt fler dldre arbetslsa valjer att ta ut allman pension
nar deras ersattningsperiod ar slut. Detta innebar att
arbetsloshetsforsakringen har reducerats till ett selek-
tivt grundskydd.

Mot denna bakgrund ar det inte 6verraskande att efter-
fragan pa kompletterande inkomstforsakring vid ar-
betsléshet har 6kat kraftigt under de senaste aren. Fére
ar 2007 var det endast ett fatal av férbund inom TCO
och Saco som erbjod sadana férsakringar. Idag ingar
inkomstférsakring i medlemskapet hos nastan samtliga
av deras forbund och &dven hos halften av LO-
forbunden. Forbattringarna av arbetsloshetsforsakring-
en har ddremot inte minskat behovet av inkomstforsak-
ring visar arets upplaga av Valfardstendens fran Folk-
sam. Sedan ar 2008 har antalet med inkomstférsakring
mer &n fordubblats och uppgar idag till 1,6 miljoner
forsakrade Iontagare. Sarskilt kraftig har 6kningen varit
hos LO-forbundens medlemmar dar andelen har 6kat
fran 14 till 43 procent. Flera fackforbund har ocksa fér-
battrat sina forsakringar med fler ersattningsdagar och
hogre inkomsttak det senaste aret.

Fackforbundens agerande ar hogst rationellt och illu-
strerar tydlig den historiska kopplingen mellan social-
forsakringar och privat forsakringar. Nar ersattningar
och villkor forandras i socialforsakringarna forandras
blir den omedelbara reaktionen att manniskor soker sig
till de privata forsakringslosningarna for att ticka det
trygghetsbehov som uppstar. Med tanke pa att riksda-
gen aterigen valde att inte indexera inkomsttaket i ar-
betsloshetsforsakringen dréjer det inte manga ar for-
réan vi ar tillbaka pa samma laga ersattningsgrad som
gdllde férra sommaren. Darmed har den privata in-
komstforsdakringen kommit for att stanna under en
overskadlig framtid.

Hakan Svardman
Vilfardsanalytiker pa Folksam



M AVDELNING 2 SKUTSKAR

I detta nummer av Gavle-Dala distriktets tidning sa
har vi inget tema utan respektive avdelning far
fylla sina sidor efter eget tycke.

Jag ska forsoka halla ndgon form av rod trad tema eller
kalla det vad ni vill pd avd 2 sidor atminstone.

| handelse av att jag inte lyckas sa ber jag om ursakt for
detta pa forhand.

| pagaende avtalsrorelse hander i nuldget inte sarskilt
mycket har haft 2 st telefon méten med férbundsled-
ningen (detta sker distriktsvis med 2 distrikt at
gangen). Att forhandlingarna gar pa nagon form av
sparlaga i nuldget ar inte ovanligt enligt personer som
ar mer erfarna dn mig. Som ni kanske markt i media sa
géller en av de stora fragorna denna avtalsrorelse ar-
betstid i klartext s& betyder det att arbetsgivaren vill ha
mer inflytande (makt) Over arbetstiden. Detta géller
inte bara pappers utan det géller generellt men fram-
for allt inom den tunga industrin. | ljuset av detta fak-
tum sa kommer jag att tanka pa nar vi rensade bland
papper pa kontoret som jag och Thomas B delar. Da
hittade vi en kopia av en festskrift som var utgiven nar
avdelningen fyllde 25 ar.

| denna aterberéattas en handelse som utspelar sig 1896
-97. Det handlar om en anstdlld maskinist vid namn
Ture Eklund och var anstélld vid den gamla fabriken
hur lange han varit anstalld framgar ej. Hur som helst
sa blir Ture uppsagd med omedelbar verkan och ingen
orsak eller skal till detta framkommer.

Nu till det intressanta det star ordagrant sa har. "Att
det icke varit brist pa arbetsvillighet och plikttrohet
visar foljande sammandrag 6ver arbetstiden. Ar 1896
arbetade personen ifraga 303 ordinarie skift (12 tim)
dessutom 557 Overtidstimmar utgorande tillsam-
mans346 % st skift med endast 17 sondagar fria. Ar
1897 gjorde han 297 ordinarie skift med 594 oOver-
tidstimmar och hade endast 12 séndagar fria ” och sa
fortsatter det till och med ar 1900. Jag pastar inte att
situationen ar liknande idag vid vara pappers och
massafabriker. Men tittar man pa nagra exempel fran
arbetsmarknaden i stor som figurerat i media de sen-

aste aren sa kan man funder hur langt vi kommit
egentligen.

Och da kommer vi osokt vidare in pa den bokhylla som
styrelsen tagit beslut om den kommer att sta utanfor
vart kontor. Den kommer att fyllas med bocker som
dels skickas ftill avdelningen via olika organisationer
men aven bocker som styrelsen beslutat att kdpa in.
Pa bilderna héar kan ni se nagra exempel pa bocker som
kommer att finnas till utlaning. | nuldget finns bokhyl-
lan men &r tyvarr tom vi hoppas komma igang med
detta inom en snar framtid. Alla dessa bocker handlar
om dagens arbetsmarknad om an i olika branscher.

Mikael Ybert
Ordforande pappers avd2 Skutskar






M AVDELNING 3 KARSKAR

Facken vill att Billerud Korsnas skarper kra-
ven pa inhyrda entreprendrer

Cirka 200 entreprenadfirmor fanns pa Billerud
Korsnds omrade under fabriksstoppet tidigare i
host. Flera av dem saknar kollektivavtal och det vill
facken fa andring pa.

Facken vill att Billerud Korsnas ska krava att entrepre-
norer som anlitas pa Gavlefabriken har kollektivavtal
for sina anstallda. "Det handlar inte bara om l6ner”

Under hoststoppet i fabriken anlitades nagra entrepre-

norsfirmor som saknar kollektivavtal.

Det har framkom nar foretradare for olika LO-fack i
Gavle, Pappers, IF Metall, Byggnads, Transport och
Elektrikerna traffades och diskuterade sdkerhet, arbe-
tarskydd och avtalsfragor i samband med hoststoppet.

Vi vill inte pasta att de som jobbar at de aktuella fir-
morna har samre villkor an andra. Vi kan inte ta fram
nagra sadana exempel. Men eftersom de inte har kol-
lektivavtal sd finns det inga garantier, varken nar det

gdller I6ner, pension eller forsakringar.

Vi vill att foretaget ska stalla skarpare krav pa entrepre-
noérerna. Darfor overlamnade facken en skrivelse ftill
foretaget dar man forklarar varfor foretaget ska krava
kollektivavtal. De som star bakom &r just Pappers, IF
Metall, Byggnads, Transport och Elektrikerna.

Hittills har foretaget svarat att man garna ser att de
som anlitas har kollektivavtal men att man inte kraver
det. Vi far diskutera vidare med foretaget och forsoka
fa de att inse vikten av avtal.

Det handlar forutom minimiloner tex. om anstallnings-
former, overtid, semester, sjuklon, ledighet, tjanste-
pension, forsakringar med mera. Under ett arbetsliv
kan det motsvara flera hundratusen kronor.

Foretagets kommunikator pa Billerud Korsnas konsta-
terar att de allra flesta entreprenérerna har kollektiv-
avtal. Det finns inga lagkrav om att man ska ha kollek-
tivavtal och det &r inget som vi tar upp i vara upphand-

lingar. Daremot kollar vi upp alla gentemot Skattever-
ket sa att de betalar skatt och sociala avgifter. Alla,
oavsett om det ar egna anstallda eller leverantorer, ska
folja radande lagar och regler.

Foretaget fick skrivelsen fran facken pa ett mote med
de berorda fackliga foretradarna innan hoststoppet.

Vi pratade dd om att lagar och avtal gillande bland
annat loner, skatter och avgifter ska foljas. Vi fortsatter
dialogen i entreprendrsforumet som vi har tillsammans
med Pappers. Infér stoppet tryckte féretaget extra pa
sdkerheten sa att det &r en sdker arbetsplats for alla.

Samarbete med LO-fack

Under 2015 inledde vi i Pappers avdelning 3 ett bre-
dare samarbete med vara fackliga kollegor fran LO-
facken i Gavleborg, IF Metall, Byggnads, Elektrikerna
och Transport

Vi hade under en langre tid diskuterat ett samarbete
Over granserna som alla kunde ha nytta av. Vi sag en
massa entreprendrer inne pa fabriksomradet som &r
medlemmar i LO-férbunden och funderade hur vi
skulle kunna samarbeta battre.

LO-facken har bl.a. granskat de entreprencrsforetag
som varit inne och arbetat pa Billerud/Korsnas under
hoststoppet 2015 och de som skulle komma till arets
hoststopp 2016. Vi har dven genomfort skyddsronder
mot entreprendrsforetag.

Det vi uppmarksammat ar att entreprendrsféretag anli-
tats som inte har kollektivavtal eller FORA forsakring
for de anstéllda. Det hér ar en viktig fraga for oss fack-
liga att driva framover, att fa foretaget att stalla krav
pa att entreprendrsforetagen som anlitas har kollektiv-
avtal.

Infor hoststoppet 2016 beslutade vi att IF Metall, Bygg-
nads, Elektrikerna och Transport skulle delta och finnas
pa plats under hela stoppveckan.

Vi har haft ett bra samarbete med foretaget som
traffat gruppen, som infor stoppet bjudit in alla fackliga
till den sakerhetsinformation som holls pa BKOM-



Center for ansvariga pa entreprenérsféretagen. Under
stoppet fanns facken dagligen vid en lokal, utgick dari-
fran och med stod av foretagets kontaktperson var vi
inne pa omradet och tog del av hur skydd och sidkerhet
efterfoljdes. Vi deltog pa samordningsmoten och likasa
fick vi mojlighet att traffa medlemmar som varit ute pa
jobb pa fabriken och vid matraster.

Vi planerar att fortsatta och utveckla samarbetet med
LO-facken i Gavle genom att bl.a. bjuda in flera fack,
och att LO-facken borjar synas lite oftare ute pa fa-

briksomradet dar stadigvarande entreprendrer finns.

Vart samarbete har spridit sig till bl.a. Varmland dar vi
nyligen har inlett ett samarbete med LO-facken i Karl-
stad. Pappers, Byggnads, Malarna, Elektrikerna och
Transport kommer att vara pa Gruvons bruk med an-
ledning av den stora investeringen som ar pa gang dar

Kjell Olsson
Avdelnings ordforande

Nagra foretradare fran LO-facken: Vad tycker ni om detta samarbete?

“Det dr unikt detta
samarbete vi gér. Vi
samlar férbuden lo-
kalt fér att arbeta for
schyssta villkor ps
arbetsplatsen, men
ocksd for en séker
arbetsmiljé. Tillsam-
mans kan vi verklig-
en féréndra och for-
béttra.”
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EWC - gdnget

Vad Hénde i Kina

H

forra Gavle-Dala tidningen sd berattade jag att fran

ej i det har numret tankta jag berdtta om vart
Kinabesok den 7-13 nov. 2016. Om ni minns fran

vart EWC- mote (europeiska foretagsradet) sa blev en
grupp pa 6 man utvalda att besdka Kina och vara an-
laggningar dar.

Forsta besoket begavs till huvudkontoret i Shanghai,
dar fick vi info om hela var verksamhet i Kina. Totalt
antal anstallda | Kina ca:a 6000. Packaging solutions
4650, Beihai mill 1060, Huatai mill 250 och China sales
65. Vi fick ocksa information om hur semester funkar i
Kina och har man da 10 ars erfarenhet vilket ger 5 se-
mesterdagar. 10-20 ars erfarenhet 10 dagar, 6ver 20 ar
15 dagar. Sen kan det skilja efter vilket féretag man
arbetar i. Man har utéver semester 11 hogtidsdagar
som ar ledig tid for alla anstallda i Kina.

Efter besoket pa vart huvudkontor sa fortsatte resan
till Beihai dar vi traffade vara Svenska och Finska kolle-
gor som arbetade pa bruket i Beihai. Vi mottes i deras
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"klubbhus” dar dom brukar umgas pa deras fritid. Det

vi diskuterade var hur dom upplevde att det var att
arbeta pa ett Kinesiskt bruk och hur arbetsférhallanden
ar. Det vi fick till livs var att man arbetade 8-timmars
skift och till det har man en restid till och fran bruket
pa tot. 2-timmar. Vid starten av bruket i maj sa hade
man arbetspass pa mellan 12-14 timmar. Man har 4
skiftlag. 3 arbetar och 2 FM, 2 EM och 2 Natter, tva
dagar fritt sen rullar det pa. C:a 30 personer &r det pa
varje skift. Mer an 10 pa maskinen, totalt arbetar 22
fran Finland och Sverige. Alla arbetar i produktionen

och har en instruktorsroll.




Lastat o klart

Kommunikationen ar ett hinder da det 4r manga som
inte pratar engelska. Normalt ar det ett par per skift
som pratar engelska. Spraket ar det svaraste och kul-
turen da de inte vill/vagar gora fel, oftast maste de ga
via chefen for att fa nagot utrdttat. Semesterdagarna
och hogtidsdagarna diskuterades och infoll de pa hog-
tidsdagar maste man dnda arbeta.

Firas inte jul utan har ar det nyar som géller. Sparade
dagar och timmar annulleras vid nyaret. Kinesiska ar-
betare som utbildats i Sverige kor anda arbetet som de
vill the Chines Way. Envisa som synden!! Inga direkta
magproblem, ndgongang har de alla trillat dit. Maten
ar allt annat an bra, en vecka ar ok men efter 6 mana-
der ar det kass.

Boendet ar allt annat dn bra. 20-30 lagenheter som ar
kanon. Men flertalet bor pa ett hotell som &r valdigt

11

daligt, skiften och dess arbetstider gor det valdigt svart
att sova da manga kineser for ett valdigt ovasen. Vid
forsta besoket var de 6verens om vilka problem som
fanns, och vad som skulle fixas. Men detta har inte
skett. Kackerlackor ligger kvar och inte stdadas upp,
samma skurvatten anvands i alla lagenheterna. In-
struktioner tvattmaskiner/tv m.m. pa kinesiska inte ens
pa engelska. Internet tog flera manader innan detta
fungerade. Nu ar detta lite battre, toapapper finns nas-
tan aldrig man tar med sig eget. Vara gubbar var alla
Overens om att det borde finnas en instruktion om vad
som finns och tips vad som borde tas med vid arbete i
ex Kina. Na vi var dar sa kandes det i luften att alla inte
var hundra procent hur deras introduktion hade hante-
rats. Efter motet med de vara sd avslutade vi med en
buffémiddag i deras klubbhus.

Nasta dag sa besokte vi en skogsplantage, Kai som var
ansvarig for skogsavverkningen tog emot oss, han hade
varit i Kina i 10 ar och organisationen under honom
bestod utav ca 40 personer.

Tanken med skogsavverkningen i Kina var att vara en
av de storsta och den drivande med att inféra ny tek-
nik. (framat)

Guangxi provinsen: Projektet inleddes 2002, med en
areal av ca 90 ha, varav ca 70 ha var eukalyptus. Mar-
ken ags inte utan man hyr av lokala markagare. De
storsta problemen var spraket, stindiga diskussioner
(forhandlingar) med markagare och sa klart transpor-
terna. Infrastrukturen pa landsbygden var allt annat an
bra, man hade aven haft en del problem med stolder
utav avverkat virke numera har man anstallda vakter.
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Pa vdg till plantagen

Medeltransporten av virke var ca 165 km, ett stort om-
rade pa de daliga vdgarna och givetvis en stor utma-
ning. | omradet ar det ca 100 regndagar om aret, vilket
en av de dagarna vi var dar visade. Man har 33 st skor-
dare varav dar de nyare ar utav den modernare sorten
en 30 %

som klarar av att avverka i lutning.

(vinschades).

Forr hade man uppemot 100 olika entreprendrer, som
arbetade i ca 3 veckor. Sedan kom det hela tiden nya
vilken stallde till stora problem. Numera satsar vi mera
pa de basta lokala, 13 st som klarar av ca 70 % utav
arbetet. Detta har inneburit en betydligt battre

plantering och avverkning. (sékerhetsmassigt).

/ skogen
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Awverkning av skogen

For 15 ar sedan hade man inga avtal eller regler alls.
Numera har alla avtal. Men arbetet med plantering och
skordning innebar mycket byrakrati!! D3 staten i
manga fall 4ger marken och som sedan hyrs av marka-
gare dar vi sedan i var tur planterar.

Sista dagen pa vart besok i Beihai sa begav vi oss fill
kartongbruket dar gick vi forst igenom fabrikens saker-
hetsarbete, i bérjan sa hade man haft problem med att
fa in sdkerhetsobservationer (fraimst i skogen). Detta ar
ett problem i hela Kina att arbeta med just sakerheten.
(vardagslivet) Den dldre generationen é&r lite som den
ar. Darfor har man det lite battre pa bruket da den




aldste anstéllde ar 31 ar och de dr mera medvetna &n
de aldre om just sdkerheten.

Vi fick berattat om utvecklingen och projektet och hur
utvecklingen fortgatt de senaste 10 aren. Fran start till
dagens drift tog det ca 18 manader. | projektet var det
som mest 5000 som arbetade dygnet runt. Och under
denna tid var det ca 100 personer som fick sparken
pga. att de inte fyllde sdkerhetsforeskrifterna. Man
sade bl. a upp 20 personer pga. att de inte anvande
sdkerhetssele. Efter genomgangen sa blev det en rund-
vandring pa bruket dar vi hade mdjlighet att traffa vara
kollegor som arbetade det skiftet. Ganska imponerande
att se en stor och valbyggd maskin i aktion. Man har
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fortfarande lite inkdrningsproblem men det blir battre
och battre. Efter besodket i Beihai begav vi oss till flyg-
platsen for vidare avfard till Shanghai igen. Sista dagen
pa var resa sa tog vi chansen ftill att utforska Shanghai
en stad med c:a 20 miljoner invanare och 60 000 taxi-
bilar. Som ni férstar sa hann vi inte se allt bara en brak-
del av miljonstaden. Det finns en hel del till att beratta
om vart besdk men jag maste begrdnsa mig sa att
andra Gavle-Dalingar far utrymme i detta nummer.
Tack for mig.

Jan Westman
Avdelnings ordférande och ledamot i EWC
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Slumpvisa drogtester ar ingen 16sning

Varfor anvander sig féretagen mer och mer av slump-
visa drogtester? Har nagon utvardering gjorts av vilket
resultat dessa tester gett? Har det blivit en ekonomisk
fraga?

Vi saknar den lokala diskussionen efter att foretaget
bestdmde sig ensidigt att infora slumpvisa drogtester.
Vi ville veta hur manga som testats, hur manga var fran
kollektivet respektive tjanstemdnnen. Informationen
Overhuvudtaget i dessa fragor minskade och vi fick
stélla fragorna vid férhandlingar om sadant som tidi-
gare varit sjalvklart att man tagit upp med oss — samti-
digt sager foretaget vid olika tillfallen att man tycker
att delaktighet och samverkan ar viktigt! Inte kan val
foretaget mena att delaktighet och samverkan bara
galler for oss i kollektivet?

Varje forsok fran oss att fa information mots med att
man inte vet nagot eftersom arbetet med att utfora
slumpvisa drogtester gors av en “extern aktor”. Tanken
slar en att man fran foretagets sida tycker att det &r
bra att slippa denna personalfraga. Vilken ar nasta per-
sonalfraga som man ska sélja till en "extern aktor”?
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Nagon utvardering sker inte som vi kdnner till men det
ar enkelt for oss att jamféra med tiden fére slumpvisa
drogtester infordes.

Nagon storre fordndring har vi inte sett s man kan
pasta att slumpvisa drogtester ar ingen l6sning. Vi har
ett antal personer som ar eller har varit pa behandling
dven under tiden med dessa drogtester.

Vi vill ha ett aktivt arbete nar det galler ALNA ute pa
arbetsplatsen vid skiftlagstraffar, sektionstraffar etc.
Kort och gott ett arbete i vardagen hela aret om.

Givetvis behdvs resurser och tid for detta och ansva-
riga som har kunskaper i amnet for att klara av det ar-
betet pa ett bra satt — och det koster pengar! Sa man
kan — atminstone ar det min uppfattning — siaga att
inforandet av slumpvisa drogtester ocksa ar en ekono-
misk fraga for vara foretag. Man tycker att man gor
nagot men betalar sig ur "problemet” for att alternati-
vet ar dyrare.

Sonny Waern
Avdelnings ordforande



Hogskolekravet borttaget i Kvarnsveden.

Hogskolekravet gallde for arbete i driften i Kvarnsved-
en.

Grunden till det hela — som vi ser det — var att man ville
héja utbildningsnivan i foretaget gentemot andra fore-
tag inom koncernen. Kunde man dessutom hdja statu-
sen for industriarbeten sa var det ytterligare en fram-
gang man skulle astadkomma.

Det hor till saken att foretaget anstaller personal och
fran facklig sida har vi ingen insyn i den processen, sa
det ar upp till foretaget sjalva att genom anstéllningar
vdlja vilken utbildning de som rekryteras ska ha. Det ar
nog inte helt uteslutet att man ocksa ville profilera sig
som det forsta foretaget inom pappers- och massa-

branschen i Sverige med hogskola i anstallningskravet.

Men man hade inte tidnkt pa alla konsekvenser som
kravet skulle innebdra. Har man en hogskoleutbildning
sa ar inte ett arbete i var industri det man i de flesta fall
prioriterar, utan det kan bli ett arbete i viantan pa att
nagot annat. Dessutom &r l6nenivan och mojligheten
till utveckling i arbetet inte den basta, trots ivriga for-
sok via branschtidningen Sirius att formedla det mot-
satta.

Man hade heller inte tankt pa reaktionerna fran sina
egna anstallda i driften som med all ratt ifragasatte fo-
retagets ”policy” i denna fraga, eftersom de flesta inte

hade en hogskoleutbildning men hade arbetet i alla
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forekommande roller under manga ar.

Allt stalldes pa sin spets néar vi fran Pappers avd.50
hivdade att en mekaniker med ateranstallningsratt
skulle ha en vakans som uppstatt i driften. Féretaget
havdade sin “policy” och via forhandlingar hamnade
fragan slutligen i Arbetsdomstolen dar vi forlorade
tvisten med 4 mot 3 roster. Poangteras kan att doma-
ren stod pa var sida! Det som kanske vagde tyngst i
domslutet var att foretaget kunde visa att man haft
denna inriktning under ett antal ar.

Att pa detta vis utestanga en grupp manniskor fran en
eventuell anstallning eller vikariat borde inte kunna
uppsta nar vi ar en bra bit in pa 2000-talet, samma
galler for storre delen av 1900-talet!

Fragan ar givetvis hur det kunde bli sa och varfor ing-
en protesterade inom var koncern. Fanns det verklig-
en ingen som kunde gbra en konsekvensanalys och se
bristerna i dessa idéer?

Ansvaret faller givetvis inte bara pa den lokala led-
ningen i Kvarnsveden utan ocksa pa Ovriga ansvariga
anda till hogsta ledningen. Att nagon fran foretaget
skulle komma till oss alla inom kollektivet i Kvarnsved-
en och erkdnna att det blev fel ar nog for mycket att
hoppas pa, men forhoppningen vi har infér framtiden
ar att man anstaller nagon ansvarig som — oavsett
skolutbildning — har ett sunt fornuft!

Sonny Waern
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Tvédrfackliga kommittén med statsminister - f.v. Stig - Olov Sandin, Christer Hallingstrém , Taisto Hautala, Roger Berglund och

Jaana Kuusisto

Statsminister Stefan L6fvén besdkte
Pappers

E tt par dagar fére julafton kom statsminister Stefan
Lofvén pa ett ovantat besok till Hallstavik. Besdket
hade varskotts bara nagra dagar innan. Dagen innan
kom SAPO p& besok for att inspektera lokalerna och
hora sig for om programmet.

Det var en statsminister pa gott humor som dok upp pa
eftermiddagen. Avsikten med besoket var att traffa den
fackliga organisationen pa bruket men dven se en del
av foretaget. Med pa besoket var dven kommunalradet
Ulrika Falk (s) och Arbetarekommunens ordférande
Hanna Stymne-Bratt. | samband med Hallstaviksbeso-
ket gjorde Lofvén dven sin stora julintervju for Expres-
sen (http://www.expressen.se/nyheter/lofven-om-

saknaden-av-sin-gamla-vardag/)pa Blixtens Café.

Vid ankomsten halsades Stefan Lofvén valkommen av
bland annat Holmen Papers VD Nils Ringborg. Efter att
ha utrustats med skyddsklader och en kort intro-
duktion av platschefen Daniel Peltonen gick séllskapet
ner till PM 11 och skiftlag 6. Efter att Stefan halsat runt
i manodverrummet stallde han fragor till operatérern
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Per-Erik Carlsson och Kenneth Hellstrém om pro-
duktionen och arbetet. Kenneth berdttade om hur ma-
skinférarjobbet dndrats och att det tar ca 10 ar att bli
en fullfjadrad maskinforare.

Déarefter gick man over till PM 12 och déar slog sig
Lofvén ner bredvid rullaren Vuokko Taipale och bad
henne beratta om vad hon gjorde som rullare. Statsmi-
nistern visade stort intresse och stallde flera fragor om
arbetsskador och skiftgdng. Aven férarsidan fick svara

Stefan Léfveén asisterar operatéren Vuokko Taipale



pa fragor produktionen och hur de trivdes pa jobbet.
Facket vantade och Stefan Lofvén tog adjo av 12:ans
personal och en rask promenad till Valhall tog vid. Dar
aterlamnades hjalm och vast och en kort stunds foto-
grafering hanns med.

Vice ordféranden Roger Berglund tog 6ver och visade
statsministern vagen till Roda Villan. Dar vantade glogg,
lussekatter, choklad, kaffe och frukt. Dar vantade ocksa
flera fackliga representanter dels fran avd 68 men
ocksa folk fran Byggnads, Handels och Kommunal (IF
Metall fick avvika innan Léfvén hann fram ftill fackexpe-
ditionen).

Statsministern halsades valkommen till Pappers och
fick avdelningens historik som gava. Boken var forsedd
med en personlig dedikation fran forfattaren Kalle
Glettler. Vi berattade lite om arbetet med historiken.
Efter att vi presenterat de narvarande vidtog ett samtal
om aktuella fackligt-politiska fragor. Fran Pappers sida
berdttade vi om de neddragningar som varit sedan
2008 och hur vi saknat stdd fran kommun och stat och
jamforde med vad motsvarande arbetstillfdllen (med
omraknade siffror) skulle betytt fér Stockholm. Istéllet
fick vi sjalva ta tag i omstallningsarbetet, tillsammans
med Arbetslivsresurs, och bl.a. bygga upp Framtidsda-
gen. Lofvén forstod vara problem men var glad over att
forturslistan idag var kort och att nyrekryteringar sker.

f.v. kommunalrdd Ulrika Falk, Stefan Lofvén, Pappers v. ord-

foérande Roger Berglund och platschef Daniel Peltonen

Vi berittade daven om de svara férhandlingarna kring
turordningen i HNS 2 och Hallsta 2014. Att vi var pa vag
till Arbetsdomstolen med 23 fall av brott mot turord-
ningsreglerna men att fragan aldrig blev prévad pa
grund av den forlikning som naddes. Vi framforde en
onskan om en férstarkning av Lagen om Anstéllnings-
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skydd (LAS) och tydligare regler kring kompetens be-

greppet. Stefan lyssnade uppmarksamt.

Byggnads tog upp fragan om den svenska modellen.
Foretag anlitar oseridsa underentreprendrer som kon-
kurrerar med dumpade I6ner och bristande sakerhet.
Detta underminerar hela arbetsmarknaden.

Kommunal tog ett exempel pa kontraproduktiv myn-
dighetsutovning dar Arbetsmiljoverkets krav pa ett par
extra centimetrar riskerar att stdnga kommunala an-
laggningar dar verksamheten sedan Overtas av privata
aktorer.

Arbetsstallets huvudskyddsombud tog upp fragan om
foretagshalsovarden och rehab-kedjan och papekade
bristerna i den. Statsministern holl med och sag ett
behov av 6versyn.

Aven andra fragor togs upp och det blev ett bra samtal
med Stefan Lofvén men efter en timme var det ater
uppstallning for fotografering och sjalvklart ville nagra
ha en selfie tillsammans med Sveriges statsminister.

Roger Berglund

Roger Iimnar éver 100-3rs historiken till statsministern
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D en Forsta Maj i ar blev en annorlunda tillstallning
i Falun.

Den Oppet nazistiska organisationen ”Nordiska Mot-
standsrorelsen” hade utsett Falun till den ort dér man
halla  sitt
"Folkgemenskapens tecken”.

skulle egna Forsta Majtag i
Deras web-plats "Nordfront” gjorde dnda sedan febru-

ari reklam for motet i Falun.

Att nazister demonstrerar pa arbetarrorelsens inter-
nationella hogtidsdag ar en ren provokation, och det
kdnns ytterst stotande att dessa valdbejakare, forintel-
seférnekare, antisemiter och fackféreningsfiender far
sprida sitt budskap just denna dag. Och detta pa en
plats dar socialister och fackféreningsfolk demonstre-
rat anda sedan 1890.

Nordiska Motstandsrorelsen bestar i en mindre grupp
aktivister, och en storre gruppering av sympatisorer.
Man har genom aren utfort flera valdsdad, sabotage,
misshandelsfall och brott mot bland annat vapen-- och
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knivlagstiftningen. Tva av aktivisterna ar for néarva-
rande misstdnka for ett sprangdad mot syndikalister-
nas lokal i Goteborg. Attacken pa en fredlig familjede-
monstration i Karrtorp ar en annan av deras mer
kdnda aktioner.

Flera andra angrepp har ocksa gjorts mot fackfore-
ningsaktiva, och manga antinazister och antirasister
bland annat i Dalarna lever under standigt hot, och
nagra tvingats att ha skyddad identitet.

Det héar sloddret skulle alltsd demonstrera, och ha
mote i Falun den Forsta Maj!

Motreaktionerna lat inte vanta pa sig.

En antirasistisk paraplyorganisation “Dalarna Mot Ras-
ism” ansokte snabbt om mdtestillstand. Socialdemo-
kraterna och LO sokte dven vi tillstand till demonstra-
ton och moéte. Detsamma gjorde Vansterpartiet.

Inledningsvis forsokte vi samordna vara aktiviteter, for
att lamna sa lite utrymme &t nazisterna vi kunde .
Men, polisens jurist beslot att sldappa in dem i cent-



rum, och istdllet splittra upp de Ovriga antirasistiska

organisationerna.

Nu gjorde vi anda det basta vi kunde av situationen,
och undvek att tidsmassigt kollidera de olika aktivite-
terna, sa langt detta var mojligt.

Falun och Dalarna visade nazisterna att vi 4r manga, vi
ar eniga i vart avstandstagande, vi star for alla manni-
skors lika varde, internationell solidaritet och rattvisa.

Bara i vart eget tag och efterféljande mote slét om-
kring 1500 ménniskor upp. Manga som aldrig tidigare
demonstrerat, men nu var mattet ragat.

Mikael Wiehe och Marit Bergman underhéll oss, for-
svarsministern Peter Hultqvist talade, och var mer an
overtydlig med vad han tyckte om nazismen, och den

ideologi som denna rorelse kommer ur.

Dalarna Mot Rasisms aktiviteter samlade ocksd nagot
tusental, och da vart moéte var slut, anslot sig manga av
de vara till detta méte.

N&r de drygt 400 nazisterna fran hela norra Europa
taktfast kom inmarscherande pa Stora Torget i Falun,
mottes de av en mur av burop. De skyddades av hund-
ratals poliser, men ingen av motdemonstrantera
gjorde nagon valdsamt eller angrep dem fysiskt. Detta i
skarp kontrast till nazisternas upptradanden vid andras

demonstrationer.

Motdemonstrationen var en vardig manifestation,
utan nagra overdrifter.

Men mest gladjande var de manga manniskor som pa

Tusen tack till er alla for en
fantastisk dag! Vi blev over 2000
personer som stod upp tillsammans
mot nazism! Kampen fortsatter!
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X

olika satt passade pa att visa sin avsky fér nazismen och
rasismen, bara genom att gd ut pa gatorna denna
vackra vardag.

Vi &r manga, dom &r fa, spottar vi alla pa en gang, drén-

ker vi dom.

Flera av distriktets Pappersavdelningar har hjalpt oss i
Falun ekonomiskt infér denna Forsta Maj. Ett extra
STORT TACK till dessa avdelningar, och ett tack till for-
bundet, som dven det bidrog ekonomiskt.

Utan alla er som stottat oss ekonomiskt, hade vi inte
klarat av att genomfdéra den mest lyckade Forsta Maj vi
haft, nar det géllde gl6d, kampanda och ideologisk klar-
het i modern tid.

skall
maktrérelsen, men vi stod upp mot dem!

Synd att orsaken vara den vaxande vit-

Tack till er alla!

Lars Géran Johansson
Forsta Maj-ansvarig, Falu Arbetarekommun.
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DIN FRAMTID AR | TRYGGA HANDER

Har du precis som en halv miljon andra LO-medlemmar,
valt att placera din tjanstepension i ditt eget pensionsholag?
Grattis! Da har du gjort ett smart val.

Vara fondsparare fick bast femarsavkastning bland jamforbara
bolag enligt Risk & Forsakring 2015. Och dina pengar gar till
din pension — inte till higa avgifter.

Folj din pension pa folksamlopension.se/minasidor -
Eller ring 020-414 414 sa hjalper vi dig! ';’Eﬁgfrolﬂ
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