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Avtal 2017

Krav pa andringar i riksavtalen och lokalavtalen 2017-04-01-2018-03-31.

Overgangsbestammelser

Loner 1 april 2017

A.

Utgaende manadsléner hjs generellt med minst 286 (50 %) kronor. Till de lokala parternas
forfogande stills ytterligare ett utrymme om 286 (50 %) kronor att férdela i lokal férhandling
och enligt gillande grundliggande principer fér I6nesattningen enligt § 2 punkt 2 och dartill
knutna kommentarer i “Kollektivavtal mellan Industriarbetsgivarna och Pappers” samt med
utgangspunkt fran dirpa byggda lokalt 6verenskomna |6nesystem.

Om parterna konstaterar att enighet om fordelning enligt ovan inte kan uppnas galler
foljande. Utgdende manadsléner hojs generellt med 515 (90 %) kronor. Till de lokala
parternas forfogande stills ytterligare ett utrymme om 57 (10 %) kronor att fordela i lokal
forhandling och enligt gillande grundldggande principer for I6nesattningen enligt § 2 punkt 2
och dartill knutna kommentarer i “Kollektivavtal mellan Industriarbetsgivarna och Pappers”
samt med utgdngspunkt fran darpd byggda lokalt 6verenskomna l6nesystem.

Dirutdver tillfors 16neutrymmet 150 kronor for varje anstilld som har en manadslén om hogst
24 000 kronor. Detta Idneutrymme ska fordelas med en tydlig ldglone- och
jamstéalldhetsprofil.

B.

Sarskilda tillagg
a) Fasta ersittningar som ar relaterade till kostnader (klddesersattningar,

verktygsersattningar o dylikt) uppréaknas enligt tidigare praxis fr.o.m. den 1 april
2017.

b) | lokalavtalen inskrivna sérskilda tillagg for vissa arbeten eller tjanster hojs fr.o.m. den
1 april 2017 med 2,8 procent.

Beredskapstjanst
Fér beredskapstjanst utgdende ersattningar hojs fr.o.m. den 1 april 2017 med 2,8 procent.

Lonerevision
Lénerevision ska vara fardig senast 3 manader efter i riksavtalsforhandlingarna faststallda

I6nerevisionsdatum. Lokal dverenskommelse kan medge undantag.



Kollektivavtalet

Omplacering och omflyttning av hilsoskal ( § 3 )

Vid omplacering fran en befattning dar det normalt utgar ersattning fér obekvam arbetstid
till en dr ersattningen annars skulle minska eller tagits bort skall en nedtrappning ske med
25 % efter 8 manader och sedan en intervall 8 manader dar det minskas med ytterligare 25
% (Det vill siga en nedtrappning pa 32 manader). Vid omflyttning hanteras ersattningen for

obekviam arbetstid pd samma s&tt som [6n.

Livsarbetstid (§ 4)
En ytterligare avsattning 0,8 % till arbetstidskontot genomférs. Moment 1

| § 4 Livsarbetstid, moment 3 uttagsalternativ, anméarkning andra stycket d@ndras 28 %

till 50 %.
| § 4 Livsarbetstid, moment 8, kontant utbetalning, forsta stycket dndras texten till: Till den

som meddelat arbetsgivaren énskemal om kontant utbetalning hojs det avsatta beloppet
med 20 % och beloppet ska utbetalas under mars manad.

Nir uttag av ATK inte sker under dret fors vardet av dessa dagar, inklusive ett tilldagg om 50
%, till individens pensionskonto for livstidspension. Moment 3

Vid avsittning av tid ur komptidsbank till pensionsavsattning, hojs det avsatta beloppet pa
samma satt som i § 4 moment 3

Begrinsningen pa avsittning av kompbankstid till pensionsavsattning tas bort Moment 3

Entreprenad
N&r en entreprendr i sin tur anlitar en underentreprendr och da det ldggs till ytterligare led i

den s3 kallade entreprendrskedjan, ska dessa alltid behandlas som forsta ledet enligt MBL.
( bilaga 3 (och 57))

Inhyrning
Inhyrning av arbetskraft ska inte anvédndas f6r ett permanent arbetskraftsbehov.( bilaga 5)

Ovriga yrkanden

Livsarbetstid och deltidspensionsrattighet
Arbetare som i sammanlagt tio val valt pension till ndgon del i ATK-systemet har ratt att fran

60 ars alder ga ner i arbetstid fér att mojliggdra deltidspension under nedanstaende
forutsittningar. (bilaga 4 § 3)

Nir en individ anstills efter 45 ars alder minskas de tio valen med motsvarande antal ar som
individen passerat 45 ar. (bilaga 4 § 3)



En individ som ateranstills eller tidigare funnits i ATK-systemet i minst fem ar, omfattas inte
av de fem férsta drens automatiska pensionsavsattning.( §4 moment 3)

Gemensamma yrkanden med Unionen, Sveriges Ingenjérer och Ledarna i bilaga 1.

Avtalsperiod

Utgangspunkten fér avtalskraven ar ett ettarigt avtal.

Forbundet férbehaller sig ratten att senare under forhandlingarna komplettera och precisera
sina krav samt att komma med ytterligare krav.

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet 2016-12-21

—

Mikael Lilja Pontus Georgsson
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GEMENSAMMA AVTALSKRAV

Avtal 2017

Till Industriarbetsgivarna, Massa och Papper

Pappers, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna framstéller hdrmed sina
gemensamma krav pa prolongering av gillande avtal med foljande fordndringar och
tilldgg i allménna anstéllningsvillkor och samverkansavtalet enligt bilaga 1.

Respektive forbund kommer, inom ramen for sina forhandlingar, att framfora krav pa
vissa forbundsspecifika fragor.
Avtalskraven dr utformade utifran ett ettarigt avtal.

Stockholm den 21 december 2016

Pappers

ontus Georgsson

SW

Mikael Brandt

Bilaga
Bilaga 1 Gemensamma avtalskrav Pappers, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna



Bilaga 1

Gemensamma avtalskrav 2017

Ett vikariat eller visstidsanstallning fortléper sd linge som behovet kvarstar, det kravs sakliga
skil for att avbryta sadan anstallning.

§ 3 nytt mom. féretradesratt till ateranstallning;

Arbetstagare som har sagts upp pé grund av arbetsbrist har foretradesratt till ateranstédlining
i den verksamhet dér de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma galler arbetstagare som har
anstillts for begransad tid som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstalining. En
forutsattning for foretradesritt dr dock att arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren
sammanlagt mer &n nio manader under de senaste tre aren.

Anstilld med intjanad foretradesratt ska behalla sin foretradesrétt till ateranstalining
oinskrankt, dven under vikariat/visstidsanstallning.

All restid ska i forsta hand forldggas sa att den ryms inom den ordinarie arbetstiden.
For restid som sker utanfor den ordinarie arbetstidens forlaggning, galler avtalets regler for
dygnsvila, veckovila och annat géllande den anstalldes majlighet till aterhdamtning.

Partsgemensamma riktlinjer for lokal tillampning ska traffas for att sakerstalla att
arbetstagarnas fritid ldmnas ostord (IT/telefon etc.). Aven chefernas fritid ska lamnas sa

ostord som mdjligt.

Nedanstidende befintliga kommentarstext under § 6 moment 2 med fetstilt tillagg, inférs som
avtalstext;

Arbetsgivaren ska infor att en dverenskommelse tecknas, tillsammans med de berérda
fackliga organisationerna, kontrollera att den berérda befattningen omfattas av avtalets
méjlighet att forhandla bort 6vertidsersattningen. Arbetsgivaren ska ga igenom och
informera den anstillde om villkoren fér uppgorelsen, t.ex. frivillighet att teckna
dverenskommelsen, giltighetstid, uppsagningsmajligheter samt hur uppféljning av
arbetsbelastningen ska ske.

Uppfoljning av total arbetsbelastning for restid och évertidsuttag ska redovisas skriftligt for
berdrd lokal facklig organisation. Géller dven for dem som avtalat om sarskild dvertids-
kompensation.

§ 4 tillférs ett nytt moment med text;

Arbetspassets langd far inte verstiga 13 timmar, réknat fran arbetspassets borjan.
Dessa 13 timmar ska i forekommande fall innefatta maltidsuppehall eller rast.

Maximal arbetstid per vecka ar 70 timmar.



e Samverkansavtalet tillférs féljande moment i avsnittet om FHV;

Kvalitetssakrad féretagshalsovard

Parterna formulerar gemensamt behoven av féretagshélsovard. Vid upphandling av
foretagshalsovard ska parterna gemensamt se dver alternativen som finns for att sdkerstalla
att foretagshalsovarden motsvarar behovet. Uppfdljning och utvardering av befintlig
foretagshalsovard ska ske partsgemensamt minst en gang per ar.

Undersokningar och férlorad arbetsfortjdnst

Arbetstagare dger ratt att vid behov, pa arbetsgivarens bekostnad och utan att inhamta
arbetsgivarens tillstand, uppsoka foretagshalsovarden for att utréna om halsobesvar ar
arbetsrelaterade. Erforderliga undersokningar/utredningar och eventuella provtagningar i
samband med besdken bekostas av arbetsgivaren. Bestken likstalls med arbetstid.

o (Okat storhelgstilldgg och dvertidsbetalning natten till julafton (17.00 -).

e Inkomstutfylinad med upp till 90 % av l6nen, dven pa |6nedelar dver 7,5 prisbasbelopp, ska
gilla vid uttag av tillfillig fordldrapenning for vard av barn i hushallet med 10 dagar per
kalenderar och anstalld, § 11.

e En foralder ska ha riatt till forkortad normalarbetstid med upp till en fjardedel tills barnet fyllt
tolv ar. Exempelvis inte behéva fullgora arsarbetstid (slippa u-skift).

e Likabehandling/jamstalldhet
En modell for systematiskt jamstélldhetsarbete ska inféras som innebdr kontinuerligt
partsgemensamt arbete for likabehandling pa arbetsplatserna (aven géllande diskriminering

deltid/visstid).

e Alla anstéllda ska ha en skriftlig kompetensutvecklingsplan. Planen ska revideras arligen.
Arbetsgivaren &r skyldig att ge arbetstagaren den utbildning som behdvs for att denne ska
kunna behalla och utvecklas i arbetet. Om arbetstagaren inte har erbjudits sadan utbildning
fran arbetsgivaren, ar bristande kompetens for aktuella eller nytillkommande arbetsuppgifter

inte saklig grund for uppsagning.



