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Introduktion

Inledning till handledare:
Intentionen är att denna utbildning skall leda till en diskussion om ”meningen med föreningen”, och vilka de 
fackliga grundvärderingarna är.

Den pedagogiska pilen ovan är en översiktsbild över hela utbildningen, denna kan ändras beroende på hur 
diskussionerna på utbildningen utvecklar sig. Det är ett förslag till hur det kan se ut.

Finns det några funderingar kring utbildningen i sin helhet så är du välkommen att ringa/kontakta studieor-
ganisatören i distriktet (tele/mail finns i slutet på dokumentet).

En lämplig grupp kan vara 10-15 personer, för att det skall kunna bli bra diskussioner och inte föreläsning 
från handledaren.

Förutom handledarmaterialet ingår två skrifter, ”Medlem i Pappers” och ”Uppdraget”, samt två grafiska 
bilder, vart går medlemsavgiften och Pappersrullen (investeringar, lön, vinster mm).

Texten i handledningen är stolpar och måste byggas på med handledarens egna ord.

För att vårt studiematerial skall vara levande och aktuellt ber vi dig kortfattat rapportera vad som kan för-
bättras. Allt för att våra deltagare skall ha så stora möjligheter att få ut så mycket som möjligt av utbildning-
en.

Tips till handledaren:
•	 Frågor som kan besvaras med ”Ja eller Nej” behöver utvecklas.
•	 Bli inte förskräckt om det blir tyst efter du ställt en fråga, alla bör tänka innan de svarar.
•	 Skulle det fortfarande vara tyst går det att spetsa till frågan så att den blir mer provocerande.



Introduktion
Vilka är på utbildningen, behövs det någon form av presentation, genomför i sådana fall en kort där deltagar-
na berättar vad de heter och vilken avdelning/maskin de arbetar på.

Syftet och intentionen är att deltagarna skall få mer kunskap angående ”meningen med föreningen”. Utbild-
ningen utgår från ett diskussionsmaterial med ett antal frågeställningar.

Vad har deltagarna för förväntningar på utbildningen.

Avsnitt 1
Varför du är anställd samt varför 
det finns en Fackförening.
 
•	 Vi säljer vår arbetskraft (kun-
skap & tid) på en marknad.
För arbetet får vi lön, en del skickas 
direkt till kommun och stat för att 
köpa allmänna tjänster (sociala avgif-
ter och skatter).

•	 Facket är många människor 
tillsammans (löftet) som kollektivt 
avtalar priset och villkoren på arbetet 
med den som köper ditt arbete (pap-
pers- massaindustrin). 

•	 Ju fler människor vi är desto mer arbete finns det. Det finns inte en bestämd mängd arbete som är 
konstant. Därför är påståendet ”Någon tar mitt jobb” fel.

1995 2005 2015
Befolkningsökning 479357 210256 803265
arbetslösa ökning 208400 34000 19300
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1.	 Vad vill du, för att ha ett bra liv?
a.	 Ta in förslag från deltagarna, deltagarna skriver ned dem på post-it lappar och du sorterar dem i om-	
	 råde fackligt och politiskt (metaplan). 
b.	 Vad skall en fackförening syssla med, av de förslag som framkommit?
c.	 Vem skall fixa resten, och skall fackföreningen kunna påverka detta?
	 om ja eller nej hur menar du?
 
Varför skall du vara med i facket?
•	 Den samlade styrkan är starkare om vi 	
	 är många tillsammans, än om varje person 	 	
	 skall avtala priset på arbetet själv.
•	 Arbetsplatsen är inte perfekt fram till 	
	 din pension, utan det kan hela tiden ske 	 	
	 förbättringar och de löser vi bäst 		
	 tillsammans.

1.	 Vilka är facket på arbetsplatsen?
2.	 Kan någon annan i framtiden fixa det som 	
	 fackföreningen gjort historiskt?
	 a.	 Vem skall fixa det om det inte är vi 	
		  på arbetsplatsen som skall göra det?
	 b.	 Vem känner till vår arbetsplats 	
		  bättre än vi?
	 c.	 Räcker det om det är en person på 	
		  arbetsplatsen som är med i facket, 	
		  eller är 	det bättre om vi är många 	
		  (Individuellt eller kollektivt)? 

Avsnitt 2
Det fackliga löftet.
(förklaring kring lönekartell, se ”uppdraget”)
•	 Vårt löfte till dig är att vi hjälper varandra 	
	 när du råkar ut för sjukdom, arbetslöshet, 	
	 trakasserier, arbetsskada eller något värre. 
•	 Ditt löfte till oss är att du inte säljer ditt 	
	 arbete billigare än vad vi kommit överens 	
	 om.

1.	 Varför skall vi lova att hjälpa varandra?
2.	 Går det bättre att hjälpa varandra om vi  
	 samarbetar/organiserar oss?
	 om ja eller nej hur menar du?
3.	 När är facket som starkast 			 
	 gentmot arbetsköparen? 



Avsnitt 3
Alla människors lika värde.
•	 Jag är beroende av andra människor för att få ett bättre liv. Kolla på 	 
	 https://www.youtube.com/watch?v=5ODzO7Lz_pw hur man gör en brödrost själv. (finns i Power		
	 Point) Vi har behov av att byta arbete med andra människor.
	 (byta resultatet av arbetet inte anställning).
•	 Solidaritet innebär att vi ska hjälpas åt i samhället. Det spelar ingen roll vilken position du har i sam-	
	 hället, eftersom alla människor har samma värde måste vi också behandla alla med respekt. 
•	 Därför kan vi inte göra skillnad på medlemmar i Pappers.

1.	 Skall vi företräda alla medlemmar lika?
a.	 Om inte, vad finns det för skäl att behandla dem olika?
b.	 Kan vi göra skillnad på ursprung? (Pajala kontra Säffle, Pajala kontra Somalia)
c.	 Kan vi göra skillnad på kvinnor och män?
 

Avsnitt 4
Så fungerar avdelningen.

•	 Hur ser sammansättningen ut i styrelsen.
	 o	 Vilka sitter i den, vilka uppdrag har de.
•	 Hur ofta träffas styrelsen och vad diskuteras där.
	 o	 Berätta om frekvens på möten och dagordningsexempel.
•	 Hur många medlemsmöten är det per år.
	 o	 Enligt stadgarna skall det vara minst 3 möten (nomineringsmöte, årsmöte och höstmöte).
•	 För att göra sin röst hörd måste man vara fysiskt på mötet.
	 o	 Det går inte att ha fullmakt med sig från andra.
•	 Hur väcker du en fråga till ett medlemsmöte.
	 o	 Anmäl till styrelsen att frågan skall med på nästa medlemsmöte.
	 o	 Anmäl den på mötet, då kan ev. beslut fattas på nästkommande medlemsmöte.
•	 Beskriv det lokala förhandlingsarbetet.

Avslutning 
Efter denna utbildning så kommer alla deltagare att erbjudas en medlemsutbildning. Antingen i Pappers eller 
LOs regi.  

Berätta gärna när och var nästa medlemsmöte är.
Tacka för visat intresse och intressanta diskussioner.



__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________



__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

Deltagarmaterial
Varför du är anställd samt varför det finns en Fackförening.

1.	 Vad vill du, för att ha ett bra liv?
a.	 Skriv tre förslag på post-it lappar. Ett till två ord på varje lapp. 
b.	 Vad skall en fackförening syssla med av de förslag som framkommit. Sorterar dem i område fackligt 
och annat.
c.	 Vem skall fixa resten, och skall fackföreningen kunna påverka detta?
Om ja eller nej hur menar du?

Varför skall du vara med i facket?

1.	 Vilka är facket på arbetsplatsen?
2.	 Kan någon annan i framtiden fixa det som fackföreningen gjort historiskt?
Om ja eller nej hur menar du?

Det fackliga löftet.

1.	 Varför skall vi lova att hjälpa varandra?
2.	 Går det bättre att hjälpa varandra om vi samarbetar/organiserar oss?
Om ja eller nej hur menar du?
3.	 När är facket som starkast gentemot arbetsköparen? 

Alla människors lika värde.

1.	 Skall vi företräda alla medlemmar lika?
a.	 Om inte, vad finns det för skäl att behandla dem olika?
b.	 Kan vi göra skillnad på ursprung?
Om ja eller nej hur menar du?
c.	 Kan vi göra skillnad på kvinnor och män?
Om ja eller nej hur menar du?
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