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I Varfor finns facket

Varfor med i Facket
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Inledning till handledare:

Intentionen &r att denna utbildning skall leda till en diskussion om “meningen med foreningen”, och vilka de
fackliga grundviarderingarna ar.

Den pedagogiska pilen ovan dr en dversiktsbild 6ver hela utbildningen, denna kan &ndras beroende pé hur
diskussionerna pé utbildningen utvecklar sig. Det &r ett forslag till hur det kan se ut.

Finns det ndgra funderingar kring utbildningen 1 sin helhet sa dr du vilkommen att ringa/kontakta studieor-
ganisatoren 1 distriktet (tele/mail finns 1 slutet pd dokumentet).

En lamplig grupp kan vara 10-15 personer, for att det skall kunna bli bra diskussioner och inte foreldsning
frén handledaren.

Forutom handledarmaterialet ingér tva skrifter, "Medlem 1 Pappers” och ”Uppdraget”, samt tvé grafiska
bilder, vart gar medlemsavgiften och Pappersrullen (investeringar, 16n, vinster mm).

Texten 1 handledningen dr stolpar och maste byggas pa med handledarens egna ord.
For att vart studiematerial skall vara levande och aktuellt ber vi dig kortfattat rapportera vad som kan for-

battras. Allt for att vara deltagare skall ha sd stora mojligheter att fa ut s mycket som mgjligt av utbildning-
en.

Tips till handledaren:

. Fragor som kan besvaras med “Ja eller Nej” behover utvecklas.

. Bli inte forskrickt om det blir tyst efter du stéllt en fraga, alla bor tdnka innan de svarar.

. Skulle det fortfarande vara tyst gir det att spetsa till frigan sa att den blir mer provocerande.



Introduktion
Vilka dr pa utbildningen, behdvs det ndgon form av presentation, genomfor i sddana fall en kort dér deltagar-
na berdttar vad de heter och vilken avdelning/maskin de arbetar pa.

Syftet och intentionen &r att deltagarna skall f4 mer kunskap angdende “meningen med foreningen”. Utbild-
ningen utgdr fran ett diskussionsmaterial med ett antal fragestallningar.

Vad har deltagarna for forvéntningar pa utbildningen.

Avsnitt 1
Varfor du ar anstélld samt varfor
det finns en Fackforening.

. Vi siljer var arbetskraft (kun-
skap & tid) pé en marknad.

For arbetet far vi 10n, en del skickas -
direkt till kommun och stat for att | =Kemikalier
kdpa allménna tjénster (sociala avgif- i
ter och skatter).

m Ved/Fiber

Material/6vrigt

. Facket d4r minga ménniskor
tillsammans (16ftet) som kollektivt
avtalar priset och villkoren pé arbetet
med den som koper ditt arbete (pap-
pers- massaindustrin).

. Ju fler ménniskor vi dr desto mer arbete finns det. Det finns inte en bestimd méngd arbete som &r
konstant. Dérfor dr pastdendet "Nagon tar mitt jobb” fel.
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Vad vill du, for att ha ett bra liv?
a. Ta in forslag fran deltagarna, deltagarna skriver ned dem pa post-it lappar och du sorterar dem i om-
rade fackligt och politiskt (metaplan).
Vad skall en fackforening syssla med, av de forslag som framkommit?
C. Vem skall fixa resten, och skall fackféreningen kunna paverka detta?
om ja eller nej hur menar du?

Varfor skall du vara med i facket?

. Den samlade styrkan ér starkare om vi
ar manga tillsammans, dn om varje person
skall avtala priset pa arbetet sjdlv.

. Arbetsplatsen ér inte perfekt fram till
din pension, utan det kan hela tiden ske
torbattringar och de 16ser vi bast

tillsammans.
1. Vilka ér facket pa arbetsplatsen?
2. Kan nagon annan i framtiden fixa det som
O i j i iskt? Varn 1. Varn 2:
faCkforenmgen gjort historiskt? . L. Full sysselsattning Aktiv arbetsmarknadspolitik
a. Vem skall fixa det om det inte &r vi
pé arbetsplatsen som skall gora det? ¢ 4
b. Vem kdnner till var arbetsplats
battre an vi?
C. Récker det om det ar en person pa

arbetsplatsen som dr med i facket,
eller dr det battre om vi &r ménga
(Individuellt eller kollektivt)?

Avsnitt 2 =
Det fackliga loftet. Uibildring
(forklaring kring lonekartell, se "uppdraget”) FIEY s

¢ Vart l6fte till dlg ar att vi h]alp er varandra ng‘;i)etsléshetskassa Starkt anstaliningsskydd

nar du rakar ut for sjukdom, arbetsloshet,
trakasserier, arbetsskada eller nagot virre.

. Ditt l6fte till oss dr att du inte sdljer ditt
arbete billigare dn vad vi kommit dverens
om.

L. Varfor skall vi lova att hjalpa varandra?

Gar det battre att hjdlpa varandra om vi
samarbetar/organiserar oss?
om ja eller nej hur menar du?
3. Nir ar facket som starkast Viim B:
gentmot arbetské')paren? Rikstéckande kollektivavtal

Region 1 kr/tim




Avsnitt 3

Alla méanniskors lika varde.

. Jag ér beroende av andra ménniskor for att fa ett battre liv. Kolla pa
https://www.youtube.com/watch?v=50Dz0O7Lz pw hur man gor en brodrost sjélv. (finns i Power
Point) Vi har behov av att byta arbete med andra ménniskor.
(byta resultatet av arbetet inte anstdllning).

. Solidaritet innebar att vi ska hjélpas at i samhallet. Det spelar ingen roll vilken position du har i sam-
hillet, eftersom alla ménniskor har samma virde maste vi ocksa behandla alla med respekt.
. Dirfor kan vi inte gora skillnad pa medlemmar i Pappers.
1. Skall vi foretrada alla medlemmar lika?
a. Om inte, vad finns det for skal att behandla dem olika?
b. Kan vi gora skillnad pa ursprung? (Pajala kontra Séftle, Pajala kontra Somalia)
C. Kan vi gora skillnad pa kvinnor och man?
Avsnitt 4
S& fungerar avdelningen.
. Hur ser ssmmansattningen ut i styrelsen.
0 Vilka sitter i den, vilka uppdrag har de.
. Hur ofta tréffas styrelsen och vad diskuteras dar.
0 Beritta om frekvens pd mdten och dagordningsexempel.
. Hur manga medlemsméten ar det per ar.
0 Enligt stadgarna skall det vara minst 3 moten (nomineringsméte, arsmote och hostmote).
. For att gora sin rost hord maste man vara fysiskt pa motet.
0 Det gar inte att ha fullmakt med sig frdn andra.
. Hur vécker du en fraga till ett medlemsméte.
0 Anmail till styrelsen att fradgan skall med pa nasta medlemsmote.
0 Anmil den pa motet, da kan ev. beslut fattas pa ndstkommande medlemsmote.
. Beskriv det lokala forhandlingsarbetet.
Avslutning

Efter denna utbildning s& kommer alla deltagare att erbjudas en medlemsutbildning. Antingen i Pappers eller
LOs regi.

Beritta garna nér och var ndsta medlemsmote ér.
Tacka for visat intresse och intressanta diskussioner.






Deltagarmaterial

Varfor du ar anstilld samt varfor det finns en Fackforening.

1. Vad vill du, for att ha ett bra liv?

a. Skriv tre forslag pa post-it lappar. Ett till tva ord pé varje lapp.

b. Vad skall en fackforening syssla med av de forslag som framkommit. Sorterar dem 1 omrade fackligt
och annat.

C. Vem skall fixa resten, och skall fackféreningen kunna péaverka detta?

Om ja eller nej hur menar du?

Varfor skall du vara med 1 facket?

1. Vilka ér facket pa arbetsplatsen?

2. Kan ndgon annan i framtiden fixa det som fackfGreningen gjort historiskt?
Om ja eller nej hur menar du?

Det fackliga 16ftet.

1. Varfor skall vi lova att hjdlpa varandra?

2. Gar det battre att hjdlpa varandra om vi samarbetar/organiserar 0ss?

Om ja eller nej hur menar du?

3. Naér ar facket som starkast gentemot arbetskoparen?

Alla manniskors lika varde.

1. Skall vi foretrdda alla medlemmar lika?

a. Om inte, vad finns det for skél att behandla dem olika?

b. Kan vi gora skillnad pa ursprung? 7
Om ja eller nej hur menar du? 7

C. Kan vi gora skillnad pa kvinnor och méin?

=
Om ja eller nej hur menar du? ’
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