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Uppsagning/avsked pa grund av personliga skal.

Varsel om uppségning/avsked:

Avdelningen har fatt ett varsel om att arbetsgivaren dvervager att séga upp en medlem av personliga
skal/avskeda en medlem. Arbetsgivaren ar skyldig att minst tva veckor i forvag underratta
arbetstagaren och arbetstagarens fackliga organisation om en tilltdnkt uppsagning. Tanker
arbetsgivaren avskeda en arbetstagare maste han underréatta senast en vecka i forvag.

Begar dverlaggning inom en vecka fran det att avdelningen mottagit varsel om uppségning.
Om overlaggning har begarts far arbetsgivaren inte saga upp/avskeda forran 6verlaggningen ar
avslutad.

En medlem har blivit uppsagd av personliga skal/avskedad.

Medlemmen vill ha anstéllningen kvar/aterfa sin anstallning:

De frister som anges nedan géller under férutsattning att medlemmen har fatt ett besked enligt 8 § 2
st LAS eller 19 § 2 st LAS om hur han ska ga tillvaga om han vill géra géallande att
uppsagningen/avskedandet &r ogiltigt eller yrka skadestand. Om medlemmen inte fatt nagot sadant
besked &r fristen for att pakalla férhandling en manad fran den dag anstéllningen upphdorde.

Forhandlingsframstallan ska stallas till arbetsgivaren senast inom tva veckor fran det att medlemmen
fatt uppsagnings eller avskedsbeskedet i sin hand.
OBS! forvaxla inte varsel med uppsagningsbesked, ogiltigférklara inte pa varslet.

Av forhandlingsframstallan ska framga att avdelningen yrkar ogiltigférklaring av
uppsagningen/avskedandet samt yrkar allmant skadestand for brott mot LAS.

Se till att ni far bevis pa att arbetsgivaren mottagit forhandlingsframstéallan, justerat mottagande av
framstallan.

Ordet ogiltigforklaring av uppsagningen ar absolut noédvandigt, det duger inte att skriva att
avdelningen motsatter sig uppsagningen eller liknande.

Begdr skriftligt besked fran arbetsgivaren vilka omstandigheter som aberopas som grund for
uppsagningen eller avskedandet.

Vid forhandlingen: Uppratta ett forhandlingsprotokoll dar det klart framgar vad tvisten galler, vad
som yrkas, vad arbetsgivaren aberopar som grund for uppséagningen eller avskedandet samt nar
forhandlingen avslutades.

Efter genomford forhandling skickas arendet omgaende vidare till férbundet.

Avvakta inte att protokollet fran den lokala tvisteforhandlingen justerats av bada parter. Ett justerat
protokoll ska 6versdndas till forbundet i efterhand, om det inte finns tillgdngligt omedelbart.

Mallar for forhandlingsframstéllan samt tvisteférhandlingsprotokoll finns i rattsdatabasen Zeteo.
Ta alltid kontakt med forbundet for radgivning nar medlem blivit uppsagd eller avskedad.




