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Skyddsombud

— arbetstagarnas foretradare i fragor som ror arbetsmiljon




Arbetsgivaren och de anstéllda ska samarbeta for att
skapa en god arbetsmiljé. Det star i arbetsmiljclagen.
Ett skyddsombud (arbetsmiljdombud) ar arbetstagarnas

valda ombud i arbetsmiljéfragor, men har inget eget
ansvar for arbetsmiljon.

Skyddsombudets uppgifter

Skyddsombudet ska delta vid planering av alla fragor
som beror arbetsmiljon. Det kan till exempel handla om:

* Diskussioner infér en ombyggnad eller flytt
* Forberedelser for en omorganisation

* Hur nya arbetsmetoder ska inforas

* Hur hélsofarliga &@mnen ska anvandas

Psykiska och sociala fragor, till exempel stress, utbrandhet och belastnings-
besvir, hor ocksa till skyddsombudets uppgiftsomraden.

Skyddsombudet kan i vissa fall ocksa begéra att arbetsgivaren vidtar
atgarder for att uppfylla arbetstidslagens bestimmelser om extra mertid,
extra overtid och nodfallsévertid.

Dessutom ska skyddsombudet kontrollera att arbetsgivaren uppfyller de
krav som finns pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ingen far hindra skyddsombudet

Ingen far hindra skyddsombudet fran att sktta sina uppgifter. Arbetsgiva-
ren &r skyldig att berétta for skyddsombudet om forandringar som beror
arbetsmiljon. Dessutom har skyddsombudet rétt att ta del av alla de hand-
lingar som behovs for att han eller hon ska kunna skota sina uppgifter.



Alla arbetsplatser ska ha ett skyddsombud

Det ska finnas minst ett skyddsombud pa alla arbetsplatser som har fem
eller fler anstéllda. Om det finns flera skyddsombud pa en arbetsplats,
ska ett av dem utses till huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudet
ansvarar da for att samordna skyddsombudens verksamhet.

Ibland férekommer dven bendmningen arbetsmiljoombud pa personer
som arbetar med arbetsmiljofrdgor. Dessa omfattas ocksa av arbetsmiljo-
lagen precis som skyddsombud.

Att utse ett skyddsombud

Normalt &r det den fackliga organisation som har kollektivavtal pa arbets-
platsen som utser skyddsombudet, oftast for tre ar i taget. Om det saknas
kollektivavtal pa arbetsplatsen kan istillet arbetstagarna gemensamt utse
ett skyddsombud. Vanligtvis dr skyddsombud fackligt anslutna, men det
finns inga sddana krav.

SKYDPSOMBUD




Regionala skyddsombud utses av fackliga organisationen

Forutom lokala skyddsombud pé den enskilda arbetsplatsen kan det ocksa
finnas regionala skyddsombud. Regionala skyddsombud representerar

de anstéllda pa de arbetsplatser som inte har nagon skyddskommitté.

De regionala skyddsombuden utses av de fackliga organisationerna.

Skyddskommittén foljer arbetet

Skyddskommittén ska se till att arbetsforhallandena pé arbetsplatsen ér till-
fredsstillande. Den ska delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet och folja
hur arbetet genomfors. En skyddskommitté ska finnas vid arbetsplatser dir
minst 50 personer &r anstéllda eller om de anstéllda begér att det ska finns
en skyddskommitté.

Nya skyddsombud ska fa utbildning

Nar en arbetsplats har fatt ett nytt skydds-
ombud ska den fackliga organisationen
eller de anstéllda som valt skyddsom-
budet anmala det till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren och facket har ett gemen-
samt ansvar for att det nya skydds-
ombudet far den ut bildning han eller
hon behover for att klara sina uppgifter.
Arbetsgivaren dr dessutom skyldig att
sdtta upp anslag pa arbetsplatsen med
skyddsombudets namn.

Skyddsombudsmarket
Sok pa www.google.se
sa hittar du inkopsstalle.




Skyddsombudets rattigheter

Om skyddsombudet anser att det finns brister i arbetsmiljon, kan han eller
hon begéra att arbetsgivaren sitter in atgérder. Arbetsgivaren &r skyldig
att svara omgdende pa en sadan begidran. Om arbetsgivaren inte atgardar
bristerna inom rimlig tid och inte heller ger skyddsombudet ndgot annat
tillfredsstillande besked, kan skyddsombudet vidnda sig till Arbetsmiljo-
verket och begéra ett foreldggande eller ett forbud. Skyddsombudet har
ocksd mojlighet att vénda sig till Arbetsmiljoverket om han eller hon anser
att arbetsgivaren inte foljer reglerna i arbetstidslagen om extra mertid,
extra overtid och nodfallsovertid. Har reglerna i arbetstidslagen ersatts av
kollektivavtal sa dr det parterna som ska bevaka att avtalet f6ljs.

Skyddsombudet kan avbryta arbete

Om skyddsombudet anser att en anstillds liv eller hilsa édr i fara ifall den
fortsédtter med en viss arbetsuppgift, kan skyddsombudet avbryta arbetet.
Skyddsombudet kan ocksa avbryta ett arbete som en anstilld utfér ensam,
dven om hilsorisken inte dr 6verhdngande. Skyddsombudet kan dven
stoppa farligt arbete som utférs av inhyrd personal.

Om arbetsgivaren inte godkanner att skyddsombudet avbryter arbetet,
kan arbetsgivaren begédra att Arbetsmiljoverket provar fragan. Arbets-
miljoverket kan da antingen forbjuda fortsatt arbete eller upphéva skydds-
ombudets stopp. I bada fallen kan beslutet 6verklagas till férvaltnings-
réatten. Ett forbud géller normalt tills fragan skriftligt avgjorts av domstol.

Lé&s mer om skyddsombudets uppgifter och befogenheter i arbetsmiljo-
lagens kapitel 6 (SFS 1977:1160) och arbetstidslagens 19 a § (SFS 1982:673).
Du hittar lagstiftningarna pa www.av.se



Arbetstagarens ansvar

Arbetstagare &r skyldiga att medverka i arbetsmiljoarbetet och att folja

de regler och foreskrifter som ror arbetsmiljon. En anstélld som upptédcker
en omedelbar och allvarlig fara ska vianda sig till arbetsgivaren eller
skyddsombudet.

Arbetsmiljdarbetet ska inga i det dagliga arbetet

Alla foretag &r skyldiga att bedriva ett organiserat arbete for att forbéttra
arbetsmiljon, ett s& kallat systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM).

Det innebdr att varje arbetsplats ska ha rutiner for hur man undersoker
och bedomer risker, och hur man atgérdar och féljer upp fel och brister

i arbetsmiljon. Rutinerna ska gilla bade fysisk, psykisk och social arbets-
miljo. Det ar viktigt att arbetsplatsen foljer rutinerna for att kunna kart-
lagga och atgarda brister sé tidigt som majligt, innan nagon skadar sig
eller blir sjuk. Dessutom ska det finnas en handlingsplan for de fel och
brister som inte atgdrdas omedelbart.




I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete

(AFS 2001:1) finns reglerna for hur ett organiserat arbetsmiljoarbete ska
bedrivas. Dessutom finns det tips och rdd for att komma igang med
arbetet i var skrift Systematiskt arbetsmiljoarbete — en vigledning och i
broschyren Lilla guiden till systematiskt arbetsmiljoarbete. Alla tre skrifterna
finns pa www.av.se

Vad lagen sager om arbetsmiljon och arbetstiden

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen reglerar arbetsmiljon.
De reglerna med forklaringar finns i Arbetsmiljoverkets bok Arbetsmiljo-
lagen med kommentarer.

Arbetstidslagen och arbetstidsforordningen reglerar arbetstiden.
Lagen ar dispositiv vilket innebér att kollektivavtal kan ersitta flera av
lagens bestdmmelser. De reglerna med forklaringar finns i Arbetsmiljo-
verkets bok Arbetstidslagen med kommentarer.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter innehaller mer detaljerade regler for arbets-
miljon. Arbetsmiljolagen, arbetsmiljéforordningen samt de foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket som giller for verksamheten ska finnas tillgéngliga for
alla arbetstagare pé arbetsplatsen.

Hall dig informerad

Det basta sattet att halla sig uppdaterad om nya eller éndrade regler &r att
prenumerera pa Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Prenumeranter far ocksa
nytt informationsmaterial, erbjudanden om aktuella bocker och informa-
tion i arbetsmiljofragor.

Du kan ocksd halla dig uppdaterad genom att ga in pa var webbsida
Www.av.se



ARBETSMILJO
VERKET

Fler exemplar av denna
trycksak bestills fran
Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Telefon 010-730 90 00
E-post arbetsmiljoverket@av.se
Www.av.se

Best nr ADI 314 Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo

trationer Stina Soderholm

S
2
=
)
-
S
(G}
@
-
o
N
=
©
=}
E-
=
anj
7}
°
o
[
©
IS
a
=
(53
ral
=




