112
1

[image: image1.png]~
APPERS






FRAMÅT 

Framtida avtal, medel och åtgärder
En rapport av Lennart Olovsson
Svenska Pappersindustriarbetareförbundet 
November 2006

Uppdraget

Bakgrund FRAMÅT 

Pappers förbundsmöte beslöt 2006-03-30 att ge Lennart Olovsson i uppdrag att utreda hur förbundet skall genomföra kongressens beslut enligt förbundets rapport inför kongressen 2006, KUR-rapporten. Utredningen har tagit sig namnet FRAMÅT Framtida avtal, medel och åtgärder

Förbundsmötets beslut

Förbundsmötets beslut löd:

Förbundsmötet beslutar att tillsätta Lennart Olovsson som utredare. Förhandlingsombudsmännen på förbundskontoret utgör referensgrupp.

Utredningen får i uppdrag att utarbeta ett förslag till arbetssätt för förbundet att genomföra och förverkliga det som kongressen beslutar utifrån KUR-rapporten

Utredningen avger en delrapport i augusti. 

Utredningens arbete och resultat står endast för gruppen, och eventuella beslut tas av förbundet i demokratisk ordning.

Ordinarie förbundsmöte i november, som behandlar avtal 2007, föreläggs utredningens slutrapport.

Lennart Olovsson får tillgång till nödvändiga resurser för sitt arbete.

Lennart Olovssons arbetsvillkor är i övrigt oförändrade enligt den överenskommelse som träffades med förbundet i december 2005.

Utredningen har avgivit delarapport i augusti.

Detta är utredningens slutrapport enligt femte punkten i förbundsmötets beslut.
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Utredningens arbetssätt, aktuella frågor

Utredningens arbete

Utredningen har arbetat som enmansutredning med Lennart Olovsson och förhandlingsombudsmännen på förbundskontoret som referensgrupp.

Utredningen kallar sig för Pappers framtida avtal, medel och åtgärder, förkortat FRAMÅT. För att göra det enkelt att förstå när vi redogör för vilka synpunkter som redovisas kallar vi i fortsättningen denna utrednings förslag för FRAMÅT: s förslag medan den tidigare förbundsutredningen som FRAMÅT bygger på kallas KUR: s förslag.

Den första delen av arbetet som redovisades i augusti 2006 utformades som en problemanalys. Slutrapporten som här föreläggs förbundsmötet innehåller ett mer heltäckande diskussionsunderlag för vårt arbete under den närmaste framtiden.

Referensgrupp har enligt direktiven varit förhandlingsavdelningen representerad av Bengt Jansson, Mikael Jansson, Matts Jutterström och före kongressen Jan-Henrik Sandberg

Utredningen har haft 8 sammanträden med referensgruppen.

Avdelningsbesök

Som ett led i utredningen har utredningsmannen besökt 33 avdelningar för att få information om och diskutera vad avdelningar/medlemmar anser vara viktiga frågor. Vid avdelningsbesöken har framförallt problemanalysen diskuterats inför rapporten, men även i viss utsträckning andra frågeställningar utifrån KUR- rapporten.

Tre huvudfrågor

Det är i princip tre huvudfrågor som har behandlats vid avdelningsbesöken:

· Lönebestämmelserna/Nytillkommande arbetsställen
· Anlitande av utomstående arbetskraft efter AD: s dom
 när det gäller avtalets entreprenadbestämmelser.

· Hotande personalreduceringar. Detta att arbetsgivaren har aviserat mycket stora personalreduceringar har varit återkommande diskussionsämnen vid avdelningsbesöken. Här bör de anställdas behov av social trygghet säkras pga. strukturutvecklingen.

Lönebestämmelserna/Nytillkommande arbetsställen

Arbetsgivaren försöker att i allt större utsträckning sätta sig på lönesättningsinstrumentet. Facket måste få ett kraftfullare styrinstrument när det gäller att bestämma den lokala lönesättningen.  Diskussionen om utlandsavtal på Pappers område visade att det finns en oenighet mellan Skogsindustrierna och Pappers om avtalets tillämpningsområde som måste redas ut. Det handlar bl.a. om lönebestämmelserna och norm för lokalavtal i riksavtalet.

Utomstående arbetskraft.

Ett annat hot mot avtalet ligger i att arbetsgivaren kan utnyttja sig utav icke egenanställda arbetstagare eller egenföretagare (F-skattare) för att dumpa avtalets löner. Den borgerliga regeringen har enligt sin programförklaring sagt att man avser införa regler som medför att f.d. anställda skall kunna få f-skattesedel för att arbeta hos sin tidigare arbetsgivare. Det är ett direkt hot mot kollektivavtalets löne- och anställningsförmånsbestämmelser.

Risken för lönedumpning genom utomstående arbetskraft med entreprenad, försäljning av del av verksamheten, t.ex. underhåll till annat företag med annat avtal, omvandling från anställning till uppdrag med F-skattesedel, bemanningsföretag etc. är ett alltså ett akut problem. Pappers har ett bra avtal som det lönar sig att lönedumpa. Av AD:s dom om avtalets entreprenadbestämmelser
 framgår att frågan inte har reglerats på något bindande sätt i avtalet. Här krävs därför kompletterande bestämmelser

Hotande personalreduceringar.

Oro inför strukturutvecklingen i branschen med slimmad organisation, koncentration till stora enheter etc. med risk för stora avgångar är ytterligare en fråga som tagits upp under avdelningsbesöken.

Därutöver har följande frågor aktualiserats.

Personalutbildning. 

Utvecklingen i branschen går mot allt kunskapsintensivare verksamhet. Många medlemmar känner en oro för att de blir av med jobben pga. att de inte hänger med i kunskapsutvecklingen.

Fackliga förtroendemän

Fackliga förtroendemän i all synnerhet på mindre arbetsplatser känner av branschens hårdare klimat med tight bemanning och kostnadsjakt. Man känner sig helt enkelt mer utsatt än tidigare.

Arbetsmiljöfrågor

Arbetsmiljöfrågor som en följd av branschens glesare bemanning, tuffare skiftschema etc. har också setts som ett allvarligt problem.

Kongressbesluten utifrån KUR, grund för utredningen

Utredningen har bedrivits enligt direktiven med utgångspunkt från kongressrapporten KUR, framförallt med utgångspunkt från de beslut som kongressen fattade och som i allt väsentligt var överensstämmande med förslagen i KUR. Eftersom rapporten är en del av kongressmaterialet återges KUR-rapporten endast i de delar den beskriver problem som ska åtgärdas genom avtalsjusteringar. Den som vill ta del av rapporten i sin helhet gör detta därför lämpligen direkt i KUR-rapporten. Utredningen har inte disponerats efter uppställningen i kongressrapporten utan framförallt i prioriteringsordning.

Kompletteringar i anledning av efter KUR-rapporten inträffade händelser

Förbundsstyrelsen beslöt om avtalsrapporten KUR i februari 2006. 

FRAMÅT har kompletterat denna rapport med hänsyn till händelser som inträffat efter det KUR arbetade och styrelsen behandlade rapporten. Dessa tillkommande omständigheter är: 

· icke anställd arbetskraft 

· AD:s dom i entreprenadfrågan 

· aviserade strukturförändringar som medför omfattande uppsägningar av förbundets medlemmar, därutöver har även beaktas

· regeringsskiftet 

Icke anställd arbetskraft

Avtalsrapporten har en tyngdpunkt på strukturfrågor. Här har AD: s dom
 2006 om tillåtligheten av entreprenader och outsourcing ställt mycket av förbundets strategi när det gäller sådan verksamhet på huvudet. Denna strategi vilade på en samsyn med arbetsgivaren, men när denna samsyn inte längre finns kvar visade sig avtalstexten bara vara luft. Eftersom avtalsrapporten KUR har utgått ifrån att sådan verksamhet på grund av avtalet inte är tillåten bör avtalsbestämmelserna förstärkas så att vi återigen får till stånd den reglering vi trodde oss ha före AD-domen. 

Strukturförändringar medför ökad otrygghet

På distriktsmötena januari - februari framkom dessutom att ca 10 % av förbundets medlemmar skall bortrationaliseras under den närmsta tiden. Även detta kräver kraftigare åtgärder än de som förutsätts i rapporten när det gäller villkoren vid övertalighet.

Pensionsfrågan

Vidare har tjänstemännen fått ett avtal om pension som överstiger arbetarnas med 1 %. Där håller LO f.n. på med överläggningar med Svenskt näringsliv.

FRAMÅT noterar endast att förutsättningarna för arbetarnas pensioner härigenom har förändrats.

Regeringsskiftet och LAS

Sedan KUR gjorde sin analys och efter kongressen har läget dessutom förändrats genom regeringsskiftet. Riksdagens beslutade förändringar av anställningsskyddslagen fr.o.m. den 1 juli 2007 enligt den socialdemokratiska regeringens lagförslag har den borgerliga regeringen i sin regeringsförklaring förklarat att man avser att upphäva. De borttagna förstärkningarna i LAS när det gäller visstidsanställningarna påverkar avtalsrörelsen i all synnerhet som KUR förklarat att ett mål i årets avtalsrörelse skall vara att minska dessa. Nu kommer möjligheterna till visstidsanställning i stället att öka

Den borgerliga regeringen har vidare förklarat att man därutöver avser att utvidga antalet visstidsanställningsmöjligheter i LAS. För att inte förhållandena tvärtemot KUR: s intentioner skall försämras när det gäller visstidsanställningar krävs därför en kompletterade strategi. 

Regeringsskiftet och frågan om icke anställd arbetskraft

Även entreprenadfrågan påverkas av regeringsskiftet. Den borgerliga regeringen har förklarat att man avser att underlätta möjligheterna att få F-skattesedel så att en f.d. anställd skall kunna erhålla uppdrag hos den förre arbetsgivaren som uppdragstagare. Det lägger en än större vikt vid förbundets redan utsatta position när det gäller entreprenadfrågan.

KUR: s analys av omvärldsläget; kollektivavtal istället för lag

KUR-rapporten och FRAMÅT

Utredningen har enligt direktiven arbetat utifrån KUR-rapporten och går igenom samtliga de förslag som finns i rapporten dock med tyngdpunkt på de frågor som kommit fram vid avdelningsbesöken. Följande frågor finns i rapporten när det gäller analys av omvärldsläget.

KUR: Arbetsgivaren allt aggressivare

KUR konstaterar att Arbetsgivarna blir allt aggressivare i attackerna mot kollektivavtalen. Utredningen exemplifierar detta med:

Vaxholmskonflikten och avtalstvisten i Figeholm. KUR konstaterar att detta är ett sätt att försöka sänka lönerna genom att välja ett billigare kollektivavtal.

FRAMÅT är klar över att arbetsgivarna kommer att använda sig av detta arbetssätt i allt större utsträckning i framtiden. Det kommer därför att beaktas i rapporten.

KUR: Motpartens strategi - politiska syften – konflikträtten 

KUR konstaterar att arbetsgivarna har medvind beroende på en rad orsaker, sysselsättningsläget, globaliseringen och utflyttningen av företag för att nämna några. Detta utnyttjas till att försöka förändra maktbalansen ytterligare till arbetsgivarnas fördel. KUR ser en ambition att flytta fram positionerna genom att lyfta nya ärenden till AD för att försöka förändra praxis i frågor där liknande frågor redan avgjorts. Om utländska eller svenska företag skulle tillåtas att ha en lägre lönenivå än svenska kollektivavtal så konkurreras de seriösa företagen ut och vi får mer eller mindre kaos på den svenska arbetsmarknaden. 

FRAMÅT kommer att beakta detta i rapporten. Då vårt kollektivavtal helt saknar centrala lönebestämmelser som anger nivå har vi med stor säkerhet ett generellt problem när det gäller lönesättning av nya företag.

KUR Utveckling av kollektivavtalen kontra lagstiftning – stärk avtalens betydelse

KUR konstaterar att när statsmakterna klivit in och reglerat en fråga på ett område skapas en osäkerhet om vem som besitter kompetensen och ska stå för normgivningen. Det kan bli problem för parterna att på nytt ta över ansvaret för en fortsatt utveckling av reglerna. En facklig organisation har dessutom enligt KUR sämre kontroll på vilken reglering det blir om man väljer lagstiftning. 

KUR: s förslag

KUR föreslår mot denna bakgrund: 

Att strävan ska vara att reglera fler områden i kollektivavtal i stället för att kräva lagstiftning.

FRAMÅT:s arbete

Denna omvärldsanalys präglar självfallet också FRAMÅT:s förslag och analyser.

Huvudfrågor

Fyra huvudfrågor

Enligt FRAMÅT finns det fyra huvudfrågor i avtalsrörelsen. Därutöver finns det viktiga frågor som bör prioriteras.

· Utjämning av löneskillnad mellan män och kvinnor. LO-förbunden har i samordningen krävt att kvinnodominerade avtalsområden ska tillåtas få mer än andra och att förbunden ska lyfta golvet för de allra lägsta lönerna, ofta kvinnor.

· Lönebestämmelserna/Nytillkommande arbetsställen. Det gäller då inte primärt lönens storlek och hur mycket den höjs utan hur inflytandet över lönesättning och fördelningen ska regleras. Detta eftersom regleringen av lönen sker i de lokala avtalen.

· Anlitande av utomstående arbetskraft. AD: s dom
 när det gäller avtalets entreprenadbestämmelser medför att förbundet saknar reellt inflytande när företaget avser att anlita utomstående arbetskraft.  Långsiktigt är det ett allvarligt hot, eftersom det öppnar hela avtalet för lönedumpning genom entreprenader och inhyrd arbetskraft.

· Hotande personalreduceringar. Arbetsgivaren har aviserat att man under de kommande åren kommer att göra mycket stora personalreduceringar. Här bör de anställdas behov av social trygghet säkras.

1.
Att komma till rätta med kvinnolönefrågan

LO-förbunden har i samordningen krävt att kvinnodominerade avtalsområden ska tillåtas få mer än andra och att förbunden ska lyfta golvet för de allra lägsta lönerna, ofta kvinnor. 
Det skall därför tillskapas en särskild kvinnolönepott att obligatoriskt fördelas i proportion till antalet kvinnor på företaget. Potten skall läggas ut på alla kvinnor/ kvinnodominerade yrken som har en lön som ligger under 20 000 kronor. 

Förbundet har beslutat att ställa upp på LO:s samordningskrav. Förutom att stärka kvinnorna är denna strategi nödvändig för att undvika att vi får en obligatorisk lagstiftning mot lönediskriminering som sätter vårt viktigaste verktyg för att förbättra för medlemmarna, kollektivavtalet, åt sidan.

KUR Kvinnolöner

KUR konstaterar att löneskillnaden mellan män och kvinnor är uppenbar när det gäller kvinnodominerade yrkeskategorier jämfört med mansdominerade yrken inom massa och pappersindustrin. 

KUR konstaterar att det gäller att hitta ett gemensamt grundlönesystem med chans till lokala förändringar och påslag för hela förbundet. Att skapa ett eget värderingsinstrument kan vara en annan väg fram. 

KUR: s förslag Lönebestämmelser inklusive kvinnolönefrågan

KUR pekar på tre olika löneskillnader (Arbetare – Tjänstemän, Kvinnor – Män och mellan arbetsställen) som vi måste hitta strategier den närmaste framtiden för att komma till rätta med. 

KUR föreslår att Pappers ska verka för:

Att behålla och utveckla verktygen i våra lönebestämmelser

Att stupstocken ska vara i form av lokal överenskommelse

Att ta fram och utveckla ett arbetsvärderingsinstrument som kan användas vid lokal lönesättning

Att utveckla lönesystem som bygger på kompetens istället för subjektivitet

Att skillnaderna i löneökningstakten mellan arbetare och tjänstemän inte ska öka utan tvärtom minska och utjämnas

Att industriavtalet utvecklas till att bli ett avtal som ger våra medlemmar mera tillbaka i form av säkrare och tryggare anställningar, framtida investeringar som tryggar våra arbeten på lång sikt

Att kvinnor och män inom förbundets avtalsområde ska ha samma lön vid likvärdiga arbetsuppgifter 

Att vi ska kollektivavtalsreglera jämställdhetsmålen mellan könen

Att kvinnor i branschen som arbetar i typiska ”kvinnobefattningar” ska prioriteras när det gäller löneutveckling och utrymme

Att löneskillnader mellan bruken ska utjämnas så att vi uppnår en mer jämlik löneutveckling genom att de sämst betalda arbetsställena prioriteras i den kommande avtalsrörelsen

Att löneökning ska ske i kronor och så stor del generellt som möjligt

Att en kvalitetssäkring sker av våra avtal genom att föra in dessa i våra lokalavtal 

KUR särskilt om Kvinnolöner

Kvinnor i branschen som arbetar i typiska ”kvinnobefattningar” ska enligt KUR och även enligt LO:s samordning prioriteras när det gäller löneutveckling och utrymme.  LO-förbunden har dels enats om att kräva en uppgörelse som medför att kvinnodominerade avtalsområden därmed ska tillåtas få mer än andra utan att männen ska kompensera sig med riskerande lönespiral och inflation. Samtidigt vill LO satsa extra på de lågavlönade och lyfta golvet för de allra lägsta lönerna, ofta kvinnor. Därmed kan det bli en dubbel effekt för lågbetalda kvinnor.
KUR:s Förslag särskilt om kvinnolöner 

Att kvinnor och män inom förbundets avtalsområde ska ha samma lön vid likvärdiga arbetsuppgifter 

Att vi ska kollektivavtalsreglera jämställdhetsmålen mellan könen i våra avtal

Att kvinnor i branschen som arbetar i typiska ”kvinnobefattningar” ska prioriteras när det gäller löneutveckling och utrymme

FRAMÅT: s analys för att komma till rätta med kvinnolönefrågan

LO-förbunden har i samordningen krävt att kvinnodominerade avtalsområden ska tillåtas få mer än andra och att förbunden ska lyfta golvet för de allra lägsta lönerna, ofta kvinnor. 
Det skall därför bildas en särskild kvinnolönepott att obligatoriskt fördelas i proportion till antalet kvinnor på företaget. Potten skall läggas ut på alla kvinnor/ kvinnodominerade yrken som har en lön som ligger under 20 000 kronor. 

Förbundet har självfallet ställt upp på LO:s samordningskrav. Förutom att stärka kvinnorna är denna strategi nödvändig för att undvika att vi får en obligatorisk lagstiftning mot lönediskriminering som sätter vårt viktigaste verktyg för att förbättra för medlemmarna, kollektivavtalet, åt sidan. Förbundet skall därför i samklang med LO: samordningsbeslut ställa krav på kvinnolönepott. Stupstockregeln för kvinnolönepotten skall dessutom formuleras på ett sådant sätt att den blir helt oacceptabel för arbetsgivaren. På det sättet uppnår man en lokal förhandlingsstyrka för facket som medför att man verkligen kan fördela lönerna lokalt på ett rättvist sätt. Följande avtalstext är därför konstruerad så att den skall ge det lokal facket maximal styrka i de lokala förhandlingarna.

2.
Lönebestämmelserna - lönesystem - löneutvecklingen

KUR Lönebestämmelserna - lönesystem - löneutvecklingen

KUR konstaterar att den text i löneavtalet som tillhör de subjektiva delarna inte är förankrad inom Pappers organisation. KUR konstaterar vidare att det är viktigt att hanteringen av lön och lönesystem upplevs som rättvis. Tjänstemännens löner drar i väg i jämförelse med arbetarnas och därtill kommer en betydligt högre pensionsavsättning för tjänstemannagruppen. Det har visat sig att tjänstemännen fått allt mer av löneutrymmet jämfört med arbetaryrkena. 

FRAMÅT: s analys av Lönebestämmelserna/Nytillkommande arbetsställen och behovet av att förändra dessa regler

Arbetsgivaren har trots Pappers framställan i samband med LO/SN:s utlandsavtal vägrat ta ställning till de lokala avtalens karaktär. Arbetsgivarens inställning medför risk för att frågor som under avtalsperioden inte finns uttryckligt reglerade i lokalavtalen faller under arbetsgivarens fria arbetsledningsrätt.
Därutöver måste fackets inflytande över lönefördelningen stärkas bl.a. ur jämställdhetssynpunkt. 

Förbundets uppfattning är att riksavtalet innehåller tvingande bestämmelser om att löner och lönesystem skall föras in i lokalavtalen för godkännande av de centrala parterna. Denna uppfattning delas uppenbarligen inte av arbetsgivaren. Arbetsgivarnas uppfattning medför i princip att om de lokala bestämmelserna inte utförligt reglerar anställningsvillkoren så kan arbetsgivaren ensidigt enligt arbetsledningsrätten fatta beslut om dessa. Detta är naturligtvis en helt oacceptabel uppfattning för Pappers. Rättsläget måste klargöras i avtalet. När vi hade ett gott förhållande till arbetsgivaren som byggde på samförstånd var dessa regler inget problem, men med arbetsgivareförbundets nuvarande uppfattning är det ett direkt hot mot skyddet för uppnådda anställningsförmåner för de anställda.

Diskussionerna under 2005 om avtal gällande utländska företag som blev tillfälliga medlemmar i en arbetsgivarorganisation och därmed kom att omfattas av kollektivavtal och fredsplikt berörde inte Pappers direkt. Det beror på att det inte är så lätt att etablera en tillfällig massa- eller pappersindustri och därmed komma i åtnjutande av fredsplikt med hjälp av vårt avtal. Här uppkommer dock problem då olika firmor befinner sig på våra arbetsställen för tillfälliga arbeten men i de situationerna måste vi stödja andra fack som skall träffa avtal.

Vi har däremot enligt förbundets uppfattning ett öppet avtalsläge mellan den nya medlemmen i arbetsgivarorganisationen och Pappers med rätt för förbundet att vidta stridsåtgärder när det gäller inrangering av nya arbetsställen tills dess frågan om innehållet i det lokala avtalet bl.a. när det gäller lönefrågan  är löst. Detta eftersom det centrala avtalet inte slutreglerar lönen. Denna skall, enligt vårt förslag till en bilaga 5 i kollektivavtalet, fastställas av de lokala parterna. Dessa förhandlingar omfattas inte av fredplikt på nya medlemsföretag i arbetsgivarorganisationen som saknar lokala lönebestämmelser. 

Denna uppfattning har förbundet redovisat som ett tolkningsbesked i form av en bilaga 5 till kollektivavtalet. Detta tolkningsbesked om avtalets innebörd översändes till arbetsgivarna i början av oktober 2005, i enlighet med uppgörelsen mellan LO och SN om utlandsavtal som sade att förbundsöverenskommelser skulle träffas senast under oktober. Vi har ännu inte fått något svar på den skrivelsen.

KUR: s förslag angående stupstock för lönebestämmelser problematiskt

Det finns ett antal utgångspunkter i KUR: s förslag angående lönebestämmelser där FRAMÅT gör följande problemanalys:

KUR föreslår att Pappers ska verka för att stupstocken ska vara i form av lokal överenskommelse

Tyvärr har KUR missuppfattat rättsläget när det gäller den föreslagna stupstocken för lokal lönesättning med krav på lokal överenskommelse som stupstock. En bestämmelse om sådan stupstock i kollektivavtalet medför i själva verket att beslutanderätten i sin helhet vid oenighet överlämnas till arbetsgivarens ensidiga rätt att leda och fördela arbetet hans s.k. § 32-befogenheter. Det går nämligen inte i ett kollektivavtal föreskriva att parterna skall lösa en fråga genom en överenskommelse. Vid närmare eftertanke säger det sig själv. Det finns ju knappast andra medel att tvinga fram en överenskommelse än stridsåtgärder och den möjligheten finns ju normalt inte kvar i den lokala löneförhandlingen sedan centralt löneavtal träffats
. Enligt fast praxis i AD leder därför en sådan skrivning till att stupstocksfrågan löses så att frågan vid oenighet överlåtes till arbetsgivarens fria bestämmanderätt. Det måste alltså konstrueras en annan stupstock. 
FRAMÅT: s förslag till avtalstext för stupstock i de lokala löneförhandlingarna för pott och kvinnolönepott.

Då de lokala parterna är oeniga om pottfördelning läggs hela potten ut med lika krontal på samtliga anställda fördelat efter sysselsättningsgrad. Oenighet föreligger då endera parten skriftligen meddelar andra parten att man frånträder den lokala löneförhandlingen. Lönehöjningen inklusive eventuell retroaktiv ersättning skall då utbetalas snarast och senast 30 dagar efter det efter meddelandet överlämnades.

Kvinnolönepotten fördelas dock endast på kvinnor/kvinnodominerade yrken i företaget, dvs. yrkesgrupper där 50 % eller fler av de sysselsatta är kvinnor. Om de lokala parterna inte kan enas om att det finns någon sådan grupp fördelas denna pott på inom avtalsorådet vid företaget sysselsatta kvinnor med lika krontalsbelopp till alla fördelat efter sysselsättningsgrad.

Nytillkommande arbetsställen

KUR framhåller att vi skall behålla och utveckla verktygen i våra lönebestämmelser. 

FRAMÅT: s analys Företag utan lokalavtal och nytillkommande arbetsställen

”Avtalen är för närvarande helt utan lägstalöner och allt bygger på att de lokala avtalen skall utgöra löneskydd.

Mellan SSIF och Pappers har sedan länge slutits för tid efter annan gällande kollektivavtal av riksavtals natur. Det före den 1 januari 1996 gällande s.k. riksavtalet innehöll bl.a. regler om att överenskommelser om ordinarie arbetstid och val av driftsform skulle ske lokalt. Motsvarande regel finns i det s.k. villkorsavtalet, vilket gäller fr.o.m. den 1 januari 1996.

Avtalskonstruktionen är ostridigt sådan att de centrala parterna, i samband med att centralt avtal undertecknas, prolongerar de lokala avtalen. För att därefter få en ändring till stånd i ett lokalt avtal krävs att de lokala parterna är ense, liksom att förändringen godkänns av de centrala parterna.” 
.

Detta citat från AD:s dom visar att om det inte finns något lokalt avtal så existerar inte något löneskydd för arbetstagarna. Hela Pappers avtalskonstruktion är därför uppbyggd på att det finns lokala avtal som reglerar lön och arbetstid vilket godkänts av de centrala parterna. Saknas sådana är anställningsförhållandena inte reglerade mellan parterna och det finns inte heller någon fredsplikt. 

Det motsatta förhållandet skulle innebära att Pappers slöt centralt avtal om fredsplikt under avtalsperioden utan att det fanns i avtalet garanterade förmåner för de anställda när det gällde så väsentliga frågor som lön och arbetstid. Det är självfallet en helt orimligt tolkning av kollektivavtalet. Avtalet lydelse är emellertid inte helt klar vad som gäller när det saknas lokalt avtal. För företag som nyansluts till SI eller som har anslutits utan att lokalt avtal har träffats finns därför enligt förbundets uppfattning ingen fredsplikt. Lokala tillägg till avtalet som inte godkänns av de centrala parterna gäller ej heller. Eftersom SI inte accepterar denna tolkning är det nödvändigt att i det centrala avtalet klarlägga vad som gäller.

För att lösa frågan med nytillkommande arbetsställen, svenska eller utländska, och företag som saknar lokala av de centrala parterna godkända avtal föreslår FRAMÅT följande ändring i § 6 lokalavtal:

FRAMÅT:s förslag till avtalstext för Nytillkommande arbetsställen 

§6

För varje fabrik upprättas ett på detta kollektivavtal samt på Avtalet om allmänna anställningsvillkor baserat lokalavtal enligt den norm som anges nedan. I lokalavtalen införs, förutom en hänvisning till detta avtal, de lokala bestämmelser som vid varje särskild fabrik visat sig erforderliga.  Tillägg till lokalavtalen får inte göras utan att förbunden givit sitt samtycke till det.

Intill dess parterna särskilt genom kollektivavtal  träffat överenskommelse som enligt parternas gemensamma uppfattning uttryckligen reglerar §§ 2 och 3 i Norm för lokalavtal, och förbunden godkänt detsamma, är anställningsvillkoren enligt det lokala avtalet en oreglerad intressefråga mellan parterna med rätt för vardera centrala  parten att vidta stridsåtgärder för att reglera det lokala avtalet.

Ojämlik löneutveckling möts med bonusgaranti

Löneskillnaderna mellan ledningsskikt och arbetare har ökat dramatiskt under de senaste åren. Avkastning som kulle kunna ha använts för investeringar eller vidareutbildning, förbättring av arbetsmiljön, mer uthållig produktionsapparat m.m. används i stället till totalt improduktiva höjningar av direktörslöner. De är ofta uppseendeväckande och saknar varje samband med de restriktioner arbetarna har ålagt sig själva med hänsyn till landets bästa. Under det senaste året har fokus därför alltmer inriktats på denna mer ojämlika fördelning av produktionsresultatet. 

Det som mest sticker i ögonen är när företagets höga chefer genom bonus och andra självtillagda förmåner roffar åt sig en allt större andel av produktionsresultatet. Samtidigt förhindrar de lönehöjningsspärrar facken ålagt sig kompensation i efterhand. Det finns ingen anledning att arbetaren ska ta ansvar om inte ledningen för företagen gör det.  Enligt FRAMÅT bör man konstruera en modell som får stopp för denna ojämlika fördelning av produktionsresultatet samtidigt som man garanterar en jämlik löneutveckling. Den metod som FRAMÅT föreslår är att arbetarna i efterhand kompenseras genom objektiva mätningar av skillnader i villkorshöjningar för förbundets medlemmar och dessa grupper. Det kan ske genom att nedanstående bestämmelse införs i löneöverenskommelsen mellan parterna.

De föreslagna avtalskraven syftar inte till att höja arbetarnas utgående löner även om detta kan bli en effekt, utan att flytta över överskott från onyttiga bonushöjningar till eftersatta ändamål, alltså få ett stopp på den alltmer ojämlika fördelningen av produktionsresultatet. Bestämmelsen är dessutom konstruerad så att den till skillnad från direktörsbonus inte syftar till att generellt höja lönenivån utan endast skall utgå i form av engångsbonus.

FRAMÅT: s förslag till avtalstext Bonuskrav

Samtliga anställda inom avtalsområdet erhåller senast den 1 juli 2008 en engångsbonus beräknad på den under 2007 uppburna totala inkomsten från företaget inklusive kostnadsersättningar med ett procentpåslag som motsvarar den höjning verkställande direktören erhållit av sin totala ersättning från företaget inklusive ökning av pensionsinbetalningar, bonus optioner etc. om man jämför hans totala ersättning av dessa slag under tiden den 1 januari 2006 till den 31 december 2006 med motsvarande ersättning under samma tidsperiod 2007.

Arbetsgivaren är skyldig att efter begäran från förbundet omedelbart tillhandahålla erforderligt underlag för beräkning av ersättning enligt bestämmelsen.

Om parterna inte kan enas om storleken av denna bonusersättning till de anställda avgörs ersättningen storlek och beräkning av skiljemän utsedda enligt Lag (1999:116) om skiljeförfarande.

3.
Entreprenadfrågan

KUR Entreprenadbilagan

KUR anser att i skenet om vad som händer på våra arbetsplatser och tillämpningen av vår entreprenadbilaga i kollektivavtalet. Så kan vi konstatera att vi efter behandlingen i AD att…….

Det viktiga nu är att vi tillämpar detta strikt utifrån den s.k. bilaga 5 nytillkommande arbetsställen i kollektivavtalet. Det viktiga är att vi kan reglera villkor och löner enligt § 2 i lönebestämmelserna samt § 6 den som anger lokalavtalsnorm. Frågan om löner och arbetstider är utifrån detta en oreglerad fråga i förhandlingarna till ett avtal är skrivet.

KUR: s förslag Entreprenadfrågan

Att förbundet utvecklar och använder sig av de fackliga verktyg som finns för att skydda sig emot lönedumpning vid entreprenader och outsourcing.

Att vi tillämpar § 2 och § 6 i kollektivavtalet och att detta är en oreglerad fråga så länge inte löner och arbetstider inte är reglerade.

Att vi tidigt i entreprenörsfrågor definierar arbetsgivarens förhandlingsskyldighet och att lokala avtal om hur entreprenader ska tillämpas på varje fabrik instiftas så att MBL § 38 kan tillämpas  

FRAMÅT: s analys Entreprenadfrågan

KUR: s analys är tyvärr utdaterad genom AD: s Dom.


FRAMÅT har analyserat läget och konstaterar att frågan måste regleras tvingande så att lönedumpning och lönekonkurrens förhindras.

FRAMÅT föreslår en avtalsskrivning som medför att förbundet skall ha en tvingande rätt att säga nej till oseriösa och lönedumpande entreprenader. 

Formuleringen tillgodoser också LO: s samordningskrav för de olika LO-förbunden att samtidig inhyrning och uppsägning pga. arbetsbrist inte skall tillåtas.

FRAMÅT: s förslag till avtalstext för Entreprenadfrågan

Texten i kollektivavtalets bilaga 3 utgår och ersätts med följande:

Inhyrning eller inlåning av arbetskraft får ej ske samtidigt som anställd/tidigare anställd vid företaget har företrädesrätt till återanställning enligt anställningsskyddslagen. 

Med anlitande av entreprenör förstås även inhyrning eller inlåning av arbetskraft.

Företag får endast anlita entreprenör som godkänts av Pappers lokalt och som intagits i särskild för företaget upprättad förteckning. Om Pappers begär det skall entreprenör strykas från listan och kontrakt får därefter inte nytecknas med denne entreprenör. 

Entreprenörskontrakt skall innehålla klausul om att det ska kunna sägas upp med sex (6) månaders uppsägningstid om entreprenör stryks från lista över godkända entreprenörer. Sådan uppsägning skall ske om avdelning av Svenska Pappersindustriarbetareförbundet framställer sådan begäran.

4.
Anställning - anställnings upphörande KUR: s analys

Det normala anställningsförhållandet är tillsvidareanställning. Och för våra medlemmar är det en stor trygghetsfråga att erhålla en tillsvidareanställning då det påverkar många möjligheter i samhället i övrigt, t.ex. att få kontrakt på och låna till en egen bostad.

Olika sorters möjligheter till visstidsanställningar är på många sätt ett problem. Om detta inte löses lagstiftningsmässigt borde det kanske vara en viktig fråga att tillsammans med alla andra förbund nå en uppgörelse i avtalsrörelsen 2007 som rensar upp i ”visstidsdjungeln”. 

När det gäller anställnings upphörande slöts ett nytt avtal, Omställningsavtalet, mellan LO och Svenskt näringsliv hösten 2004. Detta avtal medför att de kollektivavtalsanställda på arbetsplatser inom LO:s medlemsförbunds arbetsplatser kan få hjälp vid uppsägningar på grund av arbetsbrist från TSL. Hjälpen i omställningsavtalet är att se hur den enskilda personen kan behöva viss utbildning eller komplettera befintlig utbildning för att kunna få ett nytt arbete.

Omställningsavtalet är i grunden ett bra avtal, det fungerar när omställningen kan ske under uppsägningstiden. Problematiken i avtalet kommer den dag anställningen upphör och den enskilde fortfarande skall genomgå omställning enligt avtalet. Detsamma gäller för små arbetsplatser där arbetsgivaren inte kan släppa i väg anställda i aktiviteter som omfattas av avtalet. Utan de anställda är hänvisade till att aktiviteterna i avtalet får ske efter att anställningen har upphört.

Här kan avtalet utvecklas i en riktning som är mer lik tjänstemännens trygghetsråd, där den enskilde får ersättning under omskolningen. För att detta skall kunna göras måste arbetsgivarna tillsammans med arbetstagarna avsätta mer medel till omställningsavtalet än dagens avsättning. Detta är ett sätt att lösa problematiken avtalsvägen.

Ett annat sätt att lösa problematiken är att omställningsavtalet är ersättningsberättigande enligt arbetslöshetsförsäkringen. Detta skulle innebära att riksdagen måste ändra på reglerna kring arbetslöshetsförsäkringen.

Att föredra från vår sida är nog att lösa den ekonomiska frågan inom avtalet, detta i sin tur ställer då krav på både arbetsgivare och arbetstagare att kunna avsätta mer medel till TSL än det som är planerat. I samband med en sådan översyn bör LO och Svenskt Näringsliv också se över om det finns mer att tillföra omställningsavtalet.

KUR föreslår:

Att Pappers tillsammans med övriga LO bör via avtal begränsa antalet anställningsformer. Som ett alternativ till avtal blir att driva frågan lagstiftningsvägen.

Att förbundet tillsammans med LO verkar för att omställningsavtalet ger ersättning som A-kassan när den enskilde genomför aktiviteter enligt omställningsavtalet efter anställningens upphörande. 

Att om ovanstående inte går att genomföra, skall förbundet tillsammans med LO verka för att A-kassan ersätter enligt ovan. 

Att om ovanstående inte går att genomföra, skall förbundet tillsammans med LO verka för att Arbetsförmedlingens aktivitetsgaranti skall gälla vid omställning. 

FRAMÅT: s analys av visstidsproblematiken.

FRAMÅT instämmer helt med att vi har alldeles för många anställningsformer i nuläget. Detta leder till att arbetsgivarna kan ha arbetskraft år efter år på visstid med allt vad det medför för individen i form av otrygghet. 

Sedan KUR gjorde sin analys har läget förändrats, dels på det sättet att anställningsskyddslagen ändrats och skulle ha ändrats enligt den socialdemokratiska regeringens förslag. Den borgerliga regering har vidare i sin regeringsförklaring förklarat att man avser att upphäva förstärkningar i LAS när det gäller visstidsanställningarna och därutöver utvidga antalet visstidsanställningsmöjligheter i LAS. För att inte förhållandena tvärtemot KUR: s intentioner skall försämras när det gäller visstidsanställningar krävs därför en kompletterade strategi. För denna är det nödvändigt att först analysera läget och går igenom effekten av ändringar i LAS.

S-regeringens lagändringar i LAS 2006-07-01 och 2007-07-01 

1. De av socialdemokraterna föreslagna och av riksdagen beslutade förändringarna av LAS trädde i kraft 2006-07-01 i vissa delar och resterade skulle träda i kraft 2007-07-01. Den borgerliga regeringen har i regeringsförklaringen den 6 oktober 2006 förklarat att ”möjligheterna till visstidsanställningar vidgas för att öppna bredare vägar in på arbetsmarknaden”. Det har framgått att man också avser att upphäva de förstärkningar i anställningsskyddet för visstidsanställda  i LAS som skulle träda i kraft 2007-07-01.

2. Eftersom såväl KUR:s som FRAMÅT: s ställningstagande är att möjligheterna till visstidsanställningar skall minska bör man avtalsvägen se till att i vart fall de förbättringar som redan är beslutade av riksdagen bibehålls genom ändringar i kollektivavtalet. Dessutom bör man blockera avtalet för försämringar enligt den borgerliga regeringens förväntade förslag så långt de kan förutses. Det är fullt möjligt eftersom dessa bestämmelser i LAS är dispositiva och kan blockeras genom att frågan i sin helhet regleras i kollektivavtalet. De av riksdagen beslutade och i vissa fall redan genomförda förändringarna i LAS är följande:

Ändringar i LAS från och med den 1 juli 2006 och 2007.

Ändringar i anställningsskyddslagen från och med den 1 juli 2006

1. Den 1 juli 2006 infördes det förtydliganden om arbetsgivarens informationsskyldighet. Syftet med ändringarna var att anpassa till EG-rätten och dess praxis. Bland annat har arbetsgivaren en skyldighet att informera om alla anställningsvillkor av väsentlig betydelse för arbetstagaren och lediga tillsvidareanställningar och provanställningar på lämplig plats på arbetsplatsen. När det gäller arbetstagare som är föräldralediga ska informationen lämnas direkt till arbetstagaren. Informationsplikten ska vara skadeståndssanktionerad på samma sätt som andra brott mot LAS. Skyldigheten att informera omfattar enligt lagtexten följande:

6 c § Senast en månad efter det att arbetstagaren har börjat arbeta skall arbetsgivaren lämna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som är av väsentlig betydelse för anställningsavtalet eller anställningsförhållandet. Om anställningstiden är kortare än tre veckor, är arbetsgivaren inte skyldig att lämna sådan information.
   Informationen skall innehålla åtminstone följande uppgifter:
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anställningens tillträdesdag samt arbetsplatsen.
2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkesbenämning eller tjänstetitel.
3. Om anställningen gäller tills vidare eller för begränsad tid eller om den är en provanställning samt
a) vid anställning tills vidare: de uppsägningstider som gäller,
b) vid anställning för begränsad tid: anställningens slutdag eller de förutsättningar som gäller för att anställningen skall upphöra,
c) vid provanställning: prövotidens längd.
4. Begynnelselön, andra löneförmåner och hur ofta lönen skall betalas ut.
5. Längden på arbetstagarens betalda semester och längden på arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.
6. Tillämpligt kollektivavtal, i förekommande fall.
   De uppgifter som avses i 

Informationen skall innehålla åtminstone följande uppgifter:" 
andra stycket
 3 a, 3 b i fråga om förutsättningarna för anställningens upphörande, 4 och 5 får, om det är lämpligt, lämnas i form av hänvisningar till lagar, andra författningar eller kollektivavtal som reglerar dessa frågor. Lag (2006:439).

2. Uppsägningstiden vid uppsägning på grund av arbetsbrist av en föräldraledig ska inte börja löpa förrän arbetstagaren återupptar sitt arbete enligt en komplettering av bestämmelserna om uppsägningstid i  tredje stycket till 11 § LAS   

Om en arbetstagare som är föräldraledig enligt 4 eller 5 § föräldraledighetslagen (1995:584) sägs upp på grund av arbetsbrist, börjar uppsägningstiden löpa när arbetstagaren helt eller delvis återupptar arbetet eller, enligt den anmälan om föräldraledighet som gäller när uppsägningen sker, när arbetstagaren skulle ha återupptagit sitt arbete. Lag (2006:439).

Ändringar i föräldraledighetslagen från och med den 1 juli 2006

1. En ny regel om förbud mot missgynnande av arbetstagare och arbetssökande av skäl som har samband med föräldraledigheten. En ny bevisbörderegel införs i lagen likt den som finns i de övriga arbetsrättsliga diskrimineringslagarna. Om en arbetssökande eller arbetstagare visar omständigheter som ger anledning att anta att han eller hon blivit missgynnad av skäl som har samband med föräldraledighet, ska arbetsgivaren visa att det inte har förekommit något sådant missgynnande eller att missgynnandet är en nödvändig följd av föräldraledigheten. 

2. Jämställdhetsombudsmannen, JämO, får i en tvist om förbudet föra talan vid arbetsdomstolen för en enskild arbetssökande eller arbetstagare. 

3. Föräldraledighetslagens regler om kvalifikationstid har upphört att gälla vilket innebär att det inte kommer att ställas krav på viss anställningstid för rätt till hel ledighet/delledighet med eller utan föräldrapenning.

Ändringar i anställningsskyddslagen från och med den 1 juli 2007

1. En ny regel införs från och mede den 1 juli 2007 om fri visstidsanställning under 14 månader. Reglerna kring vikariat, provanställning och tidsbegränsade anställningar för arbetstagare som fyllt 67 finns dock kvar vid sidan om den nya regeln. Det kommer även fortsättningsvis finnas möjlighet för arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal komma överens om andra former av visstidsanställningar. 

2. När arbetstagaren varit anställd mer än 14 månader under de senaste fem åren så omvandlas visstidsanställningen automatiskt till en tillsvidareanställning. Även tid i provanställning ska ingå vid beräkning av tid i detta fall. För vikarier gäller som tidigare att arbetstagaren måste uppnå en sammanlagd vikariatstid av mer än tre år under de senaste fem åren för att anställningen ska omvandlas till en tillsvidareanställning. 

3. Kvalifikationstiden för företrädesrätt till återanställning förkortas till sammanlagt mer än sex månaders anställning under de senaste två åren. Företrädesrätten gäller alla former av anställningar hos arbetsgivaren även om återanställningen leder till att arbetstagaren konverteras till en tillsvidareanställning. 

Lagarnas ikraftträdande
1 juli 2006

· Flertalet av ändringarna rörande arbetsgivarens informationsskyldighet, den uppskjutna uppsägningstiden för föräldralediga arbetstagare samt ändringarna i föräldraledighetslagen.

1 juli 2007

· Övriga regler, d.v.s. de flesta av ändringarna i lagen om anställningsskydd och arbetsgivarens skyldighet att lämna information om arbetstagarens sammanlagda anställningstid hos arbetsgivaren

Eftersom den borgerliga regeringen avser att upphäva de förbättringar som träder i kraft den 1 juli 2007 bör dessa redan nu beslutade förbättringar i LAS säkras i kollektivavtalet. Avtalet bör dessutom utformas så att lagändringar som försämrar anställningsskyddet inte automatiskt flyter in på Pappers avtalsområde.

FRAMÅT:s förslag till avtalstext om visstidsanställning och anställningsbevis 

FRAMÅT föreslår att § 3 erhåller följande lydelse
: Anställning

Mom 1 Anställning gäller tills vidare om inte överenskommelse om tidsbegränsad anställning träffas enligt mom 2 

Mom 2 Avtal om tidsbegränsad anställning l

Avtal om tidsbegränsad anställning kan träffas i följande fall

Visstidsanställning får ske under högst 14 månader under en löpande femårsperiod varefter anställningen automatiskt övergår i en tillsvidareanställning.

För vikariat gäller anställningsskyddslagens regler dock att vikariatsanställning övergår i tillsvidareanställning efter 18 månaders sammanlagd anställningstid.

Endast äkta vikariat är tillåtna dvs. vikariat för ledig i vikariatsbeslutet namngiven person. 

Mom 3 Företrädesrätt

Anställd har företrädesrätt till ny anställning efter sex månaders anställningstid under de senaste två åren. Företrädesrätten gäller till anställningar hos arbetsgivaren enligt anställningsskyddslagens bestämmelser dock att tiden för företrädesrätt utsträckes till 1 år till lediga  tillsvidareanställningar och 5 år till tidsbegränsade anställningar.  Att den företrädesberättigat tackat nej till erbjuden tidsbegränsad anställning medför inte att företrädesrätten begränsas för fortsatta erbjudande.

Mom 4  Anställningsbevis

Senast en månad efter det att arbetstagaren har börjat arbeta skall arbetsgivaren lämna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som är av väsentlig bety​delse för anställningsavtalet eller anställningsförhållandet. Om anställningstiden är kortare än tre veckor, är arbetsgivaren inte skyldig att lämna sådan informa​tion.

Informationen skall innehålla åtminstone följande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbets​tagarens namn och adress, anställningens tillträdesdag samt arbetsplatser.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkes​benämning eller tjänstetitel.

3. Om anställningen gäller tills vidare eller för begränsad tid eller om den är en provanställning samt

a) vid anställning tills vidare: de uppsägningstider som gäller,

b) vid anställning för begränsad tid: anställningens slutdag eller de förutsättningar som gäller för att anställningen skall upphöra,

4. Begynnelselön, andra löne​förmåner och hur ofta lönen skal betalas ut.

5. Längden på arbetstagarens betalda semester och längden på arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillämpligt kollektivavtal

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b avseende förut​sättningarna för anställ​ningens upphörande, 4 och 5 får i lämpliga fall lämnas i form av hänvisningar till lagar, andra författningar eller kollektivavtal som reglerar dessa frågor.

Kopia av anställningsbevis skall alltid tillställas den lokala fackliga organisationen inom en månad från anställningen

Mom 5 Arbetsgivare som har för avsikt att ingå anställning för begränsad tid skall dessförinnan underrätta berörd facklig organisation. Om den fackliga organisationen därvid begär förhandling om den tilltänkta anställningen, skall förhandlingen genomföras före avtalet om anställning. 

FRAMÅT:s analys av problemen kring anställnings upphörande

De kraftiga neddragningar som aviserats se tidigare redogörelse gör att KUR-rapportens förslag är något ofullständiga. 

FRAMÅT är positiv till rationaliseringar men inte att kostnaderna till så stor del skall bäras av medlemmarna.

FRAMÅT har analyserat hur man kan förstärka medlemmarnas möjligheter i det nya läget, så att förbundets medlemmar ges möjlighet att omskolas och gå in i nya arbeten utan inkomstförlust för utbildningstid. Förslaget är konstnadsneutralt och ska inte belasta löneutrymmet.

FRAMÅT: s förslag till avtalstext om Avgångsvederlag vid större omstrukturering

FRAMÅT föreslår att följande bestämmelse införs som ett nytt mom 4 till § 3. § 3 erhåller den ändrade rubriken Betalning vid omplacering, omflyttning och avgångsvederlag
Mom 4 Avgångsvederlag vid omfattande uppsägningar

När företag p.g.a. arbetsbrist säger upp anställda utgår följande arbetsfria avgångsvederlag utöver ordinarie uppsägningslön till de uppsagda. Med uppsägning likställs vid beräkning av omfattning och kompensation när tidsbegränsade anställningar med en sammanlagd anställningstid av 6 månader eller mer upphör för att inte förnyas inom en månad. Månadslönen beräknas inklusive genomsnitt av arbetstagarens lönetillägg under den senast arbetade 6- månadersperioden, dock ej övertidsersättning.

	Andel av företagets anställda inom avtalsområdet som sägs upp inom ett år
	Dock lägst antal anställda inom avtalsområdet som sägs upp inom ett år
	Arbetsfritt avgångsvederlag motsvarande

	5 % eller mer
	5 anställda eller fler
	6 månadslöner

	10 % eller mer
	25 anställda eller fler
	9 månadslöner

	15 % eller mer 
	35 anställda eller fler 
	12 månadslöner

	20 % eller mer
	50 anställda eller fler
	24 månadslöner


Övriga förslag i KUR-rapporten

KUR-gruppen har många bra förslag till förändringar i avtalet i övrigt. I avsnittet prioriteringar anges hur dessa skall genomföras och hur förslagen konkret skall utformas. Följande frågor kan vara sådana som ska drivas i den instundande avtalsrörelsen

Arbetsmiljölagen som en del av kollektivavtalet

Arbetsmiljöfrågorna hanteras i dag i allt för stor utsträckning som en del av arbetsgivarens ensidiga beslutanderätt. Det gäller att få in arbetsmiljöfrågorna som en del av den sedvanliga förhandlingsverksamheten utan att sätta arbetsmiljölagens regelsystem åt sidan. En sådan modell har prövats av annat LO- förbund och har där visat sig vara utomordentligt framgångsrik på det sättet att parterna utan att blanda in Arbetsmiljöverket uppnår lämpliga lokala lösningar. Följande komplettering av avtalstexten krävs för att uppnå detta mål enligt FRAMÅT

FRAMÅT: s förslag till avtalstext Arbetsmiljö 

1.
Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal för en säker och tillfredsställande arbetsmiljö. Det innebär bl. a. att arbetsgivaren skall organisera och planera arbetet så att arbetstagaren inte utsätts för fysisk eller psykisk belastning som kan medföra ohälsa eller olycksfall.

2.
Anser en facklig förtroendeman eller lokal facklig organisation att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt punkt 1 skall anmälan härom omedelbart göras till arbetsgivaren.

3.
Arbetsgivaren skall snarast möjligt överlägga med den fackliga organisationen om vilka åtgärder som ska vidtas. Kan enighet inte uppnås vid denna överläggning skall parterna, senast inom fem dagar från det överläggningen avslutades, gemensamt vända sig till arbetsmiljöverkets tillsynsmyndighet på orten för slutligt avgörande av frågan.

4.
Underlåtenhet att fullgöra skyldigheterna enligt punkt 3 samt där angivet slutligt avgörande utgör kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan påföljd enligt arbetsmiljölagen på grund av sådan underlåtenhet skall allmänt skadestånd dock inte utgå.

Kur om Omplaceringar

Många av våra medlemmar arbetar skift eller har uppgifter som på annat sätt utförs på obekväm tid t.ex. beredskapstjänst eller annan arbetsuppgift med särskilt tillägg. Om en medlem p.g.a. medicinska skäl inte kan utföra dessa arbeten och omplaceras till en annan tjänst så skyddas månadslönen, men inte hela förtjänstläget. Det vore en utveckling av det centrala avtalet om vi kunde införa en avtrappningsmodell, ex viss under en längre period och som används som miniminivå, med möjlighet att träffa lokal överenskommelse som är bättre. 
KUR föreslår att Pappers därför verkar för 

Att via avtal få till stånd en avtrappningsmodell för ovanstående situationer som skyddar våra medlemmar mot betydande lönesänkningar 

FRAMÅT : s förslag till avtalstext Löneskydd vid omplaceringar 

§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning  mom 2  erhåller två nya  stycken att införas efter stycke fyra.

Om arbetstagaren i den tidigare befattningen arbetat på skift eller har haft uppgifter som utförts på obekväm tid, beredskapstjänst eller annan arbetsuppgift med särskilt tillägg erhåller arbetstagaren lönetilläggskompensation. Lönetilläggskompensationen beräknas som ett genomsnitt av de tillägg den anställde uppburit under de senaste sex månaderna före omplaceringen. Beräkningstiden förlänges med tid under vilken arbetstagaren varit sjuk, haft semester eller varit frånvarande av annan anledning under beräkningsperioden. 

Lönetilläggskompensationen reduceras vid beräkning av månadsersättningen med lönetillägg arbetstagaren för motsvarande beräkningsperiod uppbär i den nya befattningen om sådan ersättning ingått i beräkningsunderlaget för lönetilläggskompensationen. Efter 6 månader i den nya befattningen trappas lönetilläggskompensationen av med 1/3 och därefter med 1/3 för varje följande sexmånadersperiod för att helt upphöra efter 2 år.

Arbetstidsfrågor

Målet är 100 timmars arbetstidsförkortning i de system vi har med arbetstidskonto.

FRAMÅT föreslår:

Den enskilde ska ha full frihet att förlägga sin arbetstidsförkortning till den tid hon/han önskar vara ledig med en varseltid på X dagar före, om inte detta kan uppfyllas har den enskilde tolkningsföreträde på när ledigheten ska tas ut. 

Övriga förslag från KUR 

Att Förbundet verkar för att det skapas förutsättningar lokalt att reglera allmänna anställningsvillkor fullt ut, att avtalet harmoniseras med övriga grupper inom pappersindustrin.

Att Pappers vid nästa avtalsrörelse ska kräva att avsättningen till våra medlemmars pension ska höjas utan att i övrigt påverka löneutrymmet.

Att Pappers tillsammans med övriga LO bör via avtal begränsa antalet anställningsformer. Som ett alternativ till avtal blir att driva frågan lagstiftningsvägen.

Arbetstidens längd, förläggning, skiftsystem - familjesituation - arbetsgivarens syn på flexibel arbetstid

Att Pappers verkar så att inflytandet ökar över arbetstidsfrågorna för att främja medlemmarnas individuella behov, kombinerat med ett väl fungerande familjeliv.

Att förbundet verkar för en mer individualiserad modell när det gäller arbetstiden/skiftschemas förläggning t.ex. ”tvättstugemodellen” för den enskilde.

Att förbundet verkar för en individualiserad föräldraförsäkring

Att den enskilde ska ha full möjlighet till bestämmanderätt över förläggningen arbetstiden inom de ramar som avtalet anger. Om arbetsgivaren vill förändra förläggningen så fodras det lokal överenskommelse med den fackliga organisationen.

Att kompensationsledighet ska utgå när den enskilde arbetstagaren begär det. Det ska fodras lokal överenskommelse med den fackliga organisationen om arbetsgivaren beordrar den anställde att arbeta på begärd ledig tid, och den fackliga organisationen har då tolkningsföreträde om det existerar arbetsskyldighet eller inte.  

Att förbundet ska utforma arbetsmetoder och arbetssätt så att vi kan möta de förändringar som sker med våra avtal och organisationer genom att intensifiera det gränsöverskridande samarbetet.

Att vi upprättar handlingsplaner för hur vi ska hantera strukturomvandlingar genom att utbilda förtroendevalda så att vi säkerställer medlemmarnas bästa vid neddragningar och nedläggningar av fabriker.

Att vi utarbetar en facklig strategi för hur vi kan agera så att vi snabbt och säkert kan skydda våra medlemmars löneutveckling på lång sikt, och att förhindra att dumpning av allmänna villkor.

Regler för personalutbildning

Komptenspott

Branschen undergår en snabb teknisk utveckling. I AD har det under senare tid förekommit mål där arbetsgivaren vid uppsägning pga. arbetsbrist säger upp personal med frångående av turordningen och åberopar att de inte har adekvat utbildning för ny teknik.  

Pappers medlemmar ska ha rätt till vidareutbildning inom yrket och facket skall ha inflytande över denna.

Avsättning av pengar till utbildning ska ske med en i det centrala avtalet fastställd procentats. Avsättningen sker utanför potten eftersom skillnaden mellan utbildningsavsättning enligt LO: s statistik medför att högre tjänstemän får mångdubbelt högre andel internutbildning. Internutbildning är en kostnad för företaget. Avtalet är endast en inflytandefråga.

Blir man inte överens om hur utbildningspotten ska fördelas lokalt så har Pappers avdelning tolkningsföreträde när det gäller urval och utbildning inom den avsatta utbildningspottens ram inom den av de centrala parterna fastställda utbildningsplanerna. Till dess sådana centrala överenskommelser om utbildningsplaner träffats, bestämmer förbundet centralt vid oenighet lokalt, över utbildningens inriktning och omfattning, förutsatt att den håller sig inom avsatt utbildningspott.

Vidareutbildning i arbetet bakgrund

Utbildning i arbetet är utomordentligt klassinriktad, ju lägre lön desto mindre utbildning. 

LO:s utredningsavdelning , Sven Nelander har gjort en klassutbildningstrappa i sin utredning om personalutbildning.

Tiden i personutbildning i procent av den totala arbetstiden var för hela gruppen anställda första halvåret 2002 3,4 %. Men skillnaderna är stora mellan olika grupper av anställda. Andelen för LO-arbetstagare är 1,9 %, för TCO-arbetstagare 4,7 % och för SACO-arbetstagare 5,3 %. Man satsar alltså minst på de grupper som har den lägsta utbildningen. Detta får till följd att kunskapsgapet mellan olika anställda ökar och om inget görs kommer att kommer att öka än mer. Vi riskerar att få en uppdelning av arbetskraften i en högutbildad grupp som genom återkommande personalutbildning ytterligare förbättrar sin kompetens medan en lågutbildad grupp får sina kunskaper alltmer föråldrade. (Sven Nelander, Ingela Goding, Röster om facket och jobbet, rapport nr 3, Löne- och välfärdsenheten mars 2003 sid 63 ff).

Den personalutbildning som sker är dessutom ofta inriktad på att man blir specialutbildad på en viss produkt och tappar den allmänna överblicken över marknaden. Genom utbildningen knyts man hårdare till företaget och får minskade möjligheter till utveckling genom att byta arbete eftersom man endast har kompetens för det egna firmamärket. För att Sverige långsiktigt skall överleva som industrination, för att vi skall kunna bevara vår välfärd, för att vi skall kunna få en utbildning som tar hand om våra barn krävs att Sverige som nation satsar på utbildning. Vi har ingen chans att överleva som industrination genom att massproducera varor i en enkel serieproduktion. Arbetsdomstolen har dessutom i flera mål funnit att arbetare inte hade, i anställningsskyddslagens mening, tillräckliga kvalifikationer för efter driftsinskränkningen kvarvarande arbeten. Det har bl.a. gällt språkutbildning. I flera fall har sådana mål också förlikts.

Det gör en förstärkning av avtalsbestämmelserna nödvändig.

Avtalstext Vidareutbildning i arbetet

Arbetsgivaren är skyldig att ge arbetstagaren den utbildning som behövs för att denne långsiktigt skall kunna behålla arbetet. Om arbetstagaren inte har erbjudits sådan utbildning från arbetsgivaren är bristande kompetens för aktuella eller nytillkommande arbetsuppgifter inte saklig grund för uppsägning vare sig som personliga skäl eller arbetsbrist.

Skydd för fackliga förtroendemän

De fackliga förtroendemännen utsätts för allt större press. Reglerna till skydd för fackliga förtroendemän har i princip inte utvecklats från det lagen om facklig förtroendeman kom 1974. de hårdare förhållandena på arbetsmarknaden och den alltmer slimmade företagsstrukturen kräver en förstärkning av dessa rättigheter.

FRAMÅT: s förslag till avtalstext Skydd för fackliga förtroendemän

En facklig förtroendeman har alltid rätt att om inte produktionsmässiga krav absolut förhindrar det ta kontakt med medlemmar, för att tala med dem under arbetstid. Den anställde har rätt till ledighet med full betalning under sådant samtal.

Om arbetsgivare säger upp anställd facklig förtroendeman och normerat skadestånd enligt 39 § LAS skall utgå beräknas detta till fem ggr beloppet enligt LAS.

Motsvarande skadestånd utgår till förbundet.

Den anställde facklige förtroendemannen har rätt att själv välja denna lösning om uppsägningen ogiltigförklarats av domstol, dock att normerat skadestånd då inte utgår till förbundet.

Arbetstidsschema skall alltid utformas så att den facklige förtroendemannen utan problem skall kunna fullgöra sitt fackliga arbete. Normalt innebär detta att ordförande aldrig arbetar skift. Ersättningsreglerna enligt förtroendemannalagen för facklig förtroendeman påverkas inte av denna bestämmelse.

Grundläggand fri- och rättigheter

Följande avtalstext införes i avtalet:

Arbetsgivarens rätt att leda och fördela arbetet samt antaga och avskeda arbetstagare får enligt detta avtal inte utövas så att den kränker anställdas eller  arbetssökandes grundläggande fri och rättigheter som yttrandefrihet, åsiktsfrihet, kroppslig integritet, tryckfrihet och meddelarfrihet.

Arbetsgivaren får ej registrera andra personuppgifter än sådana som är tillåtna enligt uttrycklig lag. 

Arbetsgivaren får ej utsätta arbetssökande för kränkande behandling i form av otillbörliga frågor, medicinska undersökningar, medicinska eller andra tester m.m. som inte är direkt relaterade till det framtida arbetet. Frågor eller undersökningar om politisk åskådning, familjeförhållanden, facklig verksamhet etc. är därför förbjudna. Begäran om intyg från belastningsregister, försäkringskassa, ekonomiska undersökning o.d. är ej heller tillåtet.

Arbetsgivaren äger ej rätt att utan stöd av uttrycklig lag eller uttrycklig skriftlig överenskommelse mellan de centrala avtalsparterna vidta tvångsvisa läkarundersökningar, eller annat intrång i den kroppsligga integriteten.

Nyanställningsundersökningar skall utföras så att den anställningssökandens integritet eller mänskliga rättigheter inte träds för när. 

Arbetstagaren har rätt till låsbart utrymme som tillexempel skåp låda etc. på arbetsplatsen för förvaring av personliga tillhörigheter. Arbetsgivaren får ej utan den anställdes medgivande göra intrång i dessa utrymmen.

Icke betalda ledighetsdagar 

Arbetstagarens rätt till ledighet för exempelvis deltagande då de egna barnen tar studenten eller andra viktiga personliga angelägenheter är i dag överlämnad till arbetsgivarens fria beslutanderätt så länge de inte finns intagna under reglerna för permission eller annan författningsreglerad  ledighet t.ex studieledighet eller föräldraledighet. I regel utgör denna ensidiga  rätt för arbetsgivaren att besluta om ledighet inte något  problem med normala och bra arbetsgivare. Men med dåliga arbetsgivare och om den anställde är i en utsatt position t.ex stridbar facklig företrädare kan denna godtyckliga situation medföra problem. Om ledigheten kan planeras i god tid i förväg, och arbetstagaren inte är oundgängligen är nödvändig för produktionen den dagen skall det enligt förslaget vara upp till arbetstagaren själv om han eller hon vill ha ledighet under en begränsad tid.

FRAMÅT:s förslag till avtalstext Icke betalda ledighetsdagar 

Arbetstagaren rätt till högst två ledighetsdagar under kalenderåret utan lön efter eget bestämmande.

Förutsättning är att ledigheten kan ske utan att verksamheten hindras på ett obehörigt sätt och att ledighetsansökan, om inte överenskommelse träffas lokalt om kortare tid, lämnas minst 4 veckor i förväg.

Information/Opinionsbildning

Prioritering och strategi för genomförandet

Grundinställning. Vi förhandlar inte om försämringar

En grundläggande förutsättning är att förbundet inte under några omständigheter kommer att diskutera försämringar för medlemmarna som förutsättningar för att träffa avtal. Vi skall flytta fram förbundets positioner.

Synpunkter på prioritering mellan avtalsmål

Det är förbundsmötet som avgör vilka frågor förbundet ska driva i avtalsrörelsen och hur dessa ska prioriteras sinsemellan. Redogörelsen nedan är därför endast en uppsummering av det som tidigare sagts i rapporten och ett försök att sammanfatta KUR-rapportens inriktning efter kongressbehandlingen. Därutöver påverkas förslagen till prioriteringar av förhållanden som inträffat efter det KUR-rapporten skrevs och efter kongressen inträffade händelser, framförallt valutgången.

Prioriteringen får inte uppfattas som en fast inbördes rangordning, där förbundet endast koncentrerar sig på de frågor som är högst prioriterade. Sådana frågor kan inte fastställas på förhand utan måste av förbundsledningen löpande anpassas till förhandlingsläget och övriga omständigheter.

Viktiga frågor i avtalsförhandlingen 2007

1
 Huvudfrågor

· Kvinnolönefrågan är den fråga som LO i sin samordning har prioriterat och den hör därför till huvudfrågor jämte de tre övriga frågorna som behandlats av avdelningarna under utredningsmannens resor i landet med besök hos 33 Avdelningar.

· Lönebestämmelserna/Nytillkommande arbetsställen
· Anlitande av utomstående arbetskraft efter AD: s dom
 när det gäller avtalets entreprenadbestämmelser.

· Hotande personalreduceringar. Detta att arbetsgivaren har aviserat mycket stora personalreduceringar har varit återkommande diskussionsämnen vid avdelningsbesöken. Här bör de anställdas behov av social trygghet säkras pga. strukturutvecklingen.

2. 
Bonusfrågan

Bonusfrågan är ett måste för att förhindra det sätt på vilket den svenska industrin nu dräneras på pengar, och den ojämlikhet denna verksamhet bidrar till.

3.
Arbetsmiljön

Arbetsmiljöfrågorna blir allt viktigare och arbetsmiljön blir dessutom allt sämre genom försummat arbetsmiljöarbete där framförallt produktionsmålen har prioriterats. Den borgerliga regeringens nedrustningar när det gäller arbetsmiljöverksamheten gör dessutom denna fråga allt viktigare. Förbundet har här framförallt problemet med skiftarbete som skapar stora hälsoproblem.

4.
Visstidsanställningarna 

Visstidsanställningarna är förutom att det ger ett osäkert och otryggt liv för de anställda ett allt större hot mot anställningsförmånerna, eftersom osäkra anställningsförhållanden dessutom tenderar att försämra övriga anställningsförhållanden. Den som är visstidsanställd vågar inte bråka om lön andra anställningsvillor eller arbetsmiljön. Det är dessutom en viktig jämställdhetsfråga eftersom kvinnorna är kraftigt överrepresenterade när det gäller tidsbegränsade anställningar. Regeringens hot att försämra bestämmelserna gör det än viktigare att spärra en sådan utveckling på förbundets område, enligt grundmålet, vi accepterar inte försämringar

5. 
Förstärkta regler för facklig förtroendeman

Inom förbundets område har under senare år de fackliga förtroendemännen utsätts för en press som man kunde tro hörde historien. Två fackliga förtroendemän, som dessutom varit avdelningsordföranden har pga sin verksamhet levt under hot om att skiljas från sin anställning. Förutom detta har vi det hårda tryck skyddsombud och andra fackligt verksamma utsätts för. Det gör förstärkningen av de fackliga förtroendemännens skydd till en helt nödvändig fråga. Den är dessutom helt utan kostnader och syftar bara till att ge parterna en mer jämlik ställning i det fackliga arbetet.

6. 
Löneskydd vid omplacering

Förbundet har ett i jämförelse med övriga LO-förbund gott omplaceringsskydd. Inom förbundets område är emellertid förmånerna i anställningen ofta hårt knutna till den kontinuerliga skiftgång som är dominerande i branschen. En omplacering till dagtidsarbete ger kraftiga lönesänkningar som på något sätt måste mildras.  Det är dessutom ett av de viktiga medlemskrav som har förts fram. Kostnaden är försumbar.

7. 
Fri och rättigheter i arbetet

Pappers tillhör ett av de ledande förbunden när det gäller att skydda Fri och rättigheter i arbetet. Under många år har det pågått försök till lagstiftningsarbete när det gäller att förbättra skyddet för grundläggande fri- och rättigheter och skyddet för den personliga integriteten. De har inte lett till någon lagstiftning. Genom datoriseringen har arbetarnas läge tvärtom blivit än mer utsatt. Det krävs därför fackliga initiativ för att få till ett stånd ett skydd som ligger i någorlunda rimlig nivå med samhället övriga områden. Enda vägen att gå är uppenbarligen att förstärka skyddet genom kollektivavtalet.

8. 
Den anställde bestämmer över rätt till ledighet

De allra flesta arbetsgivare är sunda och förnuftiga, och att få ledigt för sina t.ex. barns studentexamen eller liknande är inga problem. Men ledigheten i dag när det inte finns lag eller avtalsregler som ger rätt till ledighet ligger helt under arbetsgivarens fria arbetsledningsrätt, hans § 32-befogenheter. Det är inte rimligt att om det inte finns produktionsmässiga hinder att ha en sådan ordning. Ändringen är därför mycket viktig som en markering att förbundet inte accepterar denna 1800-talsordning på svenska arbetsplatser.

9. 
Personalutbildning

Arbetarna i Sverige är diskriminerade när det gäller möjligheterna till utbildning i arbete, trots att det ofta är de som har den sämsta teoretiska utbildningen. Inom förbundets område har det dessutom förekommit att arbetsgivare velat säga upp anställda för att de påstås sakna kompetens för nya arbetsuppgifter. Med det hårdnade klimatet på arbetsmarknaden kan detta förväntas bli allt vanligare. Detta är därför en mycket viktig fråga.
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� jmf dock avsnittet  FRAMÅTs analys Nytillkommande arbetsställen nedan, som dock tar sikte på den situation där det överhuvudtaget inte finns något lokalt avtal
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