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Innehallsforteckning

- Att anlita en arbetstagarkonsult
— For vad kan ni anlita en konsult?
— Nar ska ni anlita en konsult?
— Vilken nytta kan en konsult goéra?

« Sa har gar det till

« Vad sager utvecklingsavtalet /
Samverkansavtalet?
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Att anlita en arbetstagarkonsulit ;\

"De lokala arbetstagarorganisationerna har ratt att
anlita en arbetstagarkonsult infor forestaende
forandringar som har vasentlig betydelse for foretagets
ekonomi och de anstélldas sysselsattning”

— utdrag fran §12 moment 2 i Utvecklingsavtalet, UVA och

\ / ~Samverkansavtalet.




Att anlita en arbetstagarkonsult
- For vad kan ni anlita en konsult?

’\\

Exempel:

Ledningen har tagit upp diskussioner med de lokala facken om foretagets
situation och eventuella behov av atgarder. Konkreta forslag ar inte lagda,
men kan forvantas. Facken behover hjalp med att vardera olika
handlingsalternativ

Utvecklingen inom foretaget oroar — det kan vara den ekonomiska
situationen, strategiska utvecklingen, stora brister i arbetsmiljon etc.
Ledningen tycks inte gora tillrackligt. De lokala facken vill gora en oberoende
analys for att belysa mojligheter att I6sa problemen

Foretagsledningen har lagt fram ett forslag om att omorganisera, dra ner pa
personal, lagga ut hela eller delar av en verksamhet. De lokala facken har
behov av att belysa konsekvenser och/eller titta pa alternativ till ledningens
forslag

Foretaget star infor eller mitt i en storre forandringsprocess, kan vara allt
fran nya organisationsformer till att hantera 6vertalighet och omstallning. De

lokala facken behodver stod i att kunna hantera och beddma ett omfattand
forandringsarbete
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Att anlita en arbetstagarkonsult
- Nar ska man anlita en konsult?

| bGrjan av processen ar kunskapen om

problemet/idén/Iésning liten men da finns en

stor paverkansmadjlighet.

Nar kunskapen ar stor och man ar nara ett
beslut brukar ocksa paverkansmaijligheten
vara mindre.

Det ar viktigt att vara aktiv sa tidigt som
mojligt i processen for att fa fram informa-
tion och kunna paverka besluten.

En kontakt bor tas med en arbetstagar-
konsult sa fort som mojligt eller senast vid
en ajournerad §11 MBL-forhandling

Att personalen deltar tidigt i processen ar
en vinn — vinn situation. Personalen far
delaktighet och inflytande. Ledningen far

. Kunskap, kreat'lvitet och engagemang.
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Idé/problem === = == === === = = = = = » Losning




Att anlita en arbetstagarkonsult  §

- Vilken nytta kan en konsult gora?

» En oberoende bedomning av arbetsgivarens forslag och foretagets situation
» Medarbetarnas/medlemmarnas synpunkter, idéer och erfarenhet tas tillvara

« Medarbetarna/medlemmarna far saga sin mening, i rapporten sammanfattas
medarbetarnas synpunkter

» Visa pa alternativa forslag och/eller ge en second opinion

» Ge underlag till klubb/avdelning infor forhandlingar som kan paverka
foretagsledningen beslut/forslag

- \/ » Ge underlag for arbetet med omstallnings-/forandringsprocessen efter
‘,- forhandlingar

» Stod for klubben/avdelningar att forklara for medlemmarna varfor vissa
atgarder ar nodvandiga

« Okad forstaelse for viktiga férandringar

« Okad kunskap om foretaget Apm




Att anlita en arbetstagarkonsult
- Sa har gar det till

Steg for steg, 1

« Att diskutera for lokalt fack infor mote med arbetstagarkonsult:
— Hur ser er situation ut?

— Vad vill ni ha hjalp med att belysa/granska?

— Vilken nytta kan en arbetstagarkonsult gora for er?

— Vilka ar era forvantningar? Vad vill ni uppna?

— Vad ar realistiskt?

— Tidsperspektiv? Nar ska uppdraget genomforas?

— Vad kan ni lara er av en arbetstagarkonsult?




Att anlita en arbetstagarkonsult  §|

- Sa har gar det till ’/

Steg for steg, 2
 Kontakta forbundet.

« Kontakta andra berorda fack i foretaget/koncernen.

« Kontakta en arbetstagarkonsult
- Vid motet gar ni igenom er situation, vad ni vill hjalp
" med, forvantningar, mal med uppdraget, bedomning av
- \/ tidsinsats, nar uppdraget ska genomforas, upplagg och
‘ arbetsmetod, slutredovisning etc.

« Facken lokalt forhandlar avtalet med arbetsgivaren (ta garna
med en ombudsman)

APPERS




Att anlita en arbetstagarkonsult
- Sa har gar det till

Steg for steg, 3
» Parterna (respektive fack och arbetsgivare lokalt) skriver pa avtalet

— Arbetsgivaren skriver pa avtalet angaende sitt betalningsansvar

— Om fack och arbetsgivare inte blir dverens gar det till forhandling pa
central niva.

» Uppdraget paborjas och en detaljerad arbetsplan faststalls.

¢ Uppdraget genomfors av arbetstagarkonsulter

‘V B Rapportering, muntligt och skriftligt
— Rapporten ags och disponeras av facken - /




Att anlita en arbetstagarkonsult

- Sa har gar det till

Steg for steg, 4

« Nar rapporten och uppdraget slutredovisas ar det viktigt att de
lokala facken tillsammans med ombudsman diskuterar:

I
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Hur gar vi vidare?

Hur ska vi agera i forhandlingar utifran rapportering?
Om/nar/hur ska vi informera ledningen om resultatet fran
arbetstagarkonsulten?

Hur ska medlemmar informeras?

Hur kan vi anvanda rapportens innehall i andra framtida krav/
diskussioner med arbetsgivaren?

Forhandla och skriv in i MBL-protokoll att forandringar av
verksamhet som beslutats ska utvarderas partsgemensamt
efter en viss tid, att facket har ratten att valja/utse konsult

f;\\




Vad sager utvecklingsavtalet, UVA?
§ 12 Arbetstagarkonsult

« Ratten att anvanda en arbetstagarkonsult regleras i § 12 i Utvecklingsavtalet

« Avser foretag med minst 50 anstallda. Om lokala parterna ar ense kan § 12 aven
omfatta foretag med 25 — 50 anstallda

. Pa féljande sidor kommer ett utdrag av huvudsakliga moment i § 12

Regleras i Pappersindustrins Samverkansavtal.

A

.,’"J .




§ Arbetstagarkonsult

- mom 3 Beslut om konsult

» Arbetsgivaren svarar for skaliga kostnader

« Beslut att utse konsult ska féregas av forhandlingar med
arbetsgivaren.

- Uppdragets omfattning, innehall och kostnad ska
preciseras och forslag till konsult presenteras

\/ « Overenskommelse efterstravas lokalt, om ni inte kommer
“" | overens lokalt kan ni begara central forhandling.




§ Arbetstagarkonsult

- mom 4 Kompetens

» Extern arbetstagarkonsult ska vara auktoriserad eller godkand revisor
eller enligt arbetstagarorganisationerna pa annat satt ha nédvandig
teoretisk och praktisk kompetens
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§ Arbetstagarkonsult

- mom 5 Jav

» Person som har intressen som strider mot foretagets affarsmassiga intressen far inte
vara arbetstagarkonsult.

« Person som ar arbetstagarkonsult i annat foretag far ej utses utan godkannande av
respektive arbetsgivare och arbetstagarforbund
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§ Arbetstagarkonsult

- mom 6 Information fran foretagsledning

Arbetstagarkonsult ska fa bitrade fran féretagsledningen och information enligt
MBL och detta avtal i den omfattning som erfordras for uppdraget




§ Arbetstagarkonsult

- mom 7 Fackliga foretradare

* De lokala fackliga representanterna utser fortroendevalda bland de anstallda till

vilka konsulten ska bitrada och lamna information.

« Ovan namnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera
information fran konsulten till andra fackliga foretradare.

V-




§ Arbetstagarkonsult

- mom 8 Sekretess

* De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren ska tillsammans sluta
avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket sekretess ska regleras och om
pafoljd for brott mot sekretessen.
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