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81 Namn och sate

Forbundets namn ar Svenska Pappersindustriarbetareférbundet — forkortat PAPPERS. Styrelsen
har sitt sate i Stockholm, dar ocksa forbundskontoret ar placerat.

§2 Forbundets andamal

Forbundet ar en sammanslutning av alla arbetare inom pappers- och massaindustrin i Sverige,
som enligt LO:s organisationsplan ska tillhéra férbundets verksamhetsomrade.

Forbundet ska verka for en samhallsforandring pa demokratisk socialistisk grundval. Samhalls-
féréandringen innebar jamstalldhet mellan kvinnor och méan, social rattvisa, generell valfardspolitik
och full sysselsattning. Férbundet samarbetar med och &r solidariskt med arbetarna i andra lan-
der.

Forbundets uppgift ar

att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen och den évriga arbetsmarknaden,

att arbeta for en demokratisk och socialistisk samhallsutveckling grundad pa politisk, social,
kulturell och ekonomisk demokrati,

att upprétta kollektivavtal som reglerar |6ne- och anstéallningsvillkor och andra 6verenskom-
melser, samt lamna ekonomiskt stdd vid sanktionerade konflikter och vid trakasserier,

att arbeta for sakra och goda arbetsférhallanden, jamlikhet, jamstalldhet och en réttvis for-
delningspolitik,

att arbeta for medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildningsstravanden,

att genom anslutning till Landsorganisationen samarbeta med 6vriga till LO anslutna for-
bund samt upprétthalla kontakter med andra fackliga och ideella organisationer,

att genom medlemskap samarbeta i internationella yrkesgemenskaper samt upprétthalla
forbindelser med arbetare och deras fackliga organisationer i andra lander,

att verka for allas ratt till arbete.

§3 Medlemmarna

Mom 1 Medlemmens ansvar

Mom 2 Uppgiftsskyldighet

Mom 3 Ratt till intrade

Mom 4 Ans6kan om intrade

Mom 5 Prévning av intrddesansdkan
Mom 6 Overklagande

Mom 1. Medlemmens ansvar Anstallningsliknande
Varje medlem ska verka for forbundets sammanhalining och utveckling samt folja stadgarna och forhallanden ar praktik,
de beslut som fattas med stdd av dessa. arbetsmarknadsatgarder, etc.

Mom 2 Uppgiftsskyldighet

Medlem ska p& anmodan lamna uppgifter om arbetsvillkor och anstéallningsforhallanden.

Mom 3. Ratt till intrade
Ratt att soka intrade i forbundet har varje arbetare, anstéalld eller med anstéllningsliknande forhal-
landen inom foérbundets verksamhetsomrade.



Mom 4. Ansdkan om intréade
Skriftlig ans6kan om intrade ska goras till berdrd avdelningsstyrelse.

Mom 5. Prévning av intrddesansdkan

Avdelningsstyrelsen ska omgéende till férbundsstyrelsen 6versanda intradesansokan med till- el-
ler avstyrkande.

Forbundsstyrelsen kan préva aterintrade sarskilt.

Om avdelningsstyrelsen avstyrker medlemskap ska skélen till detta anges skriftligt och omedel-
bart delges den intradessokande.

Intride kan vigras eller sirskilda intridesvillkor krivas av den, som upptritt som strejk- eller
blockadbrytare, uteslutits, eller pa annat sitt upptritt illojalt mot organisationen.

Beviljas ansokan av forbundsstyrelsen ska medlemskap raknas fran forsta dagen i den manad
nar ansokan ingavs. Medlemsbevis utfardas av forbundet.

Mom 6. Overklagande

Om forbundsstyrelsen avslar en intradesansokan ska den intradessokande delges detta och in-
formeras om sin rétt att dverklaga beslutet till férbundsmoétet. Overklagandet ska vara férbunds-
styrelsen tillhanda senast 30 dagar efter det medlemmen delgivits avslaget. Overklagandet ska
behandlas vid ndstkommande férbundsmote.

Om férbundsmétet inte finner skal till &ndring av férbundsstyrelsens beslut i &rendet kan den av
beslutet berérde hanskjuta tvisten till skiljeman enligt bestdmmelserna i § 23. Innan forbundsmo-
tet fattat beslut har den klagande inte ratt att hanskjuta tvisten till skilieméan. Begaran om sadan
hanskjutning ska ske inom 30 dagar fran den dag d& medlemmen fick del av forbundsmétets be-
slut.

§4  Overflyttning mellan avdelningar och forbund
Mom 1. Flyttning mellan avdelningar
Mom 2. Overflyttning frdn annat férbund
Mom 3. Overflyttningsskyldighet till annat LO-férbund

Mom 1. Flyttning mellan avdelningar

Medlem, som fatt anstéllning inom annan avdelnings verksamhetsomrade, ska 6verflytta sitt
medlemskap till denna avdelning. Avflyttningen ska anmalas till den avdelning fran vilken avflytt-
ning sker. Medlemmen ska ha uppfyllt alla stadgeenliga skyldigheter.

Mom 2. Overflyttning fran annat féround

Medlem i annat LO-férbund, som overgatt till forbundets verksamhetsomrade, har ratt att flytta sitt medlem-
skap till forbundet, om stadgeenliga skyldigheter fullgjorts.

Detsamma géller medlem i utlandskt férbund, i enlighet med av férbundsstyrelsen godkanda yr-
kesverksamma internationaler.

Mom 3. Overflyttningsskyldighet till annat LO-férbund

Medlem som byter anstallning till annat LO-férbunds verksamhetsomréde ska éverflytta sitt med-
lemskap till detta forbund. Om LOs styrelse @ndrar en arbetsplats organisationstillhérighet galler
samma forhallande.



85 Medlemsavgifter
Mom 1. Medlemsavgift
Mom 2. Avgifter for yrkesverksamma medlemmar
Mom 3. Avgift for 6vriga medlemmar
Mom 4. Avgiftsbefrielse
Mom 5. Forhéjda avgifter

Mom 1. Medlemsavgift
Medlem i férbundet ska betala avgift genom léneavdrag eller egen inbetalning.

Mom 2. Avgifter for yrkesverksamma medlemmar

Fr.o.m. den manad yrkesverksam medlem intrader i forbundet ska medlemsavgift betalas. Under-
laget for avgiften utgors av bruttosumman pa alla med anstaliningen férenade inkomster och er-
séattningar av lonekaraktir som erhdlls av arbetsgivare, forbundet eller avdelning.

Medlemsavgiften bestar av en férbundsavgift och en avdelningsavgift Férbundsavgiften uttrycks i
procent och faststalls av férbundsmétet. Avdelningsavgiftens storlek uttrycks i procent och fast-
stalls av avdelningsmotet.

Avdelningen kan darutover besluta om lokala avgifter for sarskilda andamal.

Yrkesverksam medlem inom forbundets verksamhetsomrade betalar medlemsavgiften pa satt som
forbundsstyrelsen beslutar. Yrkesverksam medlem utanfor forbundets verksamhetsomrade betalar
sjalv medlemsavgift. Avdelning kan for viss grupp besluta om annan avdelningsavgift.

Mom 3. Avgift for 6vriga medlemmar

Medlem som under hel kalendermanad inte betalat avgift enligt reglerna i mom2 ska betala grundavgift.

Grundavgiften till forbundet faststalls arligen av forbundsmétet.
Avdelningens grundavgift faststélls av avdelningsmotet.

Mom. 4. Avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse géaller for

e Medlem som studerar och saknar skattepliktig ersattning eller inkomst

o Vid deltagande i av férbundsstyrelsen sanktionerad konflikt under den tid konflikten
varar dr medlemmen avgiftsbefriad

e Andra medlemmar kan avgiftsbefrias genom sérskilt beslut av férbundsstyrelsen.

Ansokan om avgiftsbefrielse gors till avdelningsstyrelsen.

Mom 5. Forhdjda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra medlemsavgift vid befarad eller pa-gaende konflikt inom
eller utom landet, vilken forbundet pa grund av utfastelser eller 6verenskommelser har skyldighet
att stodja.

Om forbundets kapitalbehéllning understiger ett belopp motsvarande minst fyra veckors konflikt-
ersattning till forbundets hela medlemsantal, kan forbundsstyrelsen besluta om samma atgard.

§ 6 Pensionarsmedlemskap

Pensionerad medlem som fyllt 65 &r och inte langre utfor aviénat arbete kan pa egen begéran be-
halla ett begransat medlemskap som pensionarsmedlem. Pensionarsmedlem har forslags- och ytt-
randerétt vid avdelningens moten.

Forbundsmotet beslutar om medlemsavgiftens storlek. Férbundsstyrelsen beslutar om hur och

Mom. 2, Avgifter for medlemmar

Med bruttosumma avses
samtliga inkomster av
I6nekaraktar med foljande
undantag:

- ersattningar som inte ar
utbytbara mot 16n, exempelvis
maltidsersattningar,
forslagsersattningar och
bilformaner

- kostnadsersattningar sdsom
traktamenten eller
reseersattningar, dven om dessa
helt eller delvis skulle vara
skattepliktiga.

Medlem som &r hel- eller deltids-
anstalld politiker eller innehar
liknande befattningar betalar
avgift som ar baserad pa saval
pé I6nen som pa de arvoden som
ar kopplat till uppdraget.

Med avgift fér sarskilda andamal
avses exempelvis tandvardskassor
och liknande




med vilken periodicitet avgiften ska betalas.

§ 7 Uttrade
Mom 1. Ratt till uttrade
Mom 2. Beslut om uttrade
Mom 3. Séarskilda skal for fortsatt medlemskap
Mom 4. Anmélningsskyldighet
Mom 5. Ratt till tillgdngar

Mom 1. Ratt till uttrade

Medlem, som 6vergatt till verksamhet, som ligger utanfor férbundets eller annat till Landsorgani-
sationen anslutet forbunds verksamhetsomrade, har ratt till uttrade ur forbundet efter uppsagning
och sedan forfallna avgifter betalats. | annat fall galler en uppsagningstid av tva hela kalender-
manader. Vid dverflyttning géller vad som ségs i § 4.

Mom 2. Beslut om uttréade

Skriftlig uttrdédesansokan ska lamnas till avdelningens styrelse som dverlamnar den till férbunds-

styrelsen, tillsammans med avdelningsstyrelsens yttrande, fér avgorande. Avslagsbeslut far 6ver-
klagas i den ordning som géller vid uteslutning (se § 8, mom 5).

Medlem, som under de senaste sex manaderna arbetat inom annat verksamhetsomrade, anses
ha uttratt ur férbundet.

Mom 3. Sarskilda skal for fortsatt medlemskap
Om sérskilda skal foreligger kan férbundsstyrelsen medge fortsatt medlemskap.

Mom 4. Anméalningsskyldighet

Medlem &r skyldig att anmala nar férhallandena forandras. Anmélan ska ske pa satt som éver-
enskoms med avdelningsstyrelsen. Medlem som férsummat sin anmalningsskyldighet under mer
an tvd manader i fljd anses ha uttratt ur forbundet.

Mom 5. Ratt till tillgangar
Den som uttrader ur forbundet har inte ratt till ndgon del av férbundets tillgangar.

§8  Uteslutning
Mom 1. Uteslutning pa grund av utebliven avgiftsbetalning
Mom 2. Uteslutning av disciplinara skal
Mom 3. Annan disciplinar atgard
Mom 4. Hantering vid disciplinara atgarder
Mom 5. Overklagande
Mom 6. Ratt till tillgangar

Mom 1. Uteslutning p& grund av utebliven avgiftsbetalning
Medlem, som fér viss manad inte inom tvd manader darefter betalat stadgeenliga medlemsavgif-
ter utesluts ur férbundet.

Mom 2. Uteslutning av disciplinéara skal
Uteslutning kan ske d& medlem

— genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap,
— tillgripit eller férskingrat avdelnings- eller forbundsmedel,
— genom oérligt forfarande tillagnat sig ekonomisk erséattning av avdelningen eller férbundet
— brutit mot i stadgeenlig ordning beslutad strejk, blocad eller annan stridsatgard,
— i 6vrigt uppsatligen brutit mot stadgarna eller pa annat satt upptratt illojalt mot organisationen.

Mom 3. Annan disciplinar atgard
| stallet for uteslutning kan medlem for viss tid frantas ratten att ha fértroendeuppdrag inom for-

Tandvardskassa,
forsakringsavgift etc. ar inte att
anse som medlemsavgift vilket
innebar att den som inte betalar
sadan avgift bara kan uteslutas
fran den forman som avses i
aktuell kassa

Mom. 3 Disciplinira &tgarder
Med annan disciplinar atgard
menas att medlem kan helt eller
delvis avstangas fran ett uppdrag
men behalla andra uppdrag.




bundet.

Mom 4. Hantering vid disciplinara atgarder

Anmalan med krav om disciplinar atgard kan goras av enskild medlem, avdelnings- eller for-
bundsstyrelse. Anmalan ska skriftligen lamnas till avdelningsstyrelsen, som med yttrande skickar
anmalan till forbundsstyrelsen. Anmalan ska genom férbundsstyrelsens forsorg delges be rord
medlem. Denne har mgjlighet att lamna in skriftligt yttrande som ska vara forbundsstyrelsen till-
handa inom tre veckor. Férbundsstyrelsen kan fore drendets avgorande hanskjuta fragan till av-
delningsméte, om medlemmens forklaring ger anledning till detta. Avdelningen ska da till- eller
avstyrka uteslutning, eller annan disciplinar atgard.

Vad som sags i forsta stycket behdver inte tillampas, om medlem gjort sig skyldig till grov illojali-
tet mot organisationen.

Forbundsstyrelsens beslut ska med angivande av dverklagningsmdjligheter delges medlemmen
under senast kénda adress.

Mom 5. Overklagande

Den som anses ha uttratt eller uteslutits ur forbundet eller den som frantagits ratten att inneha
fortroendeuppdrag kan 6verklaga beslutet hos férbundsmotet om berdrd person anser att beslu-
tet inte skett i stadgeenlig ordning. Overklagan ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast 2 ma-
nader efter beslutets delgivning. Férbundsmotet beslutar i &rendet vid ndstkommande samman-
trade.

Om férbundsmétet inte finner skal till &ndring av férbundsstyrelsens beslut i &rendet kan den av
beslutet berérde hanskjuta tvisten till skiljeméan enligt bestdmmelsen i § 23. Innan férbundsmétet
fattat beslut har den klagande inte réatt att hanskjuta tvisten till skilieman. Begaran om sadan han-
skjutning ska ske inom 30 dagar fran den dag da medlemmen fick del av forbundsmétets beslut.

Mom 6. Rétt till tillgdngar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt till nagon del av forbundets tillgangar.

8 9 Ersattning vid konflikt
Mom 1. Erséattningsberattigad konflikt
Mom 2. Erséttningens storlek

Mom 1. Erséattningsberattigad konflikt

Vid stridsatgard som beslutats av férbundsstyrelsen, vid lockout samt dd medlemmar indragits i
stridsatgarder inom annat forbunds verksamhetsomrade, utbetalar forbundet ersattning som ut-
gar fr.o.m. den forsta forlorade arbetsdagen.

For att erhalla ersattning kravs dels forbundsstyrelsens beslut, dels tre manaders obrutet med-
lemskap. Forbundsstyrelsen kan medge dispens fr&n det senare kravet. Begransningen om tre
manaders obrutet medlemskap galler inte vid féreningsrattsstrider.

Mom 2. Ersattningens storlek

Konfliktersattning ar avsedd att utgéra viss ekonomisk kompensation for de timmar/dagar med-
lem fatt [oneavdrag pé grund av konflikt.

Konfliktersattningen per normalarbetsdag utgar fran ett belopp motsvarande 1,1 procent av aktu-
ellt inkomstbasbelopp Konfliktersattningen per timme/dag utgar fran ovannamnda belopp och ska
spegla kollektivavtalets avdragsregler.

Forbundsstyrelsen kan vid behov férandra konfliktersattningen.

Vid utbetalning av ersattning gors avdrag for eventuellt resterande medlemsavgifter.

§ 10 Ersattning vid trakassering
Mom 1. Erséattningsratt
Mom 2. Erséttningens storlek



Mom 1. Erséattningsratt

Medlem, som p& grund av sin fackliga verksamhet for forbundet avskedas, sags upp, eller pa
grund av annan trakassering fran arbetsgivarens sida tvingas séga upp sin anstalining, kan efter
beslut av férbundsstyrelsen faersattning.

Mom 2. Ersattningens storlek
Ersattning utgdr med belopp och for tid som forbundsstyrelsen beslutar. Medlem som far ersatt-
ning ska snarast mojligt soka nytt arbete.

§ 11 Rattshjalp
Mom 1. Omfattning
Mom 2. Ansdkan om réattshjalp

Mom 1. Omfattning

Rattshjalp kan av férbundsstyrelsen ges till medlem som pa grund av sin anstalining eller sitt
medlemskap utsétts for handelse som medfor en rattslig tvist.

Rattshjalp kan aven for samma andamal ges till medlems rattsinnehavare, om medlemmen inte
sjalv kan fora sin talan.

Detta galler aven dédsbo efter medlem.

Mom 2. Ansdkan om rattshjalp

Ansokan om rattshjalp inlamnas till avdelningsstyrelsen, som med eget yttrande och tillgangligt
utredningsmaterial, utan dréjsmal 6versander arendet till forbundsstyrelsen.

Om medlem vill erhélla rattshjalp far denne inte paborja den réttsliga processen innan forbunds-
styrelsen meddelar sitt beslut.

§ 12 Kongressen
Mom 1. Ordinarie kongress
Mom 2. Extra kongress
Mom 3. Val av ombud
Mom 4. Motioner
Mom 5. Beslut pa kongressen

Mom 1. Ordinarie kongress

Kongressen sammantrader vart fjarde ar samt beslutar i féljande fragor

- Val av forbundsstyrelse, revisorer, I6nendmnd och valberedning
- Stadgefragor
- Behandling av rapporter/utredningar angdende overgripande strategiska fragor

- Behandling av motioner och andra fragor som forts till kongressen av foérbundsmétet

Mom 2. Extra kongress

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra kongress efter forbundsmétets hérande. Férbundsmétet
kan ocksa besluta om extra kongress. Extra kongress ska dven inkallas da minst 25 procent av
férbundets medlemmar, réaknat efter medlemsantalet vid senaste arsskifte, skriftligen begéar detta.
Extra kongress far endast behandla den eller de fragor som féranlett dess inkallande.

Mom 3. Val av ombud

Ombudsférdelningen gors upp av forbundsstyrelsen med ledning av avdelningarnas medlemsan-
tal vid senaste arsskiftet. Varje avdelning erhaller ett ombud upp till 200 medlemmar.

Darutéver far varje avdelning ett ombud for varje paborjat 200-tal medlemmar.

1-100 1

101-300 2



301-500
501-700
701-900
901-1100
1101-1300
1301-1500

0 ~NO O~ W

osv.

Kongressombud véljs av avdelningsmotet. Ersattare valjs till samma antal som ombuden och intra-
der i den ordning som anges av vid valet erhdllet rostetal eller i den turordning ersattarna foresla-
gits.

For ombud utfardar vederbdrande avdelning fullmakt. Representationsratt foreligger endast under
forutséattning att fullmakten kommit férbundskontoret tillhanda senast den dag som forbundsstyrelsen
faststéller.

Forbundsstyrelsens ledamdéter och anstallda funktionarer pa férbundskontoret kan inte valjas till
ombud men ska narvara pa& kongressen och har yttrande- och forslagsratt.

Mom 4. Motioner

Motionsrétt i stadgefragor samt i frAgor som behandlas i kongressrapporter har enskilda med-
lemmar, avdelningar och forbundsstyrelse. Avstyrks motion av avdelningsmotet ska avdelningen
sénda in den som enskild motion.

Motion ska vara férbundskontoret tillhanda senast fyra ménader fore kongressens 6ppnande.
Motionerna och forbundsstyrelsens utldtande ska sandas till ombuden senast tva manader fére
kongressens dppnande.

Mom 5. Beslut pa kongressen

Beslut fattas av kongressen genom éppen omréstning om inte minst 15 % av de rostberattigade
skriftligen begar omrostning genom namnupprop. Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.
Val av ledamoéter till forbundsstyrelsen, revisorer och I16nenamnd férbereds av en valberedning.
Den bestar av ordférande och en ledamot fran varje distrikt som véljs av kongressen fér en man-
datperiod som motsvarar den kommande kongressperioden. En personlig ersattare for varje di-
striktsledamot véljs av kongressen enligt samma regler. Valberedningens ordférande ska vara
ledamot av och utses av forbundsstyrelsen.

Val av férbundsstyrelse, revisorer, Ionendmnd och valberedning sker genom sluten omrdstning
om inte kongressen enhéalligt beslutar att omrdstningen ska vara 6ppen.

For att vara vald krdvs mer an hélften av avgivna och godkanda roster. Vid lika rostetal avgors
valet genom lottning.

8 13 Forbundsmotet
Mom 1. Uppgift
Mom 2. Sammansattning
Mom 3. Méten
Mom 4. Motioner
Mom 5. Beslutsordning
Mom 6. Lonenamnd

Mom 1. Uppgift
Nedan uppraknade fragor ska behandlas och beslutas av forbundsmaotet.

- Verksamhets- och ekonomisk berattelse samt fragan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

- Motioner fran medlemmar, avdelningar och forbundsstyrelsen
- Medlemsavgiftens storlek

- Verksamhetsplan

- Avtalsfragor enligt § 21

- Val av distriktens ledaméter till férbundets organisations- och studiekommitté for en
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mandatperiod om tva ar. Ena aret véljs tre ledamater, andra aret resterande tre
ledamoter.

- Fyllnadsval till forbundsstyrelsen, revisorer, l6nenamnd och valberedning

- Ekonomiska villkor for uppdragstagare, forbundsledning och férbundets ombudsmén
- Faststéllande av placeringsreglemente

- Overklaganden

Dessutom ska budget for forbundet delges forbundsmétet

Mom 2. Sammansattning

Forbundsmatet bestar av en ledamot fran varje avdelning.

Forbundsstyrelsen, férbundets fortroendevalda revisorer och férbundets funktionérer ska narvara
vid férbundsmotets sammantraden.

Forbundsstyrelsen, forbundets funktionarer och revisorerna har yttrande- och forslagsratt.

Mom 3. Méten

Forbundsmatet ska halla tva ordinarie moten per ar — under varen/férsommaren férbundsarsmate
och under hésten planeringsmote. Extra sammantrade sammankallas av forbundsstyrelsen eller
da minst 25 procent av forbundsmotets ledaméter gor skriftlig framstéllan darom.

Mom 4. Motioner

Motionsratt till ordinarie férbundsmote har enskilda medlemmar, avdelningar och férbundsstyrel-
se. Avstyrks motion av avdelningsmotet ska avdelningen sanda in den som enskild motion. Mo-
tionsratten avser andra fragor an stadgefragor.

Motion ska vara forbundskontoret tillhanda senast atta veckor fore ordinarie forbundsméte. Hand-
lingarna till ordinarie férbundsméte ska sandas ut till ledaméterna senast tva veckor fére motet.

Mom 5. Beslutsordning

Forbundsmotet fattar beslut med enkel majoritet. En tredjedel av nérvarande ledaméter i for-
bundsmaétet kan besluta att viss fraga ska avgéras genom omrdstning dar varje ledamot erhaller
det antal réster som avdelningen har ombud enligt § 12 mom. 3. Vid lika réstetal avgors fragan
genom lottning.

Mom 6. Lonendmnd

Forbundsmatet beslutar om manadslén, arvoden, pensioner och uppdragsreglemente for for-
bundsstyrelsen, férbundets revisorer, forbundets ombudsmén samt for uppdragstagare.

For beredning av namnda fragor valjer kongressen lonenamnd pa tre ledamoter samt tre ersatta-
re fran forbundets avdelningar for en mandattid om en kongressperiod. Kongressen véljer en av
I6nenédmndens ledaméter till ordférande i [IGnendmnden.

Foérbundets kassor och en representant for funktionarerna adjungeras till IdGnenamnden.

8§ 14 Forbundsstyrelsen
Mom 1. Leder férbundets verksamhet
Mom 2. Sammansattning
Mom. 3 Verkstallande utskottet
Mom 4. Sammantraden
Mom 5. Verksamhets- och revisionsberattelse

Mom 1. Leder forbundets verksamhet
Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i enlighet med dessa stadgar och av kongressen
och férbundsmétet fattade beslut.
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Mom 2. Sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av nio ledaméter, som véljs av ordinarie kongress. Ordforande, sekre-
terare och kassor valjs sarskilt. Ovriga ledaméter, en frn varje distrikt, véljs bland férbundets
medlemmar som inte &r anstéllda av organisationen.

Kongressen valjer dessutom en erséattare for vardera av styrelsens distriktsanknutna ledaméter.
Erséattarna véljs frAn samma distrikt som den ordinarie ledamoten.

Da forhinder foreligger for ordféranden, sekreteraren eller kassoren att utféra sitt uppdrag, utser
foérbundsstyrelsen erséttare fram till nasta forbundsmdéte.

Overgér ledamot eller erséttare till sysselséttning utanfor forbundets verksamhetsomrade, upphor
ledamotskapet.

Ledamot som under en mandatperiod uteblivit frAin mer &n ett sammantrade utan godkéannande
har darmed frantratt sitt ledamotskap.

Om under kongressperioden ersattare intratt i styrelsen eller avgatt utses ny ersattare av for-
bundsmétet, sedan forslag lamnats fran berort distriktsmote.

Mom. 3 Verkstéallande utskottet

Ordféranden, sekreteraren och kassoren utgor verkstéllande utskottet (VU). Detta leder mellan
foérbundsstyrelsens sammantraden férbundets verksamhet och handlagger drenden i enlighet
med den arbetsordning som faststalls av forbundsstyrelsen.

Ordférande, sekreterare och kassor valjs for kongressperiod av ordinarie kongress. Arvode och
ovriga villkor for dessa faststélls av forbundsmétet.

Ordforande, sekreterare och kassor som misskater sitt uppdrag kan skiljas fran detta av for-
bundsstyrelsen. Denne har rétt att 6verklaga beslutet till férbundsmotet.

Avlider eller avgar ordférande, sekreterare eller kassor under kongressperioden, utser forbunds-
motet eftertradare for tiden till och med nasta kongress.

Forbundsordforanden leder i samrad med styrelsen och verkstéllande utskottet férbundets lopan-
de verksamhet. Ordféranden leder férhandlingarna vid forbundsstyrelsens sammantraden och an-
svarar for att kongressens, forbundsmaétets och férbundsstyrelsens beslut verkstalls.
Forbundssekreteraren ansvarar for protokoll vid forbundsmétets och forbundsstyrelsens sam-
mantraden. Forbundssekreteraren ansvarar for férbundets korrespondens och verksamhetsbe-
rattelse samt ar ordférandens stéllforetradare.

Forbundskassoren ar i enlighet med dessa stadgar och de sarskilda foreskrifter, som av for-
bundsstyrelsen utfardats, skyldig

att handha och varda forbundets penningmedel, vardehandlingar och dylikt,

att uppbéra och placera de till forbundet inflytande medlen,

att Gvervaka rapportering och redovisning fran avdelningarna,

att ansvara for att alla utbetalningar sker mot vederbdérliga verifikationer och ansvara for var-
je betalnings behdorighet,

att ansvara for forbundets alla rékenskaper, medlemsregister samt den korrespondens som
foranleds av ovan namnda uppgifter,

att ansvara for att protokoll, rikenskapsbdcker, verksamhetsberéattelser och évriga handlingar
forvaras enligt reglerna for forbundets arkivplan och i enlighet med stadgar och géllande
lagstiftning.

Mom 4. Sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrader som regel minst en gng per manad. Styrelsen &r beslutsfor
om minst tva tredjedelar av ledaméterna ar narvarande. Vid lika rostetal galler den mening ordfo-
randen bitrader.

Vid férbundsstyrelsens sammantraden ska férbundets funktionéarer narvara och har darvid yttran-
de- och forslagsratt. Undantag fran denna narvaroskyldighet beviljas av verkstéllande utskottet.

Mom 5. Verksamhets- och revisionsberattelse
Forbundsstyrelsen ska forelagga forbundsarsmotet verksamhets- och revisionsberattelser for fo-
regéende kalenderar.
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8 15 Den ekonomiska forvaltningen och rékenskaperna
Mom 1. Medelplacering
Mom 2. Firmateckning och attestordning
Mom 3. Redovisning

Mom 1. Medelplacering

Malet med forbundets kapital och kapitalforvaltning &r att sékerstélla en hog konfliktberedskap.
Stravan ska vara att uppna langsiktigt htg avkastning inom ramen for ett begransat risktagande.
Utifran ovanstdende malsattning faststaller forbundsmotet placeringsreglemente for forbundet.

Mom 2. Firmateckning och attestordning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer som har rétt att teckna Svenska Pappersindustri-
arbetareférbundets firma. Firman tecknas av tva i férening.

Forbundsstyrelsen ska faststélla attestordning samt regler for utanordning och utbetalningar.
Forbundsstyrelsen ansvarar for att dessa bestammelser utan drojsmal kommer till aktuella ban-
kers och postgirokontors kdnnedom genom protokollsutdrag. Denna uppgift ska verkstéllas av
annan person an kassoren.

Mom 3. Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i 6verensstammelse med bokféringslagen

Forbundets rakenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet ska vara revisorerna tillhanda di-
rekt efter férbundsstyrelsens sammantrade i mars.

Forbundsstyrelsen avger arligen verksamhetsberéttelse till forbundsarsmotet. Berattelsen ska in-
nehalla resultatrakning samt in- och utg&ende balansrakningar.

§ 16 Revision
Mom 1. Val av revisorer
Mom 2. Revisorernas uppgifter
Mom 3. Revisionsberéattelse
Mom 4. Narvaroskyldighet vid kongress och forbundsmote
Mom 5. Revisorernas ansvar

Mom 1. Val av revisorer

Forbundsstyrelsens verksamhet jamte foérbundets rakenskaper ska granskas av tre fértroende-
valda revisorer. Dessa véljs av ordinarie kongress for en kongressperiod.

Dessutom ska en auktoriserad yrkesrevisor delta i granskningen av den ekonomiska férvaltning-
en och rakenskaperna. Den auktoriserade revisorn utses av forbundsarsmotet pa forslag fran de
fortroendevalda revisorerna. Férbundsarsmétet utser dessutom en ersattare for den auktorisera-
de revisorn.

Kongressen véljer tre erséttare for revisorerna, vars ordningsféljd bestams av deras erhéllna ros-
tetal vid valet eller i den ordning de féreslagits av valberedningen.

Mom. 2. Revisorernas uppgifter
Revisorerna ska arligen granska rakenskaperna och férbundsstyrelsens forvaltning samt avge
berattelse till forbundsarsmotet med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

att fattade beslut inte strider mot férbundets stadgar, kongressens eller forbundsmétets be-
slut,

att rékenskaperna ar riktigt forda och verifierade,

att vardehandlingar ar tillforlitliga och val férvarade,

att forbundets egendom ar forsakrad till betryggande belopp,

att bokforda banktillgodohavanden éverensstammer med vederbérande bankers saldobe-
sked samt
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att tillgdngarna inte upptagits 6ver sitt varde och skulderna inte under sitt varde.

Revisorerna ska darutover vidta ytterligare atgarder som kan vara erforderliga for att revisions-
uppdraget ska kunna fullgéras enligt god revisionssed.

Om revisor eller tillkallad erséttare uteblivit utan att meddela franvaro vid mer &n ett revisionstill-
falle under mandatperioden eller évergar till sysselsattning utanfér forbundets verksamhetsomra-
de, ska denne anses vara skild fran uppdraget.

Mom 3. Revisionsberéattelse
Arsrevisionen ska vara verkstalld och revisionsberattelse dverlamnad till férbundsstyrelsen fére
dess ordinarie sammantréde i april.

Mom 4. Narvaroskyldighet vid kongress och férbundsmoéte

De kongressvalda revisorerna ska narvara vid férbundsmotets sammantraden och vid forbunds-
kongresser. Forbundets auktoriserade revisor har réatt att narvara vid férbundsmotets ordinarie
sammantraden och férbundskongresser. Revisorerna har yttrande- och forslagsratt.

Mom 5. Revisorernas ansvar
Revisorerna ansvarar for skada som uppkommer genom visad vardsloshet vid fullgérande av re-
visionsuppdraget.

8 17 Forbundskontoret

Funktionarer och tjansteman anstalls av férbundsstyrelsen som faststéller deras arbetsuppgifter.

8§18 Avdelningarna

Mom 1. Avdelningarnas uppgifter

Mom 2. Avdelningsmote

Mom 3. Styrelsen

Mom 4. Avdelningens ekonomi och ekonomiska férvaltning
Mom 5. Revision

Mom 6. Sektionsbildning

Mom 7. Frantrade och skiljande fran fértroendeuppdrag
Mom 8. Overklagande

Mom 9. Avdelnings upphdrande

Mom 1. Avdelningarnas uppgifter
Avdelningen har till uppgift

att i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren
och i dvrigt framja medlemmarnas fackliga, ekonomiska, sociala och kulturella intressen,

att verka for anslutning till forbundet och inbérdes sammanhalining mellan medlemmarna,

att medverka till en god sysselsattning bland medlemmarna,

att genomfodra férhandlingar rérande arbets- och I6nevillkor samt teckna avtal,

att verka for forbattrad inre och yttre miljo,

att verka for jamstalldhet,

att bedriva studie- och informationsverksamhet samt opinionsbildning,

att utféra uppdrag och félja anvisningar som beslutats av férbundsstyrelsen eller
forbundsmotet

att ansvara for det lokala tvarfackliga samarbetet, vilket utbvas genom LO-distrikten.
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Mom. 2. Avdelningsmote

Avdelningsmotet ar avdelningens hdgsta beslutande organ.

Avdelningen bestammer sjalv antalet méten per ar, dock minst tre méten — nomineringsmote,
arsmote och ett mote dar verksamhetsplan, budget och medlemsavgift for kommande ar fast-
stalls.

Extra mote halls nar styrelsen finner att det behovs eller nar minst 25 procent av avdelningens
medlemmar begar detta skriftligt. Vid extra mote far endast de arenden behandlas som foranlett
motet.

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet med undantag av sddana fragor dar stadgarna anger
annan form av majoritet. Vid lika rostetal avgér ordforanden fragan. Detta galler dock inte vid
personval, da lottning ska foretas.

Beslut fattas genom 6ppen omrostning med undantag av personval, vilka om sa begars forrattas
genom sluten omréstning. Annan fraga &n personval kan ocksa avgéras genom sluten omrost-
ning om minst 25 procent av de pa métet rostberéattigade kraver detta.

Vid behov anordnas flera méten sa att s& manga medlemmar som méjligt ges tillfalle att delta.
Rostning ska ske personligt och kan inte ske genom ombud. Néar flera kandidater nomineras for
ett uppdrag sker valet genom sluten omréstning om sa begars. Vid val av flera personer tillampas
relativ majoritet innebarande att kandidaterna valjs i den ordning de erhallit roster.

Vid avdelningens arsmote, som ska dga rum fore april manads utgang, véljs styrelse, revisorer
och valbered ning. Avdelningsmétet beslutar vilka dvriga val till fortroendeuppdrag som ska for-
rattas pa arsmatet eller pa annat satt. Fore dessa val ska arvode till styrelsens ledaméter samt
ovriga fortroendevalda faststéllas.

Val av styrelse

Avdelningens arsmote valjer styrelse som ska besta av fem, sju eller nio ledaméter. Styrelsens
ledamoter valjs for en tvaarsperiod. Ena aret véljs ordférande samt en del av styrelsen och andra
aret kassoren och den aterstdende delen av styrelsen. Ordférande, kassor och studieorganisator
valjs sarskilt. Forbundsstyrelsen har mojlighet att medge undantag fran vad som stadgas i detta
stycke.

Nominering av kandidater sker vid ordinarie méte narmast fore arsmotet eller direkt till valbered-
ningen, dock senast vid nomineringsmotet. Valberedningen ska delge arsmoétet samtliga nomine-
rade. Endast pa s satt nominerade styrelsekandidater kan foreslas och véljas pa arsmotet. Ak-
tuella val ska framga av kallelse till nomineringsméte och arsmote/-avdelningsméte.

Vid val av styrelseledamoéter kan arsmotet/avdelningsmotet med enkel majoritet besluta att valet
ska ske i sarskild lokal och med sluten omréstning. Motet ska i sé fall bestamma tid och plats for
valet samt utse minst tre valférrattare som ska uppratta protokoll éver valresultatet. Vid detta val-
forfarande ska arsmotet ocksa besluta om tidpunkt nar motet ska ateruppta forhandlingarna for
Ovriga val.

Val av erséttare i styrelsen

Efter valet av styrelseledaméter utses genom sarskilt val minst tre ersattare i styrelsen, vilka intra-
der i den ordningsféljd som bestams av deras erhallna rostetal vid valet eller i den turordning er-
sattarna foreslagits.

Val av revisorer

Vid arsmotet véljs minst tva revisorer som nomineras och véljs efter samma grunder som géller
for styrelseval och minst tva erséttare for revisorerna som valjs efter samma grunder som for val
av ersattare i styrelsen.

Val av samordnande huvudskyddsombud
Vid val av samordnande huvudskyddsombud ska samma nomineringsforfarande som vid val av
styrelse tillampas.

Val av kongressombud
Se § 12 mom3
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Val av férbundsmotesledamot
Vid &rsmotet valjs en ledamot till férbundsmétet, jamte tre ersattare for en mandatperiod om ett
ar.

Val av valberedning
Valberedningen ska valjas pa tva ar, en del valjs pa drsmotet det ena aret och 6vriga nasta ar.
Revisorerna férbereder val av valberedning.

Fyllnadsval

Om ordférande, kassor, studieorganisator eller samordnande huvudskyddsombud avgar under
verksamhetsaret ska nominering ske vid ett avdelningsméte och fylinadsval ske vid nastkom-
mande avdelningsméte. Saddan nominering och sadant fyllnadsval ska upptas i kallelsen till re-
spektive mote.

Styrelsens och revisorernas berattelser samt ansvarsfrihet
Vid avdelningens arsmote ska forutom ovannamnda val styrelsens och revisorernas beréttelser
for foregadende ar samt fragan om ansvarsfrihet for styrelsen behandlas.

Kallelse

Vissa fragor far endast avgéras pa avdelningsméte om fragan angivits i kallelsen. Det galler fraga
om styrelsens ansvarsfrinet, drende som avser avtalsfragor, medlemsavgift, medlems uteslut-
ning, fortroendevalds skiljande fran sitt uppdrag, inrattande eller avskaffande av sektioner, intra-
de eller uttrade ur koncernorgan, val av kongressombud och motionsbehandling samt delegation
av sakfragor.

Dagordning — ny fraga

Vid motets borjan ska styrelsen i dagordningen ange de arenden som ska behandlas. Om med-
lem vill ta upp en fraga till behandling pa avdelningsméte ska fragan vara styrelsen tillhanda se-
nast tva veckor fore motet.

Frdga som inte tagits upp i kallelsen

Annan fraga kan dock tas upp pa dagordningen om den anméls vid dagordningens faststallande
och motet med minst tva tredjedels majoritet beslutar om detta. Om sadan fraga innebér en bety-
dande konsekvens for avdelningen, kan métets ordférande utan sérskilt beslut hanskjuta fragan
till styrelsen for beredning.

Delegering av sakfragor
Avdelningsmotet kan delegera beslut i sakfragor till viss grupp av medlemmar.

Omroéstning i annan lokal i annan fraga an personval

Avdelningsmote eller avdelningsstyrelse kan besluta att sluten omréstning &ven i annan fraga an
personval ska ske i sérskild lokal. Motet ska i s& fall utse tre valférrattare, bestimma hur kallelse
ska ske samt ange tid och plats for omréstningen. Om styrelsen beslutar om ovanstaende ska
revisorerna vara valforréattare.

Mom 3. Styrelsen

Styrelsen leder i enlighet med stadgarna avdelningens verksamhet och verkstéaller de beslut som
fattas pa avdelningsmotet samt utfér uppdrag som beslutats av férbundsstyrelsen. Styrelsen ska
upprétta arbetsordning och sinsemellan férdela styrelsens uppgifter. Nar samordnande huvud-
skyddsombud inte ingar i styrelsen ska denne kallas till styrelsens sammantraden och ha yttran-
de- och forslagsratt.

Styrelsen ska efter valet vid arsmoétet inom sig valja sekreterare, vice ordforande, vice sekretera-
re och vice kassor.

Avdelningsstyrelsen ar beslutsfor om minst tva tredjedelar av ledaméterna ar narvarande vid
sammantrade. Vid lika rostetal géller den mening ordféranden bitréder.

Ordféranden leder forhandlingarna pa styrelsens och avdelningens moéten, tillser att beslut inte
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fattas i strid med stadgarna och utdvar den dagliga ledningen av verksamheten.

Sekreteraren for protokoll vid avdelningens och styrelsens sammantraden.

Kassoren handhar den ekonomiska férvaltningen och rakenskaperna i enlighet med mom 4.
Styrelsen ska till arsmotet aviamna en av samtliga ledaméter underskriven beréttelse dver avdel-
ningens verksamhet under foregdende kalenderdr. Denna ska uppta resultatrakning samt in- och
utgadende balansrakningar.

Mom 4. Avdelningens ekonomi och ekonomiska férvaltning

Lokala avgifter

Avdelningen beslutar om procentavgifter for yrkesverksamma och grundavgift for évriga med-
lemmar. Avdelningen kan ocksa besluta om avgift for sarskilda andamal. Avdelningsavgiften ar
huvudsakligen avsedd for avdelningens verksamhet och administration. Avdelningen kan fatta
beslut om befrielse fran lokal avgift.

Den ekonomiska férvaltningen och rakenskaperna

a) Medelplacering
Till stéd for avdelningens medelplaceringar ska férbundsstyrelsen utfarda placeringsrekommen-
dationer.

b) Firmateckning och attestordning
Enligt forbundsstyrelsens anvisningar upprattar avdelningsstyrelsen tydliga bestammelser réran-
de firmateckning, attestratt samt regler fr utanordning och utbetalningar.

c) Kassorens uppgifter och ansvar
Det aligger kassoren

att i enlighet med stadgarna och de sérskilda foreskrifter som kan utfardas forvalta avdel-
ningens penningmedel, vardehandlingar och dylikt,

att uppbéra och placera de inflytande medlen,

att verkstélla, rapportera och redovisa i enlighet med stadgar och géllande lagstiftning,

att verkstalla alla utbetalningar mot vederborliga verifikationer och ansvara for varje utbetal-
nings behdrighet,

att ansvara for avdelningens bokféring och medlemsregister,

att ansvara for arkivering.

Avdelningens protokoll, verksamhetsberattelser ska forvaras for all framtid. Ovriga handlingar en-
ligt gallande lagstiftning. Rakenskaperna ska avslutas per kalenderar.

d) Redovisning
Avdelningens redovisning ska ske i verensstammelse med bokféringslagen. Férbundsstyrelsen
faststaller riktlinjer for redovisningen.

Arsbokslut
Avdelningens rakenskaper avslutas per kalenderéar. Arsbokslutet, innehallande resultatrékning
och in- och utgdende balansrakningar, ska vara fardigt for revision fore den 1 mars.

Halvarsrapport

Senast den 1 september ska kassoren féreldgga revisorerna en sammanstallning éver avdel-
ningens inkomster och utgifter (resultatrapport) for halvaret samt en sammanstallning éver den
ekonomiska stallningen i avdelningen (balansrapport).

Med avgift for sarskilda andamal
avses exempelvis tandvardskassor
och liknande

Forbundsstyrelsen utfardar
sarskilda arkiveringsinstruktioner.
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Mom 5. Revision

Revisorernas uppgift

Styrelsens verksamhet och avdelningens rakenskaper ska granskas av minst tva revisorer.
Arsrevisionen ska vara verkstalld och revisionsberattelse dverlamnad till avdelningsstyrelsen foére
den 15 mars Revisorerna ska uttala sig om arsbokslutets resultatrakning och balansrakning. Dar-
till ska revisorerna uttryckligen till- eller avstyrka ansvarsfrinet for styrelsen.

Utéver arsrevisionen, ska revisorerna Idpande foreta granskning av verksamheten, rakenskaper-
na och férvaltningen.

Revisionens omfattning
Revisorerna ska kontrollera

att fattade beslut inte strider mot stadgarna eller mot kongressens, forbundsmétets, forbunds-
styrelsens eller avdelningsmotets beslut,

att rakenskaperna éar riktigt férda och verifierade,

att vardehandlingar ér tillforlitligt och val férvarade,

att avdelningens egendom &r forsakrad pa ett betryggande satt,

att bokforda banktillgodohavanden och andra likvida medel dverensstéammer med saldobe-
sked och

att tillgdngarna inte upptagits 6ver sitt varde och skulderna under sitt varde.

Revisorerna ska darutover vidta ytterligare atgarder som kan vara erforderliga for att revisions-
uppdraget ska kunna fullgoras enligt god revisionssed.

Revisorernas ansvar
Revisorerna ansvarar for skada som uppkommer genom visad vardsloshet vid fullgoérande av re-
visionsuppdraget.

Foérbundsrevision
Forbundsstyrelsen har rétt att foreta revision hos avdelning.

Mom 6. Sektionsbildning

Obligatorisk sektionsbildning

Om avdelningens verksamhetsomrade omfattar flera arbetsstéllen ska sektioner bildas. For-
bundsstyrelsen kan bevilja undantag fran denna bestammelse.

Avdelningsstyrelsen kan till sektion delegera verksamhet och val knutna till dess verksamhetsom-
rade. Avdelningsstyrelsen &r dock ansvarig for den verksamhet som bedrivs i sektioner. For sek-
tionsmdten och sektionsstyrelse géller i tillampliga delar reglerna for avdelningsméten och avdel-
ningsstyrelse. Sektions arsmote véljer styrelse med minst tre ledamoter, varav ordférande véljs
sarskilt. Dessutom valjs ersattare och 6vriga befattningshavare. Sektions arsméte ska hallas fore
avdelningens nomineringsmote. Sektion utan representant i avdelningsstyrelsen har nérvaroratt
vid avdelningsstyrelsens méten och representanten har yttrande- och forslagsratt.

Kostnader for verksamhet i sektioner finansieras av avdelningen efter beslut av dess styrelse.

Frivillig sektions-/klubbildning

Avdelning, som i eget intresse 6nskar delegera uppgifter till sektioner/-klubbar, kan gora detta ef-
ter beslut av avdelningsméte. Avdelningsstyrelsen &r dock ansvarig fér den verksamhet som be-
drivs i sektioner/klubbar.

Kostnader for administrativ verksamhet i sektioner och klubbar finansieras av avdelningen efter
beslut av dess styrelse.

Mom 7. Frantrade och skiljande fran fortroendeuppdrag
Fortroendevald, som under en mandatperiod uteblivit frin mer &n ett sammantrade utan att med-
dela franvaro eller évergatt till annat verksamhetsomrade, har darmed frantratt sitt uppdrag.
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Fortroendevald kan ocksa skiljas fran sitt uppdrag, om denne uppenbarligen asidosatt sina alig-
ganden eller pa annat satt forverkat det fortroende som uppdraget forutsétter.

For att ndgon pa denna grund ska kunna skiljas fran sitt uppdrag, fordras beslut av styrelsen eller
att minst 25 procent av medlemmarna begéar detta skriftligt.

Fragan tas upp vid tva pa varandra foljande avdelningsméten. Vid det forsta motet ska fragan
bordlaggas for att slutligen avgéras vid det andra motet, som sker tidigast 14 dagar senare.

Mom 8. Overklagande

Medlem som anser sig ha lidit oratt genom beslut av avdelning eller dess styrelse kan éverklaga
beslutet hos férbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsens beslut kan dverklagas i den ordning som stad-
gasi§ 8 mom 5.

| personvalsfragor maste 6verklagande vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 10 dagar efter va-
let.

Mom 9. Avdelnings upphdrande

Avdelning kan inte utan forbundsstyrelsens medgivande besluta om upplésning eller upphéra med
sin verksamhet sasom forbundsavdelning.

Avdelning vid arbetsstéalle dar produktionen helt upphoért ska upphdra med sin verksamhet senast
tva ar efter det produktionen lagts ner. Kvarvarande medlemmar ska da 6verforas till narliggande
avdelning. Beslut om detta fattar férbundsstyrelsen efter samrad med upphérande avdelning och
mottagande avdelning. Undantag fran att upphtra med verksamheten kan beviljas av férbunds-
styrelsen.

Om avdelning upphdr med sin verksamhet eller utesluts ska medel reserveras till framtida skatter
och avgifter, samt kostnader for verforing av kvarvarande medlemmar till annan avdelning. Ov-
rig egendom ska tillfalla férbundet och éverlamnas till férbundskontoret.

§19 Koncernfragor

Forbundets avdelningar har réatt att ingd i gemensamt organ inom samma koncern.
Avdelningsmdte beslutar om intrade i och uttrade ur koncernorgan.

§ 20 Distrikten
Mom 1. Distriktsindelning
Mom 2. Distriktens uppgifter
Mom 3. Distriktsmote
Mom 4. Distriktens finansiering

Mom 1. Distriktsindelning

Forbundet indelas i foljande distrikt: Norra Norrland, Sodra Norrland, Gavle-Dala, Ostra, Vastra
och Sdédra.

Om skal uppkommer for avdelning att 6verga till annat distrikt, avgors denna fraga av forbundssty-
relsen.

Mom 2. Distriktens uppgifter

1. Erfarenhetsutbyte mellan avdelningar inom distrikten
2. Kontaktorgan mellan forbundsstyrelse och avdelningar
3. Val/férbereda val

Mom 3. Distriktsmdte

Distriktsmotet utgor kontaktorgan mellan férbundsstyrelsen och distriktets avdelningar. Varje av-
delning ska vara representerad vid dessa moten. Distrikismétet ska vara framtids- och policyinrik-
tat och utgéra basen i arbetet med att ta fram arliga verksamhetsplaner for forbundet.
Forbundsstyrelsen kallar till distriktsmote minst tre ganger per ar i samrad med distriktets for-
bundsstyrelseledamot som ar ordférande vid dessa méten.
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Distriktsmotet nominerar infor fyllnadsval under kongressperioden, samt nominerar distriktets le-
damot i valberedningen till kommande kongress.

Mom. 4. Distriktens finansiering
Distriktets verksamhet finansieras av forbundet.

§ 21 Avtalsroérelse och forhandlingar
Mom 1. Riksavtal
Mom 2. Hangavtal
Mom 3. Annan strejk, blockad eller bojkott
Mom 4. Blockadbrytare
Mom 5. Lokala férhandlingar

Mom 1. Riksavtal

| god tid fore avtalens utlépnings- och/eller uppséagningstid kallar forbundsstyrelsen till forbunds-
mote.

Forbundsmotet beslutar om avtalsrorelse ska inledas. Beslutar forbundsmotet att avtalsrorelse
ska inledas faststaller forbundsmotet forslag till nya eller &ndrade avtal.

Forbundsstyrelsen och de funktiondrer férbundsstyrelsen utser utgor forhandlingsdelegation.
Forslag till avtalsoverenskommelse ska understéllas forbundsmétet. Om férbundsmétet godkan-
ner forslaget, fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Om majoritet inte uppnas for godkannande ska forslaget forelaggas forbundets medlemmar och
allmén omrostning foretas. Darefter fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Forbundsstyrelsen beslutar om stridsatgéarder.

Forslag om stridsatgarder kan forelaggas forbundets medlemmar och allman omrostning foretas.
Darefter fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Mom 2. Hangavtal

Uppséagning av avtal beslutas av berdrd avdelning efter rekommendation av forbundsstyrelsen.
Om sa sker ska beslutet delges arbetsgivaren. | samband darmed ska forslag till nytt eller andrat
avtal 6verlamnas. Kan 6verenskommelse om nytt eller &ndrat avtal inte traffas meddelas for-
bundsstyrelsen, som beslutar vilken atgard som ska vidtagas.

Forslag fran forbundsstyrelsen om stridsatgarder kan forelaggas berérda medlemmar och allman
omrostning foretas. Om omrdstningen avser flera avdelningar sammanréknas rosterna. Darefter
fattar férbundsstyrelsen definitivt beslut.

Mom 3. Annan strejk, blockad eller bojkott

Annan strejk, blockad eller bojkott &n vad som ndmns i mom 1 och 2 beslutas av férbundsstyrel-
sen. Forbundets medlemmar har varken skyldighet eller réattighet att ratta sig efter blockad- eller
bojkottmeddelande som inte utférdats av forbundsstyrelsen.

Mom 4. Blockadbrytare

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad ska avdelning tillse att ingen upptar
arbetet dar forran uppgorelse traffats eller forbundsstyrelsen forklarat konflikten avslutad. Den
som dessforinnan tar arbete pa sadan plats betraktas som blockadbrytare. Till forbundet ska
lamnas meddelande om dennes namn och personnummer.

Mom 5. Lokala férhandlingar

Efter att central uppgérelse blivit definitiv ska forbundets avdelningar upprétta lokalavtal. Lokala
dverenskommelser sammanfors i ett dokument enligt den mall for lokalavtal som finns i riksavta-
let. Dokumentet ska inséndas till férbundskontoret snarast mojligt for granskning och underskrift
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§ 22 Hederstecken

Medlem som aktivt fullgjort uppdrag inom forbundets eller annat LO-férbunds verksamhetsomra-
de i minst 25 ar kan efter beslut av forbundsstyrelsen erhalla forbundets hederstecken.

§ 23 Overklagande och skiljeférfarande

Mom 1 Overklagande
Mom 2 Regler om 6verklagande
Mom 3 Delgivning av beslut
Mom 4 Skiljeférfarande

Mom 1 Overklagande

Beslut fattade av sektion, avdelning eller férbund kan Gverklagas om de inte anses fattade i stadgeenlig
ordning eller i Gvrigt strider mot gillande stadgat.

Beslut kan 6verklagas av medlem, sektion eller avdelning hos nirmast 6verordnade organisationsled upp
till f6rbundsmétet. Direfter kan skiljeférfarande pékallas enligt mom 4.

Den som vigrats intrdde i férbundet kan 6verklaga till f6rbundsstyrelsen. §8 mom 5

Mom 2 Regler for 6verklagande
Den som vill 6verklaga ett beslut ska géra detta skriftligen inom 30 dagar frin det beslutet delgavs.
Undantag giller vid uteslutning vid bristande betalning, enligt § 8, mom 1

Mom 3 Delgivning av beslut
Beslut ska genom protokollsutdrag, tillsammans med information om mdijligheter att 6verklaga vidare,
dels den som klagat.

Mom 4 Skiljeférfarande
Inbordes tvister mellan férbundet, avdelning, fértroendevald eller enskild medlem ska hinskjutas till
avgorande genom skiljeférfarande i den ordning lagen om skiljeférfarande stadgar.

Skiljemannens antal ska vara tre, av vilka parterna utser en vardera. Dessa tillsammans utser den tredje,
som ska vara skiljenimndens ordférande.

Kan enighet inte nds om valet av tredje ledamot utses denna av kansliansvarig ordférande i
Arbetsdomstolen.

Vid tvist dir férbundet och en enskild medlem dr parter svarar férbundet, oavsett utgingen av tvisten,
for ersittning till skiljemannen.

Vad som nu sagts galler &ven betraffande tvist om intrddesvagran eller uteslutning med iaktta-
gande av bestdmmelserna i § 3 mom 5, § 8 mom 5 och § 18 mom 8.

\§ 24 Bildande av ny avdelning|

Forbundsstyrelsen beslutar om bildande av ny avdelning.

Kommentar: Bildande av ny
avdelning kan vara en sektion
som blir avdelning eller
arbetsplats som dvergar till
Pappers avtalsomrade eller tva
avdelningar som slas ihop till en
Normalfallet &r att Pappers har
en avdelning pa varje
arbetsplats
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§ 25 Beslut om forbundets uppldsning

Beslut om upplésning eller sammanslagning med annat forbund eller del av annat férbund fattas
av ordinarie kongress. Foreligger sarskilda skl kan &ven extra kongress besluta om samman-
slagning med annat férbund eller del av annat foérbund.

Forslag om uppldsning eller sammanslagning kan vackas av forbundsstyrelsen, férbundsmoétet
eller genom motion. For beslut om upplosning eller sammanslagning fordras tva tredjedels majo-
ritet.

§ 26 Andring av stadgarna

Andring av eller tillagg i dessa stadgar ska ske genom beslut av kongress. Under vissa speciella
omstandigheter kan stadgarna dock andras av férbundsarsmote om nya forhallanden uppstar
under kongressperioden, som fordrar stadge&andring och som inte kunnat forutses vid féregaende
kongress. For att férbundsmote i sddant fall ska kunna andra stadgarna fordras att forslaget far
minst tre fjardedelar av avgivna godkanda réster vid vart och ett av tva pa varandra foljande for-
bundsarsmaten.




