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§1 Namn och sate

Forbundets namn ar Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet -
forkortat PAPPERS. Styrelsen har sitt
sate i Stockholm, dar ocksa for-
bundskontoret ar placerat.

81 Namn och sate

Foérbundets namn ar Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet -
forkortat PAPPERS. Styrelsen har sitt
sate i Stockholm, dar ocksa for-
bundskontoret ar placerat.

8§ 2 Forbundets andamal

Forbundet ar en sammanslutning av alla
arbetare inom pappers- och massa-
industrin i Sverige, vilka enligt LOs
organisationsplan ska tillhdra forbundets
verksamhetsomrade. Forbundets uppgift
ar att tillvarata medlemmarnas intressen
i foretagen och i samhallet och darvid
verka for en samhallsforandring pa
demokratisk socialistisk grundval, vilket
innebar politisk, social och ekonomisk
demokrati. For att fullfélja denna uppgift
ska forbundet verka for att framja
medlemmarnas fackliga, politiska och
kulturella bildningsstravanden.

8 2 Forbundets andamal

Forbundet &r en sammanslutning av alla
arbetare inom pappers- och
massaindustrin i Sverige, som enligt LOs
organisationsplan ska tillhdra férbundets
verksamhetsomrade.

Forbundet ska verka for en samhalls-
forandring pa demokratisk socialistisk
grundval. Samhallsférandringen
innebar jamstalldhet mellan kvinnor
och méan, social rattvisa, generell
valfardspolitik och full sysselsattning.
Forbundet samarbetar med och éar
solidariskt med pappersarbetarna i
andra lander.

Forbundets uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen i foretagen
och i samhaéllet. Forbundet ska arbeta
for goda anstallningsvillkor och
arbetsforhallanden, for god arbets-
miljo, samt for inflytande, utbildning
och utvecklingsmojligheter for
medlemmarna.

For att fullfélja dessa arbetsuppgifter
ska forbundet verka for med-
lemmarnas fackliga, politiska och
kulturella bildningsstravanden.

8§ 3 Medlemmarna

Mom 1. Medlemmens ansvar

Varje medlem ska verka for forbundets
sammanhallning och utveckling samt
folja stadgarna och de beslut som fattas
med stdd av dessa.

8§ 3 Medlemmarna

Mom 1. Medlemmens ansvar

Varje medlem ska verka for forbundets
sammanhallning och utveckling samt
folja stadgarna och de beslut som fattas
med stdd av dessa.

Mom 2. Ratt till intrade
Ratt att soka intrade i1 forbundet har

varje arbetare, anstélld eller med
anstallningsliknande forhallanden inom
forbundets verksamhetsomrade.

Medlemskap i forbundet innebar skyl-

Mom 2. Ratt till intrade

Ratt att soka intrade i forbundet har

varje arbetare, anstalld eller med
anstallningsliknande forhallanden inom
forbundets verksamhetsomrade.

Medlemskap i forbundet innebar skyl-




dighet att tillhéra Pappersindustri-
arbetarnas Arbetsloshetskassa, om inte
hinder foreligger enligt kassans stadgar.

dighet att tillhéra Pappersindustri-
arbetarnas Arbetsloshetskassa, om inte
hinder foreligger enligt kassans stadgar.

Mom 3. Ansdkan om intrade

Skriftlig ansdkan om intrdde ska goras
till berdrd avdelningsstyrelse.

Mom 3. AnsOkan om intrade

Skriftlig ans6kan om intrade ska goras
till berdrd avdelningsstyrelse.

Mom 4.
ansotkan
Avdelningsstyrelsen ska omgaende till
forbundsstyrelsen 0dversdnda intrades-
ansdkan med till- eller avstyrkande.

Provning av intrades-

Forbundsstyrelsen kan ater-

intrade sarskilt.

préva

Om avdelningsstyrelsen avstyrker med-
lemskap ska skalen till detta anges
skriftligt och omedelbart delges den
intradesstkande.

Bifalles ansdkan av férbundsstyrelsen
ska medlemskap raknas fran forsta
dagen i den manad nar anstkan ingavs.
Medlemsbevis utfardas av férbundet.

Mom 4.
ansokan
Avdelningsstyrelsen ska omgaende till
forbundsstyrelsen 6versdnda intrades-
ansOkan med till- eller avstyrkande.

Provning av intrades-

Forbundsstyrelsen kan ater-

intrade sarskilt.

prova

Om avdelningsstyrelsen avstyrker med-
lemskap ska skalen till detta anges
skriftligt och omedelbart delges den
intrddessokande.

Bifalles ansdkan av forbundsstyrelsen
ska medlemskap raknas fran forsta
dagen i den manad nar ansokan ingavs.
Medlemsbevis utfardas av férbundet.

Mom 5. Overklagande

Oom forbundsstyrelsen avslar en
intrddesansdkan ska den intrades-
sOkande delges detta och informeras om
sin ratt att Overklaga beslutet till
forbundsmotet. Overklagandet ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast 30
dagar efter det medlemmen delgivits
avslaget. Overklagandet ska behandlas
vid nastkommande forbundsmote.

Om forbundsmotet inte finner skal till
andring av forbundsstyrelsens beslut i
arendet kan den av beslutet bertrde
hanskjuta tvisten till skiljeman enligt
bestammelserna i § 23. Innan for-
bundsmotet fattat beslut har den
klagande inte ratt att hanskjuta tvisten
till  skiljeman. Begdran om sadan
hanskjutning ska ske inom 30 dagar fran
den dag da medlemmen fick del av
forbundsmotets beslut.

Mom 5. Overklagande

Oom forbundsstyrelsen avslar en
intrAdesansdkan ska den intrédes-
sOkande delges detta och informeras om
sin ratt att Overklaga beslutet till
forbundsmotet. Overklagandet ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast 30
dagar efter det medlemmen delgivits
avslaget. Overklagandet ska behandlas
vid nastkommande forbundsméte.

Om forbundsmotet inte finner skal till
andring av forbundsstyrelsens beslut i
drendet kan den av beslutet berdrde
hanskjuta tvisten till skiljemé&n enligt
bestammelserna i § 23. Innan for-
bundsmoétet fattat beslut har den
klagande inte ratt att hanskjuta tvisten
till  skiljeman. Begaran om sadan
hanskjutning ska ske inom 30 dagar fran
den dag d& medlemmen fick del av
forbundsmotets beslut.

84 Overflyttning mellan
avdelningar och forbund

§4  Overflyttning mellan avdel-

ningar och forbund




Mom 1. Flyttning mellan
avdelningar

Medlem, som fatt anstallning inom
annan avdelnings verksamhetsomrade,
ska overflytta sitt medlemskap till denna
avdelning. Avflyttningen ska anmalas till
den avdelning fran vilken avflyttning
sker. Medlemmen ska ha uppfyllt alla
stadgeenliga skyldigheter.

Mom 1. Flyttning mellan
avdelningar

Medlem, som fatt anstallning inom
annan avdelnings verksamhetsomrade,
ska overflytta sitt medlemskap till denna
avdelning. Avflyttningen ska anmalas till
den avdelning fran vilken avflyttning
sker. Medlemmen ska ha uppfyllt alla
stadgeenliga skyldigheter.

Mom 2. Overflyttning fran annat

forbund
Medlem |1 annat LO-féorbund, som
overgatt till forbundets verksamhets-
omrade, har ratt att flytta sitt med-

lemskap till forbundet, om stadgeenliga
skyldigheter fullgjorts. Detsamma géller
medlem i utlandskt férbund som tillhor

Europeiska Gruv- och Kemiar-
betarefederationen (EMCEF) eller
utlandskt forbund anslutet till

huvudorganisation som ar med i Fria
Fackféreningsinternationalen (FFI).

Mom 2. Overflyttning frdn annat

forbund
Medlem i annat LO-férbund, som
Overgatt till forbundets verksamhets-
omrade, har ratt att flytta sitt med-

lemskap till forbundet, om stadgeenliga
skyldigheter fullgjorts. Detsamma gaéller
medlem i utlandskt férbund som tillhor

Europeiska Gruv- och Kemiar-
betarefederationen (EMCEF) eller
utlandskt forbund anslutet till

huvudorganisation som &r med i Fria
Fackféreningsinternationalen (FFI).

Mom 3. Overflyttningsskyldighet till
annat LO-férbund

Medlem som byter anstéllning till annat
LO-forbunds verksamhetsomrade ska
Overflytta sitt medlemskap till detta for-
bund. Om LOs styrelse andrar en
arbetsplats organisationstillhérighet
galler samma forhallande.

Mom 3. Overflyttningsskyldighet till
annat LO-férbund

Medlem som byter anstallning till annat
LO-forbunds verksamhetsomrade ska
overflytta sitt medlemskap till detta for-
bund. Om LOs styrelse &ndrar en
arbetsplats organisationstillhérighet
galler samma forhallande.

8 5 Medlemsavgifter

8 5 Medlemsavgifter

Mom 1. Medlemsavgift
Medlem i forbundet ska betala avgift
som erlaggs genom I6neavdrag eller
direkt till avdelningen.

Mom 1. Avgifter for yrkesverksamma
medlemmar

Fr.o.m. det datum yrkesverksam medlem
intrader i forbundet ska medlemsavgift
erlaggas. Underlaget for avgiften utgors
av  bruttosumman pa alla med
anstéliningen férenade inkomster och
ersattningar av lonekaraktar som erhalls

av arbetsgivare, forbundet eller
forbundsavdelning.
Medlemsavgiften bestar av en for-

bundsavgift och en avdelningsavgift samt
eventuella lokala avgifter for sarskilda

Mom 2. Avgifter for yrkesverksamma
medlemmar

Fr.oom. den manad yrkesverksam
medlem intr&der i forbundet ska med-
lemsavgift erlaggas. Underlaget for
avgiften utgors av bruttosumman pa alla
med anstéllningen férenade inkomster
och ersattningar av lonekaraktar som
erhalls av arbetsgivare, forbundet eller
forbundsavdelning.

Medlemsavgiften bestar av en for-
bundsavgift och en avdelningsavgift samt
eventuella lokala avgifter for sarskilda




andamal. Forbundsavgiften, som
inkluderar avgift till arbetslos-
hetskassan, uttrycks i procent och
faststalls av foérbundsmotet. Avdel-

ningsavgiftens storlek uttrycks i procent
och faststalls av avdelningsmotet.

Yrkesverksam medlem inom forbundets
verksamhetsomrade erlagger medlems-
avgiften pa satt som forbundsstyrelsen
beslutar. Yrkesverksam medlem utanfor
forbundets verksamhetsomrade erlagger
sjalv medlemsavgift.

andamal. Forbundsavgiften, som
inkluderar avgift till arbetslos-
hetskassan, uttrycks i procent och
faststalls av forbundsmotet. Avdel-

ningsavgiftens storlek uttrycks i pro-cent
och faststalls av avdelningsmotet.

Yrkesverksam medlem inom férbundets
verksamhetsomrade erlagger medlems-
avgiften pa satt som forbundsstyrelsen
beslutar. Yrkesverksam medlem utanfor
forbundets verksamhetsomrade erlagger
sjdlv. medlemsavgift. Avdelning kan for

viss grupp besluta om annan
avdelningsavgift.
Mom 2. Avgifter for arbetslésa | Mom 3. Avgifter for arbetslosa

medlemmar

medlem och medlem som
vissa arbetsmarknadspolitiska
atgarder erlagger varje manad med-
lemsavgift baserad pa den brutto-
ersattning som utbetalas fran arbets-
I6shetsférsakring.

Arbetslos
deltar i

Forbundsavgiften, som inkluderar avgift
till  arbetsloshetskassan, uttrycks i
procent och faststélls av forbundsmotet.
Avdelningsavgiftens storlek uttrycks i
procent och faststalls av
avdelningsmotet.

Medlemsavgiften erlaggs genom avdrag
av arbetsloshetskassan vid utbetalning
av ersattning.

medlemmar

Arbetslos medlem och medlem som
deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska
atgarder erlagger varje manad med-
lemsavgift baserad pa den brutto-
ersattning som utbetalas fran arbets-
I6shetsférsakring.

Forbundsavgiften, som inkluderar avgift
till  arbetsléshetskassan, uttrycks i
procent och faststélls av forbundsmotet.
Avdelningsavgiftens storlek uttrycks i
procent och faststalls av
avdelningsmotet.

Medlemsavgiften erlaggs genom avdrag
av arbetsléshetskassan vid utbetalning
av ersattning.

Mom 3. Avgift under sjukdom,
tjanstledighet eller deltag-
ande 1 arbetsmarknadspoli-
tisk atgard m.m.

Medlem som under hel kalendermanad
ar sjuk, tjanstledig, deltar i arbets-
marknadspolitisk atgard, eller av annat
skal inte erlagger medlemsavgift enligt
reglerna i mom 1 och 2 ska erlagga hel
eller halv grundavgift.

Hel grundavgift ska inbetalas av de
medlemmar som vid den aktuella tid-
punkten har inkomst eller ersattning per
manad som overstiger 27,6 procent av
gallande ojusterat basbelopp (beloppet
avrundas till narmast hdogre jamnt

Mom 4. Avgift under sjukdom,
tjanstledighet eller deltag-
ande 1 arbetsmarknadspoli-
tisk atgard m.m.

Medlem som under hel kalendermanad
ar sjuk, tjanstledig, deltar i arbets-
marknadspolitisk atgard, eller av annat
skal inte erlagger medlemsavgift enligt
reglerna i mom 1 och 2 ska erldgga (ord
bort) grundavgift.

(Stycke borttaget.)




hundratal kronor). Ovriga medlemmar
ska inbetala halv grundavgift.

Grundavgiften till forbundet faststalls
arligen av forbundsmotet. Avdelningens
grundavgift faststalls av avdelnings-
motet.

Grundavgiften till forbundet faststalls
arligen av forbundsmotet. Avdelningens
grundavgift faststalls av avdelnings-
motet.

Mom 4. Avgiftsbefrielse

Medlem som deltar i
varnpliktstjanstgoring avgiftsbefrias.
Studerande som saknar skattepliktig
ersattning eller inkomst under studie-
tiden befrias fran forbundsavgift.

grundlaggande

Andra medlemmar kan erhalla avgifts-
befrielse genom sarskilt beslut av for-
bundsstyrelsen.

Mom 5. Avgiftsbefrielse

Medlem som studerar, eller genomfor
grundlaggande totalforsvarsplikt, och
som saknar skattepliktig ersattning
eller inkomst befrias fran
forbundsavgift.

AnsOkan om avgiftsbefrielse gors till
avdelningsstyrelsen.

Andra medlemmar kan erhalla avgifts-
befrielse genom sarskilt beslut av for-
bundsstyrelsen.

Mom 5. Forh6jda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra
medlemsavgift vid befarad eller pagaende
konflikt inom eller utom landet, vilken
forbundet pa grund av utfastelser eller

overenskommelser har skyldighet att
stodja.
Oom forbundets kapitalbehallning

understiger ett belopp motsvarande
minst fyra veckors konfliktersattning till
forbundets hela medlemsantal, kan for-

Mom 6. Forhdéjda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra
medlemsavgift vid befarad eller pagaende
konflikt inom eller utom landet, vilken
forbundet pa grund av utfastelser eller

overenskommelser har skyldighet att
stddja.
Oom forbundets kapitalbehallning

understiger ett belopp motsvarande
minst fyra veckors konfliktersattning till
forbundets hela medlemsantal, kan for-

bundsstyrelsen besluta om samma | bundsstyrelsen besluta om samma
atgard. atgard.

8 6 Pensionadrsmedlemskap 8 6 Pensionarsmedlemskap
Pensionerad medlem som inte langre | Pensionerad medlem som inte langre

utfér avionat arbete kan pa egen be-
garan behadlla ett begransat medlem-
skap som pensionarsmedlem. Pensio-
narsmedlem har foérslags- och yttran-
derétt vid avdelningens mdéten.

Forbundsmotet  beslutar om  med-
lemsavgiftens storlek. Férbunds-
styrelsen beslutar om hur och med
vilken periodicitet avgiften ska erlaggas.

Medlemmen far forbundets medlems-
tidning och i 6vrigt de medlemsformaner

utfor avlonat arbete kan pa egen be-
garan behalla ett begransat medlem-
skap som pensionarsmedlem. Pensio-
narsmedlem har férslags- och yttran-
deratt vid avdelningens moten.

Forbundsmotet  beslutar om  med-
lemsavgiftens storlek. Férbunds-
styrelsen beslutar om hur och med vilken
periodicitet avgiften ska erlaggas.

Medlemmen far forbundets medlems-
tidning och i ovrigt de medlemsférmaner




10

som galler.

som géller.

8§ 7 Uttrade

Mom 1. Ratt till uttrade

Medlem, som oOvergatt till verksambhet,
som ligger utanfor forbundets eller annat
till Landsorganisationen anslutet
forbunds verksamhetsomrade, har ratt
till uttrade ur forbundet efter uppsagning
och sedan forfallna avgifter betalats. |
annat fall galler en uppsagningstid av
sex hela kalendermanader. Vid
overflyttning géaller vad som sags i § 4.

§ 7 Uttrade

Mom 1. Ratt till uttrade

Medlem, som Overgatt till verksamhet,
som ligger utanfor forbundets eller annat
till Landsorganisationen anslutet
forbunds verksamhetsomrade, har ratt
till uttrdde ur férbundet efter uppségning
och sedan forfallna avgifter betalats. |
annat fall galler en uppséagningstid av sex
hela kalendermanader. Vid overflyttning
galler vad som ségsi § 4.

Mom 2. Beslut om uttrade

Skriftlig uttradesanstkan ska stallas till
avdelningens styrelse som dverlamnar
densamma till forbundsstyrelsen for
avgorande. Avslagsbeslut far éverklagas i
den ordning som galler vid uteslutning
(se § 8, mom 5).

Mom 2. Beslut om uttrade

Skriftlig uttradesansokan ska stéallas till
avdelningens styrelse som oOverlamnar
densamma till férbundsstyrelsen for
avgorande. Avslagsbeslut far overklagas i
den ordning som galler vid uteslutning
(se & 8, mom 5).

Mom 3. Sarskilda skal
medlemskap

Medlem, som under de senaste sex
manaderna inte sokt uttrade och arbetat
inom annat verksamhetsomrade, anses
ha uttratt ur for-bundet. Om sarskilda
skal foreligger kan forbundsstyrelsen
medge fortsatt medlemskap.

for fortsatt

Mom 3. Sarskilda skal
medlemskap

Medlem, som under de senaste sex
manaderna inte sokt uttrade och arbetat
inom annat verksamhetsomrade, anses
ha uttratt ur forbundet. Om sarskilda
skal foreligger kan forbundsstyrelsen
medge fortsatt medlemskap.

for fortsatt

Mom 4. Anmalningsskyldighet

Medlem &ar skyldig att gora anmalan till
avdelningsstyrelsen de manader inte
medlemsavgift betalas. Anmalan kan ske
pa satt som Overenskoms  med
avdelningsstyrelsen. Medlem &ar ocksa
skyldig att anmala nar forhallande
forandras och styrka detta.

Medlem som forsummat sin anmal-

ningsskyldighet under mer &an tva
manader i foljd anses ha uttratt ur
forbundet.

Mom 4. Anmalningsskyldighet

Medlem ar skyldig att géra anmalan till
avdelningsstyrelsen de manader inte
medlemsavgift betalas. Anmalan kan ske
pa satt som overenskoms med
avdelningsstyrelsen. Medlem &r ocksa
skyldig att anmala nar forhallandena
forandras och styrka detta.

Medlem som forsummat sin anmal-

ningsskyldighet under mer &an tva
manader i foljd anses ha uttratt ur
forbundet.

Mom 5. Ratt till tillgangar

Den som uttrader ur féorbundet har inte
ratt till nagon del av forbundets
tillgangar.

Mom 5. Ratt till tillgangar

Den som uttrader ur férbundet har inte
ratt till ndgon del av forbundets
tillgangar.

§ 8 Uteslutning

§ 8 Uteslutning
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Mom 1. Uteslutning pa& grund av
utebliven avgiftsbetalning

Medlem, som for viss manad inte inom
tva manader darefter erlagt stadgeenliga
avgifter utesluts ur forbundet.

Mom 1. Uteslutning p& grund
utebliven avgiftsbetalning

Medlem, som for viss manad inte inom
tvd manader darefter erlagt stadgeenliga
avgifter utesluts ur forbundet.

av

Mom 2. Uteslutning av disciplinara
skal

Uteslutning kan ske da medlem

- genom medvetet oriktiga uppgifter
erhallit medlemskap,

- tillgripit eller forskingrat avdelnings-
eller forbundsmedel,

- genom oadrligt forfarande tillagnat sig
ekonomisk ersattning av avdelningen,
forbundet eller Pappersindustri-
arbetarnas arbetsloshetskassa,

- brutit mot i stadgeenlig ordning
beslutad strejk, blockad eller annan
stridsatgard,

- i Ovrigt uppsatligen brutit mot stad-
garna eller pd annat satt upptratt
illojalt mot organisationen.

Mom 2. Uteslutning av disciplindra
skal

Uteslutning kan ske da medlem

- genom medvetet oriktiga uppgifter
erhallit medlemskap,

- tillgripit eller férskingrat avdelnings-
eller férbundsmedel,

- genom oarligt forfarande tillagnat sig
ekonomisk erséattning av avdelningen,
forbundet  eller  Pappersindustri-
arbetarnas arbetsléshetskassa,

- brutit mot i stadgeenlig ordning
beslutad strejk, blockad eller annan
stridsatgard,

- i Ovrigt uppsatligen brutit mot stad-
garna eller pd annat satt upptratt
illojalt mot organisationen.

Mom 3. Annan disciplinar atgard

| stéllet for uteslutning kan medlem fér
viss tid frantas ratten att ha fortroende-
uppdrag inom forbundet.

Mom 3. Annan disciplinar atgard

I stallet for uteslutning kan medlem for
viss tid frantas ratten att ha fortroende-
uppdrag inom férbundet.

Mom 4. Hantering vid disciplinara
atgarder

Anmalan med krav om disciplinar atgard
kan goras av enskild medlem,
avdelnings- eller forbundsstyrelse. An-
malan ska skriftligen lamnas till
avdelningsstyrelsen, som med yttrande
skickar anmalan till forbundsstyrelsen.
Anmaélan ska genom forbundsstyrelsens
forsorg delges berérd medlem. Denne har
mojlighet att lamna in skriftligt yttrande
som ska vara férbundsstyrelsen tillhanda
inom tre veckor. Forbundsstyrelsen kan
fore arendets avgbrande hanskjuta
fragan till avdelningsmote, om
medlemmens forklaring ger anledning till
detta. Avdelningen ska da till- eller
avstyrka uteslutning.

Vad som séags i forsta stycket behdver
inte tillampas, om medlem gjort sig
skyldig till grov illojalitet mot organi-
sationen.

Mom 4. Hantering

atgarder
Anmalan med krav om disciplinar atgard
kan goras av enskild medlem,
avdelnings- eller férbundsstyrelse. An-
malan ska skriftligen lamnas till
avdelningsstyrelsen, som med yttrande
skickar anmalan till forbundsstyrelsen.
Anmaélan ska genom forbundsstyrelsens
forsorg delges berérd medlem. Denne har
mdjlighet att lamna in skriftligt yttrande
som ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
inom tre veckor. Férbundsstyrelsen kan
fore arendets avgdrande hanskjuta
fragan till avdelningsmote, om
medlemmens forklaring ger anledning till
detta. Avdelningen ska da till- eller
avstyrka uteslutning.

vid disciplindra

Vad som séags i forsta stycket behéver
inte tillampas, om medlem gjort sig
skyldig till grov illojalitet mot organi-
sationen.
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Forbundsstyrelsens beslut ska med
angivande av dverklagningsmdjligheter
delges medlemmen under senast kanda
adress.

Forbundsstyrelsens beslut ska med
angivande av o6verklagningsmojligheter
delges medlemmen under senast kanda
adress.

Mom 5. Overklagande

Den som anses ha uttratt eller uteslutits
ur forbundet eller den som frantagits
ratten att inneha fortroendeuppdrag kan
Overklaga beslutet hos forbundsmdotet om
berord person anser att beslutet inte
skett i stadgeenlig ordning. Overklagan
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast 30 dagar efter beslutets
delgivning. Forbundsmotet beslutar i
arendet vid nastkommande
sammantrade.

Om forbundsmotet inte finner skal till
andring av forbundsstyrelsens beslut i
arendet kan den av beslutet ber6rde
hanskjuta tvisten till skiljeman enligt
bestammelsen i § 23. Innan for-
bundsmotet fattat beslut har den
klagande inte ratt att hanskjuta tvisten
till  skiljeman. Begdran om sadan
hanskjutning ska ske inom 30 dagar fran
den dag da medlemmen fick del av
forbundsmotets beslut.

Mom 5. Overklagande

Den som anses ha uttratt eller uteslutits
ur forbundet eller den som frantagits
ratten att inneha fortroendeuppdrag kan
Overklaga beslutet hos forbundsmoétet om
berord person anser att beslutet inte
skett i stadgeenlig ordning. Overklagan
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast 2 manader efter beslutets del-

givning. Foérbundsmotet  beslutar i
arendet vid nastkommande
sammantrade.

Om forbundsmoétet inte finner skal till
andring av forbundsstyrelsens beslut i
arendet kan den av beslutet berdrde
hanskjuta tvisten till skiljeméan enligt
bestammelsen i § 23. Innan for-
bundsmoétet fattat beslut har den
klagande inte ratt att hanskjuta tvisten
till  skiljeman. Begaran om sadan
hanskjutning ska ske inom 30 dagar fran
den dag d& medlemmen fick del av
forbundsmotets beslut.

Mom 6. Ratt till tillgangar

Den som uteslutits ur férbundet har inte
ratt till nagon del av forbundets
tillgangar.

Mom 6. Ratt till tillgadngar

Den som uteslutits ur forbundet har inte
ratt till nagon del av forbundets
tillgangar.

8 9 Ersattning vid konflikt

Mom 1. Ersattningsberattigad
konflikt

Vid stridsatgard som beslutats av
forbundsstyrelsen, vid lockout samt da
medlemmar indragits i stridsatgarder
inom annat forbunds verksamhets-
omrade, utbetalar forbundet ersattning
som utgar fr.o.m. den forsta foérlorade
arbetsdagen.

For att erhalla ersattning kravs dels for-
bundsstyrelsens beslut, dels tre mana-
ders obrutet medlemskap. For-
bundsstyrelsen kan medge dispens fran

8 9 Ersattning vid konflikt

Mom 1. Ersattningsberattigad
konflikt

Vid stridsatgard som beslutats av
forbundsstyrelsen, vid lockout samt da
medlemmar indragits i stridsatgarder
inom annat forbunds verksamhets-
omrade, utbetalar forbundet ersattning
som utgar fr.o.m. den forsta forlorade
arbetsdagen.

For att erhalla ersattning kravs dels for-
bundsstyrelsens beslut, dels tre mana-
ders obrutet medlemskap. For-
bundsstyrelsen kan medge dispens fran
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det senare kravet. Begréansningen om tre
manaders obrutet medlemskap galler
inte vid foéreningsrattsstrider.

det senare kravet. Begransningen om tre
manaders obrutet medlemskap galler
inte vid foreningsrattsstrider.

Mom 2. Ersattningens storlek

Konfliktersattning ar avsedd att utgora
viss ekonomisk kompensation for de
timmar/dagar medlem fatt I6neavdrag pa
grund av konflikt.

Konfliktersattningen per normal-
arbetsdag utgar fran ett belopp mot-
svarande 1,1 procent av aktuellt forhojt
basbelopp. Konfliktersattningen per
timme/dag utgdr fran ovan-namnda
belopp och ska spegla kollektivavtalets
avdragsregler.

Forbundsstyrelsen kan vid behov for-
andra konfliktersattningen.

Vid utbetalning av erséattning gors avdrag
for eventuellt resterande med-
lemsavgifter.

Mom 2. Ersattningens storlek

Konfliktersattning ar avsedd att utgora
viss ekonomisk kompensation for de
timmar/dagar medlem fatt I6neavdrag pa
grund av konflikt.

Konfliktersattningen per normal-
arbetsdag utgar fran ett belopp mot-
svarande 1,3 procent av aktuellt forhojt
basbelopp. Konfliktersattningen per
timme/dag utgar fran ovannamnda
belopp och ska spegla kollektivavtalets
avdragsregler.

Forbundsstyrelsen kan vid behov for-
andra konfliktersattningen.

Vid utbetalning av ersattning gors avdrag
for eventuellt resterande med-
lemsavgifter.

8 10 Ersattning vid trakassering

Mom 1. Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga
verksamhet for férbundet avskedas, sags
upp, eller pa grund av annan
trakassering fran arbetsgivarens sida
tvingas sédga upp sin anstallning, kan
efter beslut av forbundsstyrelsen erhalla
ersattning.

§ 10 Ersattning vid trakassering

Mom 1. Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga
verksamhet for forbundet avskedas, sags
upp, eller pa grund av annan
trakassering fran arbetsgivarens sida
tvingas saga upp sin anstéllning, kan
efter beslut av forbundsstyrelsen erhélla
ersattning.

Mom 2. Ersattningens storlek

Ersattning utgar med belopp och for tid
som férbundsstyrelsen beslutar. Medlem
som uppbar ersattning ska snarast
majligt séka nytt arbete.

Mom 2. Ersattningens storlek

Ersattning utgar med belopp och for tid
som férbundsstyrelsen beslutar. Medlem
som uppbéar ersattning ska snarast
mdjligt soka nytt arbete.

§ 11 Rattshjalp

Mom 1. Omfattning

Rattshjalp kan av forbundsstyrelsen ges
till medlem som pa grund av sin
anstéllning eller sitt medlemskap ut-
satts for handelse som medfor en rattslig
tvist.

Rattshjalp kan aven for samma andamal

8§ 11 Rattshjalp

Mom 1. Omfattning

Rattshjalp kan av foérbundsstyrelsen ges
till medlem som p& grund av sin
anstallning eller sitt medlemskap ut-
satts for handelse som medfér en rattslig
tvist.

Rattshjalp kan aven for samma andamal
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ges till medlems rattsinnehavare, om
medlemmen inte sjalv kan foéra sin talan.

Detta galler &ven dodsbo efter medlem.

ges till medlems rattsinnehavare, om
medlemmen inte sjalv kan fora sin talan.

Detta galler &ven dodsbo efter medlem.

Mom 2. Anstkan om rattshjalp

Ansbkan om rattshjalp inlamnas till
avdelningsstyrelsen, som med eget
yttrande och tillgangligt utrednings-
material, utan drojsmal o6versander

arendet till férbundsstyrelsen.

Om medlem vill erhalla rattshjalp far
denne inte pabodrja den rattsliga
processen innan forbundsstyrelsen
meddelar sitt beslut.

Mom 2. Ansdkan om rattshjalp

Ansbkan om rattshjalp inlamnas till
avdelningsstyrelsen, som med eget
yttrande och tillgangligt utrednings-
material, utan drojsmal o6versander

arendet till férbundsstyrelsen.

Om medlem Vvill erhdlla rattshjalp far
denne inte paborja den rattsliga
processen innan forbundsstyrelsen
meddelar sitt beslut.

8§ 12 Kongressen

Mom 1. Ordinarie kongress

Kongressen ar forbundets hogsta be-
slutande organ. Den sammantrader vart
fijarde ar.

Kongressens uppgift ska vara att
behandla och besluta i nedanstaende

fragor:

- Val av forbundsstyrelse, revisorer
och 16nenamnd

- Stadgefragor

- Behandling av  rapporter/utred-
ningar angaende Overgripande

strategiska fragor

- Behandling av motioner som férts till
kongressen av forbundsmaotet

8§ 12 Kongressen

Mom 1. Ordinarie kongress

Kongressen ar forbundets hogsta be-
slutande organ. Den sammantrader vart
fjarde ar.

Kongressens uppgift ska vara att

behandla och besluta i nedanstaende

fragor:

- Val av fdrbundsstyrelse, revisorer
Ibnenamnd och valberedning

- Stadgefragor
- Behandling av rapporter/utred-
ningar angaende Overgripande

strategiska fragor

- Behandling av motioner som forts till
kongressen av forbundsmotet

Mom 2. Extra kongress

Da speciella omstandigheter foreligger
kan forbundsstyrelsen efter forbunds-
motets horande besluta om extra
kongress. Forbundsmotet kan ocksa
besluta om extra kongress. Extra
kongress ska aven inkallas da minst 25
procent av forbundets medlemmar,
rdknat efter medlemsantalet vid senaste
arsskifte, skriftligen begar detta.

Extra kongress far endast behandla den
eller de fragor som foranlett dess inkal-
lande.

Mom 2. Extra kongress

D& speciella omstandigheter foreligger
kan férbundsstyrelsen efter forbunds-
motets horande besluta om extra
kongress. Forbundsmétet kan ocksa
besluta om extra kongress. Extra
kongress ska aven inkallas da minst 25
procent av forbundets medlemmar,
raknat efter medlemsantalet vid senaste
arsskifte, skriftligen begar detta.

Extra kongress far endast behandla den
eller de fragor som foranlett dess inkal-
lande.

Mom 3. Val av ombud
Ombudsférdelningen gors upp av for-

Mom 3. Val av ombud
Ombudsférdelningen goérs upp av for-
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bundsstyrelsen med ledning av avdel-
ningarnas medlemsantal vid senaste
arsskiftet. Varje avdelning erhaller ett
ombud upp till 200 medlemmar.

Darutover erhaller varje avdelning ett
ombud for varje paborjat 200-tal med-
lemmar.
1-100
101-300
301-500
501-700
701-900
901-1100
1101-1300
1301-1500
osv

O~NO O WNE

Ersattare valjs till samma antal som
ombuden och intrader i den ordning som
anges av vid valet erhallet rostetal eller i
den turordning erséattarna foreslagits.

For ombud utfardar vederbdrande avdel-
ning fullmakt. Representationsratt fore-
ligger endast under forutsattning att
fullmakten kommit foérbundskontoret
tillhanda senast den dag som
forbundsstyrelsen faststéller.

Forbundsstyrelsens ledamoter och
anstallda funktionarer pa forbunds-
kontoret kan inte valjas till ombud men
ska narvara pa kongressen och har
yttrande- och férslagsratt.

bundsstyrelsen med ledning av avdel-
ningarnas medlemsantal vid senaste
arsskiftet. Varje avdelning erhaller ett
ombud upp till 200 medlemmar.

Darutover erhdller varje avdelning ett
ombud for varje paboérjat 200-tal med-
lemmar.
1-100
101-300
301-500
501-700
701-900
901-1100
1101-1300
1301-1500
osv

O~NOODWNLE

Ersattare valjs till samma antal som
ombuden och intrader i den ordning som
anges av vid valet erhallet rostetal eller i
den turordning ersattarna foreslagits.

For ombud utfardar vederbdrande avdel-
ning fullmakt. Representationsratt fore-
ligger endast under forutsattning att
fullmakten kommit forbundskontoret
tillhanda  senast den dag som
forbundsstyrelsen faststéller.

Forbundsstyrelsens ledamoter och
anstallda funktionarer pa forbunds-
kontoret kan inte valjas till ombud men
ska narvara pa kongressen och har
yttrande- och forslagsratt.

Mom 4. Motioner

Motionsratt i stadgefragor samt i fragor
som behandlas i kongressrapporter har
enskilda medlemmar, avdelningar och
forbundsstyrelse. Avstyrks motion av
avdelningsmotet ska avdelningen sanda
in den som enskild motion.

Motion ska vara férbundskontoret
tillhanda senast fyra manader fore
kongressens dppnande. Motionerna och
forbundsstyrelsens utlatande ska sandas
till ombuden senast tva manader fore
kongressens dppnande.

Mom 4. Motioner

Motionsratt i stadgefragor samt i fragor
som behandlas i kongressrapporter har
enskilda medlemmar, avdelningar och
forbundsstyrelse. Avstyrks motion av
avdelningsmotet ska avdelningen sanda
in den som enskild motion.

Motion ska vara férbundskontoret
tillhanda senast fyra manader fore
kongressens dppnande. Motionerna och
forbundsstyrelsens utlatande ska sandas
till ombuden senast tva manader fore
kongressens 6ppnande.

Mom 5. Beslut pa kongressen

Beslut fattas av kongressen genom 6ppen
omrostning om inte minst 30

Mom 5. Beslut pa& kongressen

Beslut fattas av kongressen genom oppen
omrostning om inte minst 30
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rostberéattigade skriftligen begar om-
rostning genom namnupprop. Vid lika
rostetal avgors fragan genom lottning.

Val av ledamoéter till forbundsstyrelsen,
revisorer och 16nendmnd forbereds av en
valberedning bestaende av en
representant for varje distrikt samt
valberedningens ordférande, som ska
vara ledamot av och utses av
forbundsstyrelsen.  Distriktens  leda-
moter i valberedningen utses vid for-
bundsarsmoétets ordinarie sammantrade
efter nominering fran distriktsmotena.
Dessa ledamoter ska utses bland de
valda kongressombuden. En personlig
ersattare utses for varje distriktsledamot
enligt samma regler.

Val av forbundsstyrelse, revisorer och
Ibnenamnd sker genom sluten
omrostning om inte kongressen enhalligt
beslutar att omrostningen ska vara
Ooppen.

For att vara vald erfordras mer &n halften
av avgivna och godkénda réster. Vid lika
rostetal avgors valet genom lottning.

rostberéattigade skriftligen begar om-
réstning genom namnupprop. Vid lika
rostetal avgors fragan genom lottning.

Val av ledamoter till forbundsstyrelsen,
revisorer och I16nendmnd forbereds av en
valberedning. Den bestar av ordférande
och en ledamot fran varje distrikt som

valjs av kongressen for en
mandatperiod som motsvarar den
kommande kongressperioden. En
personlig ersattare for varje

distriktsledamot valjs av kongressen
enligt samma regler. Valberedningens
ordférande, ska vara ledamot av och
utses av forbundsstyrelsen.

Val av forbundsstyrelse, revisorer,
Ibnenamnd och valberedning sker
genom sluten omrdstning om inte
kongressen  enhélligt  beslutar  att

omrostningen ska vara 6ppen.

For att vara vald erfordras mer an hélften
av avgivna och godkanda roster. Vid lika
rostetal avgors valet genom lottning.

8 13 FOrbundsmotet

Mom 1. Uppgift

Nedan uppraknade fragor ska behandlas

och beslutas av forbundsmatet.

- Verksamhets- och ekonomisk be-
rattelse samt frdgan om ansvars-
frihet for forbundsstyrelsen

- Motioner frdn medlemmar,
ningar och férbundsstyrelsen

- Medlemsavgiftens storlek

- Verksamhetsplan

- Avtalsfragor enligt § 21

avdel-

- Fyllnadsval till forbundsstyrelsen,
revisorer och l6nenadmnd

- Val av valberedning

8 13 FOrbundsmotet

Mom 1. Uppgift

Nedan uppraknade fragor ska behandlas

och beslutas av forbundsmétet.

- Verksamhets- och ekonomisk be-
rattelse samt frdgan om ansvars-
frihet for forbundsstyrelsen

- Motioner frdn medlemmar, avdel-
ningar och férbundsstyrelsen

- Medlemsavgiftens storlek

- Verksamhetsplan

- Avtalsfragor enligt § 21

- Val av distriktens ledamoéter
férbundets organisations- och
studiekommitté for en

mandatperiod om tva ar. Ena aret
valjs tre ledamoéter, andra aret
resterande tre ledamoter.

- Fyllnadsval till forbundsstyrelsen,
revisorer, Il6nendmnd och val-
beredning

- (stycke borttaget)
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- Ekonomiska villkor for uppdragsta-
gare, forbundsledning och férbundets
ombudsman

- Faststallande
mente

- Overklaganden

av  placeringsregle-

- Ekonomiska villkor for uppdragsta-
gare, forbundsledning och férbundets
ombudsman

-  Faststallande
mente

- Overklaganden

av  placeringsregle-

Mom 2. Sammansattning

Forbundsmaotet bestar av en ledamot fran
varje avdelning.

Forbundsstyrelsen, forbundets for-
troendevalda revisorer och forbundets

funktionarer ska narvara vid for-
bundsmoétets sammantraden.
Forbundsstyrelsen, forbundets funk-

tiondrer och revisorerna har yttrande-
och forslagsratt.

Mom 2. Sammansattning

Forbundsmotet bestar av en ledamot fran
varje avdelning.

Forbundsstyrelsen, forbundets for-
troendevalda revisorer och forbundets

funktionarer ska narvara vid for-
bundsmotets sammantraden.
Forbundsstyrelsen, forbundets funk-

tiondrer och revisorerna har yttrande-
och forslagsratt.

Mom 3. Moten

Forbundsmotet ska halla tva ordinarie
moten per ar — under varen/férsom-
maren forbundsarsmote och under
hdsten planeringsmote. Extra sam-
mantrade sammankallas av for-
bundsstyrelsen eller da minst 25 procent
av forbundsmaotets ledamdter gor skriftlig
framstallan darom.

Mom 3. Moten

Forbundsmotet ska halla tva ordinarie
moten per ar — under varen/férsom-
maren forbundsarsmote och under
hdsten planeringsmote. Extra samman-
trdde sammankallas av férbunds-
styrelsen eller d&d minst 25 procent av
forbundsmotets ledamdter gor skriftlig
framstallan darom.

Mom 4. Motioner

Motionsratt till forbundsarsmotet har
enskilda medlemmar, avdelningar och
forbundsstyrelse. Avstyrks motion av
avdelningsmotet ska avdelningen séanda
in den som enskild motion.
Motionsratten avser andra fragor an
stadgefragor.

Motion ska vara forbundskontoret
tillhanda senast atta veckor fore for-
bundsarsmotet. Handlingarna till for-
bundsarsmotet ska sandas ut till leda-
moterna senast tva veckor fore motet.

Mom 4. Motioner

Motionsratt till ordinarie forbundsmote
har enskilda medlemmar, avdelningar
och forbundsstyrelse. Avstyrks motion av
avdelningsmotet ska avdelningen sanda
in den som enskild motion.
Motionsratten avser andra fragor an
stadgefragor.

Motion ska vara forbundskontoret
tillhanda senast atta veckor fore
ordinarie forbundsmoéte. Handlingarna
till ordinarie forbundsmote ska sandas
ut till ledamoterna senast tva veckor fore
motet.

Mom 5. Beslutsordning

Forbundsmotet fattar beslut med enkel
majoritet. En tredjedel av narvarande
ledamoéter i forbundsmétet kan besluta
att viss frdga ska avgoras genom

Mom 5. Beslutsordning

Forbundsmotet fattar beslut med enkel
majoritet. En tredjedel av narvarande
ledamoéter i forbundsmotet kan besluta
att viss fridga ska avgoras genom
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omrostning dar varje ledamot erhaller det
antal roster som avdelningen har ombud
enligt 8§ 12 mom 3. Vid lika rostetal
avgors fragan genom lottning.

omrostning dar varje ledamot erhaller det
antal réster som avdelningen har ombud
enligt § 12 mom 3. Vid lika rostetal
avgors fragan genom lottning.

Mom 6. Lénenamnd
Forbundsmaotet beslutar om manadslon,

arvoden, pensioner och uppdrags-
reglemente for forbundsstyrelsen, for-
bundets revisorer, forbundets om-

budsméan samt for uppdragstagare.

For beredning av namnda fragor valjer
kongressen lonenamnd pa tre ledamoter
samt tre ersattare fran forbundets
avdelningar for en mandattid om en
kongressperiod. Kongressen véljer en av
Ibnendmndens ledamoter till ordférande i
I6nen&dmnden.

Forbundets kassdr och en representant
for funktionarerna adjungeras till l16ne-
namnden.

Mom 6. Lénenamnd
Forbundsmotet beslutar om manadslon,

arvoden, pensioner och uppdrags-
reglemente for forbundsstyrelsen, for-
bundets revisorer, forbundets om-

budsman samt for uppdragstagare.

For beredning av namnda fragor valjer
kongressen lonenamnd pa tre ledamoter
samt tre ersattare fran forbundets
avdelningar for en mandattid om en
kongressperiod. Kongressen véljer en av
I6nendmndens ledamaoter till ordforande i
I6nendmnden.

Forbundets kassdr och en representant
for funktionarerna adjungeras till l6ne-
namnden.

8§ 14 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Leder forbundets verksamhet

Forbundsstyrelsen leder  forbundets
verksamhet i enlighet med dessa stadgar
och av kongressen och férbundsmotet
fattade beslut.

8§ 14 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Leder forbundets verksamhet

Forbundsstyrelsen leder  forbundets
verksamhet i enlighet med dessa stadgar
och av kongressen och forbundsmotet
fattade beslut.

Mom 2. Sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av nio
ledamoéter, som véljs av ordinarie
kongress. Ordférande, sekreterare och

kassor valjs sarskilt. Ovriga ledaméter,
en frdn varje distrikt, valjs bland
forbundets medlemmar som inte &r
anstéllda av organisationen.

Kongressen valjer dessutom en erséttare
for vardera av styrelsens
distriktsanknutna ledamoter. Ersatt-
arna vaéljs fran samma distrikt som den
ordinarie ledamoten.

D& forhinder foreligger for ordféranden,
sekreteraren eller kassoren att utfora sitt
uppdrag, utser forbundsstyrelsen
ersattare fram till nasta forbundsmote.

ersattare till
forbundets

eller
utanfor

Overgéar ledamot
sysselsattning

Mom 2. Sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av nio
ledamoter, som valjs av ordinarie
kongress. Ordférande, sekreterare och
kassor valjs sarskilt. Ovriga ledamoter,
en frdn varje distrikt, valjs bland
forbundets medlemmar som inte ar
anstallda av organisationen.

Kongressen véljer dessutom en ersattare
for vardera av styrelsens
distriktsanknutna ledamoter. Ersatt-
arna valjs frdn samma distrikt som den
ordinarie ledamoten.

D& forhinder foreligger for ordféranden,
sekreteraren eller kassoren att utfora sitt
uppdrag, utser forbundsstyrelsen
ersattare fram till nasta forbundsmote.

ersattare till
forbundets

eller
utanfor

Overgar ledamot
sysselséattning
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verksamhetsomrade, ledamot-

skapet.

upphor

Ledamot som under en mandatperiod
uteblivit frdn mer an ett sammantrade
utan godkannande har darmed frantratt
sitt ledamotskap.

Om under kongressperioden ersattare
intratt i styrelsen eller avgatt utses ny
ersattare av forbundsmotet, sedan
forslag lamnats fran berort distrikts-
mote.

verksamhetsomrade, ledamot-

skapet.

upphor

Ledamot som under en mandatperiod
uteblivit frdn mer an ett sammantrade
utan godkannande har darmed frantratt
sitt ledamotskap.

Om wunder kongressperioden erséttare
intratt i styrelsen eller avgatt utses ny
ersattare av forbundsmoétet, sedan
forslag lamnats fran berort distrikts-
mote.

Mom. 3 Verkstallande utskottet

Ordféranden, sekreteraren och kassoren
utgor verkstallande utskottet (VU). Detta
leder mellan forbundsstyrelsens
sammantraden forbundets verksamhet
och handlagger arenden i

enlighet med den arbetsordning som
faststalls av forbundsstyrelsen.

Ordférande, sekreterare och kassor valjs
for kongressperiod av ordinarie kongress.
Arvode och 0©vriga villkor for dessa
faststalls av forbundsmotet.

Ordforande, sekreterare och kassér som
misskodter sin tjanst kan entledigas av
forbundsstyrelsen. Denne har ratt att
Overklaga beslutet till forbundsmotet.

Avlider eller avgar ordférande, sekrete-
rare eller kassoér under kongressperio-
den, utser forbundsmaotet eftertradare for
tiden till och med nésta kongress.

Forbundsordféranden leder i samrad
med styrelsen och verkstallande ut-
skottet forbundets lopande verksamhet.
Ordféranden leder forhandlingarna vid
forbundsstyrelsens sammantraden och
ansvarar for att kongressens, forbunds-
motets och forbundsstyrelsens beslut
verkstalls.

Forbundssekreteraren ansvarar for
protokoll vid férbundsmoétets och for-
bundsstyrelsens sammantraden. For-
bundssekreteraren ansvarar for for-

bundets korrespondens och verksam-

Mom. 3 Verkstallande utskottet

Ordféranden, sekreteraren och kassoren
utgor verkstallande utskottet (VU). Detta
leder mellan forbundsstyrelsens
sammantrédden forbundets verksamhet
och handlagger arenden i

enlighet med den arbetsordning som
faststalls av forbundsstyrelsen.

Ordférande, sekreterare och kassor véljs
for kongressperiod av ordinarie kongress.
Arvode och 0©vriga villkor for dessa
faststalls av forbundsmotet.

Ordforande, sekreterare och kassér som
misskoter sitt uppdrag kan skiljas fran
detta av forbundsstyrelsen. Denne har
ratt att overklaga beslutet  till
forbundsmotet.

Avlider eller avgar ordforande, sekrete-
rare eller kassér under kongressperio-
den, utser féorbundsmotet eftertradare for
tiden till och med nésta kongress.

Forbundsordféranden leder i samrad
med styrelsen och verkstéllande ut-
skottet foérbundets lopande verksamhet.
Ordforanden leder forhandlingarna vid
forbundsstyrelsens sammantraden och
ansvarar for att kongressens, forbunds-
motets och forbundsstyrelsens beslut
verkstalls.

Forbundssekreteraren ansvarar for
protokoll vid forbundsmoétets och for-
bundsstyrelsens sammantraden. For-
bundssekreteraren ansvarar for for-

bundets korrespondens och verksam-
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hetsberéttelse samt ar ordféorandens

stallforetradare.

Forbundskassdoren &r i enlighet med
dessa stadgar och de sarskilda fore-
skrifter, som av forbundsstyrelsen ut-
fardats, skyldig

hetsberattelse samt ar ordférandens

stallféretradare.

Forbundskassoren &r i enlighet med
dessa stadgar och de sarskilda fore-
skrifter, som av férbundsstyrelsen ut-
fardats, skyldig

att handha och varda forbundets|att handha och varda forbundets
penningmedel, vardehandlingar penningmedel, vardehandlingar
o.dyl., och dylikt,

att uppbédra och placera de till | att uppbédra och placera de till
forbundet inflytande medlen, forbundet inflytande medlen,

att Overvaka rapportering och redo- | att Overvaka rapportering och redo-
visning fran avdelningarna, visning fran avdelningarna,

att ansvara for att alla utbetalningar | att ansvara for att alla utbetalningar
sker mot vederborliga sker mot vederboérliga
verifikationer och ansvara foér varje verifikationer och ansvara for varje
betalnings behdorighet, betalnings behdrighet,

att ansvara for forbundets alla | att ansvara for forbundets alla
rakenskaper, medlemsregister rakenskaper, medlemsregister
samt den Kkorrespondens som samt den korrespondens som
foranleds av ovannamnda upp- foranleds av ovanndmnda upp-
gifter, gifter,

att ansvara for att protokoll, | att ansvara for att protokoll,
rakenskapsbocker, verksamhets- rakenskapsbocker, verksamhets-
berattelser och 6vriga handlingar berattelser och 6vriga handlingar
forvaras enligt reglerna  for forvaras  enligt  reglerna  for
forbundets arkivplan och i enlighet forbundets  arkivplan  och i
med stadgar och gallande enlighet med stadgar och géllande
lagstiftning. lagstiftning.

Mom 4. Sammantraden Mom 4. Sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrader som | Férbundsstyrelsen sammantrader som

regel minst en gang per manad. Styrelsen
ar beslutsfor om minst tva tredjedelar av
ledamodterna &ar narvarande. Vid lika
rostetal galler den mening ordféranden
bitrader.

Vid forbundsstyrelsens sammantraden
ska forbundets funktionarer narvara och
har darvid yttrande- och férslagsratt.
Undantag fran denna narvaroskyldighet
beviljas av verkstallande utskottet.

regel minst en gang per manad. Styrelsen
ar beslutsfor om minst tva tredjedelar av
ledamoterna ar narvarande. Vid lika
rostetal galler den mening ordféranden
bitrader.

Vid forbundsstyrelsens sammantraden
ska forbundets funktionarer narvara och
har darvid yttrande- och forslagsratt.
Undantag fran denna narvaroskyldighet
beviljas av verkstallande utskottet.

Mom 5. Verksamhets- och revisions-

berattelse

Forbundsstyrelsen ska forelagga for-
bundsarsmotet verksamhets- och revi-
sionsberattelser for foregdende kalen-
derar.

Mom 5. Verksamhets- och revisions-

berattelse

Forbundsstyrelsen ska forelagga for-
bundsarsmotet verksamhets- och revi-
sionsberattelser for foregdende kalen-
derar.
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8§ 15 Den ekonomiska  forvalt-
ningen och rakenskaperna

Mom 1. Medelplacering

Malet med forbundets kapital och
kapitalforvaltning ar att sakerstalla en
hog konfliktberedskap. Stravan ska vara
att uppnad langsiktigt hog avkastning
inom ramen for ett begransat
risktagande.

Utifran ovanstdende malsattning fast-
staller forbundsmotet placeringsregle-
mente for forbundet.

§ 15 Den ekonomiska  forvalt-
ningen och rakenskaperna

Mom 1. Medelplacering

Malet med forbundets kapital och
kapitalforvaltning ar att sdkerstélla en
hdg konfliktberedskap. Stravan ska vara
att uppnd langsiktigt hog avkastning
inom ramen for ett begransat
risktagande.

Utifrdn ovanstdende malsattning fast-
staller forbundsmoétet placeringsregle-
mente for forbundet.

Mom 2. Firmateckning och attest-

ordning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de
personer som har ratt att teckna
Svenska Pappersindustriarbetarefor-
bundets firma. Firman tecknas av tva i
forening.

faststalla
for ut-

Forbundsstyrelsen ska
attestordning samt regler
anordning och utbetalningar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att dessa
bestammelser utan drojsmal kommer till
aktuella bankers och postgirokontors
kdnnedom  genom protokollsutdrag.
Denna uppgift ska verkstéllas av annan
person &n kassoren.

Mom 2. Firmateckning och attest-

ordning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de
personer som har ratt att teckna Svenska
Pappersindustriarbetareférbundets
firma. Firman tecknas av tva i forening.

faststalla
for ut-

Forbundsstyrelsen ska
attestordning samt regler
anordning och utbetalningar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att dessa
bestammelser utan drojsmal kommer till
aktuella bankers och postgirokontors
kannedom genom protokollsutdrag.
Denna uppgift ska verkstallas av annan
person an kassdren.

Mom 3. Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i Over-
ensstammelse med allménna bok-
foringsgrunder och god redovisningssed.

Forbundets rakenskaper avslutas per
kalenderar. Bokslutet ska vara reviso-
rerna tillhanda direkt efter forbunds-
styrelsens sammantréade i mars.

Forbundsstyrelsen avger arligen verk-
samhetsberattelse till forbundsarsmotet.
Berattelsen ska innehalla
resultatrakning samt in- och utgdende
balansrakningar.

Mom 3. Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i oOver-
ensstammelse med allménna bok-
foringsgrunder och god redovisningssed.

Forbundets rakenskaper avslutas per
kalenderar. Bokslutet ska vara reviso-
rerna tillhanda direkt efter forbunds-
styrelsens sammantrade i mars.

Forbundsstyrelsen avger arligen verk-
samhetsberattelse till forbundsarsmotet.
Berattelsen ska innehalla
resultatrakning samt in- och utgaende
balansrakningar.
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8 16 Revision

Mom 1. Val av revisor

Forbundsstyrelsens verksamhet jamte
forbundets rakenskaper ska granskas av
tre fortroendevalda revisorer. Dessa valjs
av ordinarie kongress for en kon-
gressperiod.

Dessutom ska en auktoriserad yrkes-
revisor delta i granskningen av den
ekonomiska forvaltningen och raken-
skaperna. Den auktoriserade revisorn
utses av forbundsarsmotet pa forslag
fran de fortroendevalda revisorerna.
Forbundsarsmotet utser dessutom en
ersattare for den auktoriserade revisorn.

Kongressen valjer tre ersattare for
revisorerna, vars ordningsfoljd bestams
av deras erhallna rostetal vid valet eller i
den ordning de foreslagits av valbered-
ningen.

8§ 16 Revision

Mom 1. Val av revisor

Forbundsstyrelsens verksamhet jamte
forbundets rakenskaper ska granskas av
tre fortroendevalda revisorer. Dessa véljs
av ordinarie kongress for en kon-
gressperiod.

Dessutom ska en auktoriserad yrkes-
revisor delta i granskningen av den
ekonomiska forvaltningen och réken-
skaperna. Den auktoriserade revisorn
utses av forbundsarsmotet pa forslag
fran de fortroendevalda revisorerna.
Forbundsarsmotet utser dessutom en
ersattare for den auktoriserade revisorn.

Kongressen véljer tre ersattare for
revisorerna, vars ordningsfoljd bestams
av deras erhallna rostetal vid valet eller i
den ordning de foreslagits av valbered-
ningen.

Mom 2. Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska raken-
skaperna och forbundsstyrelsens
forvaltning samt avge berattelse till
forbundsarsmotet med till- eller avstyrk-
ande av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

fattade beslut inte strider mot
forbundets stadgar, kongressens
eller forbundsmotets beslut,

rakenskaperna ar riktigt forda och
verifierade,

vardehandlingar ar tillforlitliga och
val férvarade,

forbundets egendom ar férsakrad
till betryggande belopp,

bokfdrda banktillgopdohavanden
overensstammer med veder-
borande bankers saldobesked
samt

tillgAngarna inte upptagits over
sitt varde och skulderna inte
under sitt varde.

att

att
att
att

att

att

Revisorerna ska darutéver vidta ytter-
ligare atgarder som kan vara erforderliga

Mom 2. Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska raken-
skaperna och forbundsstyrelsens
forvaltning samt avge Dberattelse till
forbundsarsmotet med till- eller avstyrk-
ande av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

fattade beslut inte strider mot
forbundets stadgar, kongressens
eller forbundsmotets beslut,

rakenskaperna ar riktigt férda och
verifierade,

vardehandlingar ar tillférlitliga och
val férvarade,

forbundets egendom &r forsakrad
till betryggande belopp,

bokférda banktillgodohavanden
overensstammer med veder-
bdérande bankers saldobesked
samt

tillgdngarna inte upptagits over
sitt varde och skulderna inte
under sitt varde.

att

att
att
att

att

att

Revisorerna ska darutdver vidta ytter-
ligare atgarder som kan vara erforderliga
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for att revisionsuppdraget ska kunna
fullgoéras enligt god revisionssed.

Om revisor eller tillkallad erséattare
uteblivit utan att meddela franvaro vid

mer an ett revisionstillfalle under
mandatperioden eller  oOvergar till
sysselsattning utanfor forbundets

verksamhetsomrade, ska denne anses
vara skild fran uppdraget.

for att revisionsuppdraget ska kunna
fullgéras enligt god revisionssed.

Om revisor eller tillkallad ersattare
uteblivit utan att meddela franvaro vid

mer an ett revisionstillfalle under
mandatperioden eller  overgar il
sysselséattning utanfor forbundets

verksamhetsomrade, ska denne anses
vara skild fran uppdraget.

Mom 3. Revisionsberattelse

Arsrevisionen ska vara verkstilld och
revisionsberattelse o6verlamnad till for-
bundsstyrelsen fére dess ordinarie
sammantrade i april.

Mom 3. Revisionsberattelse

Arsrevisionen ska vara verkstalld och
revisionsberattelse o6verlamnad till for-
bundsstyrelsen fore dess ordinarie
sammantrade i april.

Mom 4. Narvaroskyldighet vid kon-
gress och forbundsmote

De kongressvalda revisorerna ska nar-
vara vid férbundsmotets sammantraden
och vid férbundskongresser. Forbundets
auktoriserade revisor har ratt att narvara
vid foérbundsmotets ordinarie samman-
traden och forbundskongresser.
Revisorerna yttrande- och
forslagsratt.

har

Mom 4. Narvaroskyldighet vid kon-
gress och forbundsmote

De kongressvalda revisorerna ska nar-
vara vid férbundsmdtets sammantraden
och vid férbundskongresser. Férbundets
auktoriserade revisor har ratt att narvara
vid foérbundsmotets ordinarie samman-
tréaden och forbundskongresser.
Revisorerna har yttrande- och
forslagsratt.

Mom 5. Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som
uppkommer genom visad vardsléshet vid
fullgérande av revisionsuppdraget.

Mom 5. Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som
uppkommer genom visad vardsloshet vid
fullgérande av revisionsuppdraget.

8§ 17 FoOrbundskontoret

Funktiondrer och tjansteman anstalls av
forbundsstyrelsen som faststaller deras
arbetsuppgifter.

8§ 17 Forbundskontoret

Funktionarer och tjdnsteman anstalls av
forbundsstyrelsen som faststéller deras
arbetsuppgifter.

§ 18 Avdelningarna

Mom 1. Avdelningens uppgifter

Avdelningen har till uppgift
att i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas in-
tressen gentemot arbetsgivaren
och i ovrigt framja medlemmarnas
fackliga, ekonomiska, sociala och
kulturella intressen,

verka for anslutning till forbundet
och inbdordes sammanhallning
mellan medlemmarna,

att

§ 18 Avdelningarna

Mom 1. Avdelningens uppgifter

Avdelningen har till uppgift
att i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas in-
tressen gentemot arbetsgivaren
och i ovrigt framja medlemmarnas
fackliga, ekonomiska, sociala och
kulturella intressen,

verka for anslutning till férbundet
och inbdordes sammanhallning
mellan medlemmarna,

att
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att medverka till en god syssel-
sattning bland medlemmarna,

att genomféra forhandlingar rdrande
arbets- och I6nevillkor samt
teckna avtal,

att verka for forbattrad inre och yttre
miljo,

att verka for jamstalldhet,

att bedriva studie- och informa-
tionsverksamhet samt opinions-
bildning,

att utféra uppdrag och folja anvis-

ningar som beslutats av for-

bundsstyrelsen.

att medverka till en god syssel-
sattning bland medlemmarna,

att genomfoéra forhandlingar rorande
arbets- och I6nevillkor samt
teckna avtal,

att verka for forbattrad inre och yttre
miljo,

att verka for jamstalldhet,

att bedriva studie- och informa-
tionsverksamhet samt opinions-
bildning,

att utféora uppdrag och félja anvis-
ningar som beslutats av for-
bundsstyrelsen.

att ansvara for det Ilokala tvar-
fackliga samarbetet, vilket

utdvas genom LO-distrikten

Mom 2. Avdelningsmote

Avdelningsmotet ar avdelningens hogsta
beslutande organ.

Avdelningen bestdmmer sjalv antalet
moten per ar, dock minst tre moten -
nomineringsmote, arsmote och ett mote
pa hosten dar verksamhetsplan for
kommande ar faststalls.

Extra mote halls nar styrelsen finner att
det behovs eller nar minst 25 procent av
avdelningens medlemmar begar detta
skriftligt. Vid extra mote far endast de
arenden behandlas som féranlett motet.

Alla beslut ska fattas med enkel majo-
ritet med undantag av saddana fragor dar
stadgarna anger annan form av
majoritet. Vid lika rostetal avgor
ordféranden fragan. Detta galler dock
inte vid personval, da lottning ska
foretas.

Beslut fattas genom Oppen omrgdstning
med undantag av personval, vilka om sa

begéars forrattas genom sluten
omrostning. Annan fraga an personval
kan ocksd avgoras genom sluten

omrodstning om minst 25 procent av de
pa motet rostberattigade kraver detta.

Vid behov anordnas flera moten sa att sa
manga medlemmar som mojligt ges

Mom 2. Avdelningsmoéte

Avdelningsmdtet ar avdelningens hogsta
beslutande organ.

Avdelningen bestdmmer sjalv antalet
moten per ar, dock minst tre moten -
nomineringsmote, arsmote och ett mote
(ord borttaget) dar verksamhetsplan for
kommande ar faststalls.

Extra mote halls nar styrelsen finner att
det behovs eller ndr minst 25 procent av
avdelningens medlemmar begar detta
skriftligt. Vid extra mote far endast de
arenden behandlas som foranlett motet.

Alla beslut ska fattas med enkel majo-
ritet med undantag av sadana fragor dar
stadgarna anger annan form av
majoritet. Vid lika rostetal avgor
ordféranden fragan. Detta galler dock
inte vid personval, da lottning ska
foretas.

Beslut fattas genom Oppen omréstning
med undantag av personval, vilka om sa

begars forrattas genom sluten
omrostning. Annan fraga &n personval
kan ocksa avgoras genom sluten

omrodstning om minst 25 procent av de
p& motet rostberattigade kraver detta.

Vid behov anordnas flera moten sa att sa
manga medlemmar som mojligt ges
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tillfalle att delta. Rostning ska ske
personligt och kan inte ske genom
ombud. Nar flera kandidater nomineras
for ett uppdrag sker valet genom sluten
omrostning om sa begars. Vid val av flera
personer tillampas relativ. majoritet
innebarande att kandidaterna valjs i den
ordning de erhallit roster.

Vid avdelningens arsmote, som ska &aga
rum fore april manads utgang, valjs sty-
relse, revisorer och valberedning. Avdel-
ningsmotet beslutar vilka ovriga val till
fortroendeuppdrag som ska forrattas pa
arsmotet eller pd annat satt. Fore dessa
val ska arvode till styrelsens ledamoter
samt ovriga fortroendevalda faststallas.

Val av styrelse

Avdelningens arsmote véljer styrelse som
ska besta av fem, sju eller nio ledamoter.
Styrelsens ledamdter valjs for en
tvaarsperiod. Ena aret valjs ordférande
samt en del av styrelsen och andra &aret
kassoren och den aterstdende delen av

styrelsen. Ordférande, kassor och
studieorganisator valjs sarskilt.
Forbundsstyrelsen har mdjlighet att

medge undantag fran vad som stadgas i
detta stycke.

Nominering av kandidater sker vid
ordinarie méte narmast fore arsmotet
eller direkt till valberedningen, dock
senast vid nomineringsmotet. Endast pa
sa satt nominerade styrelsekandidater
kan foreslds och valjas pa arsmotet.
Aktuella val ska framga av kallelse till
nomineringsmote och arsmote/-
avdelningsmote.

Vid val av styrelseledaméter kan ars-
motet/avdelningsmdtet med enkel majo-
ritet besluta att valet ska ske i sarskild
lokal och med sluten omrostning. Moétet
ska i sa fall bestamma tid och plats for
valet samt utse minst tre valforrattare
som ska uppratta protokoll oOver
valresultatet. Vid detta valférfarande ska
arsmotet ocksa besluta om tidpunkt nar
motet ska ateruppta foérhandlingarna for
ovriga val.

tillfalle att delta. RoOstning ska ske
personligt och kan inte ske genom
ombud. Nar flera kandidater nomineras
for ett uppdrag sker valet genom sluten
omrostning om sa begars. Vid val av flera
personer tillampas relativ majoritet
innebarande att kandidaterna valjs i den
ordning de erhallit roster.

Vid avdelningens arsmote, som ska aga
rum fore april manads utgang, valjs sty-
relse, revisorer och valberedning. Avdel-
ningsmotet beslutar vilka ovriga val till
fortroendeuppdrag som ska forrattas pa
arsmotet eller p4 annat satt. Fére dessa
val ska arvode till styrelsens ledamdter
samt ovriga fortroendevalda faststallas.

Val av styrelse

Avdelningens arsmote valjer styrelse som
ska besta av fem, sju eller nio ledamoter.
Styrelsens ledamdéter valjs for en
tvaarsperiod. Ena aret véljs ordférande
samt en del av styrelsen och andra aret
kassoren och den aterstdende delen av

styrelsen.  Ordférande, kass6r och
studieorganisator valjs sarskilt.
Forbundsstyrelsen har mojlighet att

medge undantag fran vad som stadgas i
detta stycke.

Nominering av kandidater sker vid
ordinarie mote narmast fore arsmotet
eller direkt till valberedningen, dock
senast vid nomineringsmotet. Endast pa
sa satt nominerade styrelsekandidater
kan foreslds och valjas pa& arsmotet.
Aktuella val ska framga av kallelse till
nomineringsmote och arsmote/-
avdelningsmote.

Vid val av styrelseledaméter kan ars-
motet/avdelningsmotet med enkel majo-
ritet besluta att valet ska ske i sarskild
lokal och med sluten omrdstning. Mdtet
ska i sa fall bestamma tid och plats for
valet samt utse minst tre valforrattare
som ska uppratta protokoll dOver
valresultatet. Vid detta valférfarande ska
arsmotet ocksa besluta om tidpunkt nar
motet ska ateruppta forhandlingarna for
ovriga val.




26

Val av ersattare i styrelsen

Efter valet av styrelseledamoéter utses
genom sarskilt val minst tre ersattare i
styrelsen, vilka intrdder i den ord-
ningsfoljd som bestams av deras erhallna
rostetal vid valet eller i den turordning
ersattarna foreslagits.

Val av revisorer

Vid arsmotet valjs tre revisorer som
nomineras och valjs efter samma
grunder som galler for styrelseval och tre
ersattare for revisorerna som valjs efter
samma grunder som for val av ersattare i
styrelsen.

Val av valberedning
Valberedningen ska valjas pa tva ar, en
del véljs pa arsmotet det ena aret och
ovriga nasta ar. Revisorerna forbereder
val av valberedning.

Val av huvudansvarig for miljéfragorna
Vid val av huvudansvarig for miljo-
frigorna ska samma nominerings-
forfarande som vid val av styrelse
tillAmpas.

Val av forbundsmotesledamot

Vid arsmotet valjs en ledamot till for-
bundsmoétet, jamte tre ersattare for en
mandatperiod om ett ar.

Fylinadsval

Om ordférande, kassor, studieorga-
nisator eller huvudansvarig for miljo-
fragorna avgar under verksamhetsaret

ska nominering ske vid ett avdel-
ningsmodte och fyllnadsval ske vid
nastkommande avdelningsmote. Sadan

nominering och sadant fyllnadsval ska
upptas i kallelsen till respektive mdte.

Styrelsens och revisorernas beréattelser
samt ansvarsfrihet

Vid avdelningens arsmote ska forutom
ovanndmnda val styrelsens och reviso-
rernas berattelser for foregaende ar samt
frAgan om ansvarsfrihet for styrelsen
behandlas.

Val av ersattare i styrelsen

Efter valet av styrelseledamdter utses
genom sarskilt val minst tre ersattare i
styrelsen, vilka intrdder i den ord-
ningsféljd som bestams av deras erhallna
rostetal vid valet eller i den turordning
ersattarna foreslagits.

Val av revisorer

Vid arsmotet valjs tre revisorer som
nomineras och valjs efter samma grunder
som géaller for styrelseval och tre
ersattare for revisorerna som véljs efter
samma grunder som for val av ersattare i
styrelsen.

Val av valberedning
Valberedningen ska valjas pa tva ar, en
del valjs pa arsmotet det ena aret och
ovriga nasta ar. Revisorerna forbereder
val av valberedning.

Val av samordnande huvudskydds-
ombud
Vid val av samordnande huvudskydds-

ombud ska samma nominerings-
forfarande som vid val av styrelse
tillampas.

Val av forbundsmotesledamot

Vid arsmotet valjs en ledamot till for-
bundsmdétet, jamte tre ersattare for en
mandatperiod om ett ar.

Fyllnadsval

Om ordférande, kassor, studieorga-
nisatéor eller samordnande huvud-
skyddsombud avgar under verksam-

hetsaret ska nominering ske vid ett
avdelningsmote och fyllnadsval ske vid
nastkommande avdelningsmote. Sadan
nominering och sadant fyllnadsval ska
upptas i kallelsen till respektive mote.

Styrelsens och revisorernas berattelser
samt ansvarsfrihet

Vid avdelningens arsmote ska forutom
ovannamnda val styrelsens och reviso-
rernas berattelser for foregdende ar samt
fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
behandlas.
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Kallelse

Vissa fragor for endast avgoras pa
avdelningsméte om fragan angivits i
kallelsen. Det galler fraga om styrelsens
ansvarsfrihet, arende som avser
avtalsfragor, medlemsavgift, medlems
uteslutning, fértroendevalds skiljande
fran sitt uppdrag, inrattande eller
avskaffande av sektioner, intréde eller
uttrdde ur koncernorgan, val av kon-
gressombud och  motionsbehandling
samt delegation av sakfragor.

Dagordning — ny fraga

Vid motets borjan ska styrelsen i dag-
ordningen ange de &renden som ska
behandlas. Om medlem vill ta upp en
fraga till behandling pa avdelningsméte
ska frdgan vara styrelsen tillhanda
senast tva veckor fore motet.

Fraga som inte tagits upp i kallelsen

Annan fraga kan dock tas upp pa
dagordningen om den anmals vid
dagordningens faststallande och motet
med minst tva tredjedels majoritet
beslutar om detta. Om sadan fraga
innebar en betydande konsekvens for
avdelningen, kan motets ordférande utan
sarskilt beslut hanskjuta fragan till
styrelsen for beredning.

Delegering av sakfragor

Avdelningsmotet kan delegera beslut i
sakfragor till viss grupp av medlemmar.

Omrostning i annan lokal i annan fraga
an personval

Avdelningsmote eller avdelningsstyrelse
kan besluta att sluten omrostning aven i
annan frdga an personval ska ske i
sarskild lokal. Motet ska i sa fall utse tre
valforrattare, bestamma hur kallelse ska
ske samt ange tid och plats fér om-
réstningen. Om styrelsen beslutar om
ovanstdende ska revisorerna vara valfor-
rattare.

Kallelse

Vissa fragor far endast avgoras pa avdel-
ningsmote om fragan angivits i kallelsen.
Det galler frdga om  styrelsens
ansvarsfrihet, arende som avser
avtalsfragor, medlemsavgift, medlems
uteslutning, fértroendevalds skiljande
frAn sitt uppdrag, inrattande eller
avskaffande av sektioner, intrade eller
uttrdde ur koncernorgan, val av kon-
gressombud och  motionsbehandling
samt delegation av sakfragor.

Dagordning - ny fraga

Vid motets bdrjan ska styrelsen i dag-
ordningen ange de &renden som ska
behandlas. Om medlem vill ta upp en
fraga till behandling pa avdelningsméte
ska frdgan vara styrelsen tillhanda
senast tva veckor fore motet.

Fraga som inte tagits upp i kallelsen

Annan fraga kan dock tas upp pa
dagordningen om den anmals vid
dagordningens faststallande och motet
med minst tva tredjedels majoritet
beslutar om detta. Om sadan fraga
innebar en betydande konsekvens for
avdelningen, kan mdtets ordférande utan
sarskilt beslut hanskjuta fragan till
styrelsen for beredning.

Delegering av sakfragor

Avdelningsmdtet kan delegera beslut i
sakfragor till viss grupp av medlemmar.

Omrostning i annan lokal i annan fraga
an personval

Avdelningsmote eller avdelningsstyrelse
kan besluta att sluten omréstning aven i
annan frdga an personval ska ske i
sarskild lokal. Métet ska i s& fall utse tre
valférrattare, bestamma hur kallelse ska
ske samt ange tid och plats for om-
réstningen. Om styrelsen beslutar om
ovanstdende ska revisorerna vara valfor-
rattare.

Mom 3. Styrelsen

Styrelsen leder i enlighet med stadgarna
avdelningens verksamhet och verkstaller
de beslut som fattas pa avdelningsmotet
samt utfor uppdrag som beslutats av

Mom 3. Styrelsen

Styrelsen leder i enlighet med stadgarna
avdelningens verksamhet och verkstéller
de beslut som fattas pa avdelningsmétet
samt utfor uppdrag som beslutats av
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forbundsstyrelsen. Styrelsen ska
uppréatta arbetsordning och sinsemellan
fordela styrelsens uppagifter. Nar
huvudansvaret for miljéfragorna lagts pa

fortroendevald utanfér styrelsen, ska
denne kallas till styrelsens
sammantraden och ha yttrande- och

forslagsréatt.

Styrelsen ska efter valet vid arsmotet
inom sig vélja sekreterare, vice ord-
forande, vice sekreterare och vice kassor.

Avdelningsstyrelsen &ar Dbeslutsfor om
minst tva tredjedelar av ledamoterna ar
narvarande vid sammantrade. Vid lika
rostetal géller den mening ordféranden
bitrader.

Ordforanden leder forhandlingarna pa
styrelsens och avdelningens mdten,
tillser att beslut inte fattas i strid med
stadgarna och utdvar den dagliga led-
ningen av verksamheten.

Sekreteraren for protokoll vid avdel-
ningens och styrelsens sammantraden.

Kassoren handhar den ekonomiska for-
valtningen och rakenskaperna i enlighet
med mom 4.

Styrelsen ska till arsmotet avlamna en av
samtliga ledamoter underskriven
berattelse 6ver avdelningens verksamhet
under foregadende kalenderar. Denna ska

forbundsstyrelsen. Styrelsen ska
uppréatta arbetsordning och sinsemellan
fordela styrelsens uppagifter. Nar
samordnande huvudskyddsombud inte
ingar i styrelsen ska denne kallas till
styrelsens sammantraden och ha
yttrande- och forslagsréatt.

Styrelsen ska efter valet vid arsmotet
inom sig valja sekreterare, vice ord-
forande, vice sekreterare och vice kassor.

Avdelningsstyrelsen &r beslutsfor om
minst tva tredjedelar av ledaméterna ar
narvarande vid sammantrade. Vid lika
rostetal galler den mening ordféranden
bitrader.

Ordforanden leder forhandlingarna pa
styrelsens och avdelningens mdten,
tillser att beslut inte fattas i strid med
stadgarna och utdvar den dagliga led-
ningen av verksamheten.

Sekreteraren for protokoll vid avdel-
ningens och styrelsens sammantraden.

Kassoren handhar den ekonomiska for-
valtningen och rakenskaperna i enlighet
med mom 4.

Styrelsen ska till arsmotet avlamna en av
samtliga ledamoter underskriven
berattelse 6ver avdelningens verksamhet
under foregadende kalenderar. Denna ska

uppta resultatrakning samt in- och | uppta resultatrdkning samt in- och
utgaende balansrakningar. utgdende balansrakningar.
Mom 4. Avdelningens ekonomi och | Mom 4. Avdelningens ekonomi och

ekonomiska férvaltning
Lokala avgifter

Avdelningen beslutar om procentavgifter
for yrkesverksamma och arbetslésa
medlemmar samt om grundavgift for
ovriga medlemmar. Avdelningen kan
ocksa besluta om fast avgift for sarskilda
andamal. Avdelningsavgiften ar
huvudsakligen avsedd for avdelningens
verksamhet och administration.
Avdelningen kan fatta beslut om befrielse
fran lokal avgift.

ekonomiska forvaltning
Lokala avgifter

Avdelningen beslutar om procentavgifter
for yrkesverksamma och arbetslosa
medlemmar samt om grundavgift for
ovriga medlemmar. Avdelningen kan
ocksa besluta om fast avgift for sarskilda
andamal. Avdelningsavgiften ar
huvudsakligen avsedd for avdelningens
verksamhet och administration.
Avdelningen kan fatta beslut om befrielse
fran lokal avgift.




29

Den ekonomiska forvaltningen och raken-
skaperna

a) Medelplacering

Till stdéd for avdelningens medelplace-
ringar ska forbundsstyrelsen utfarda
placeringsrekommendationer.

b) Firmateckning och attestordning

Enligt forbundsstyrelsens anvisningar
uppréattar avdelningsstyrelsen tydliga
bestammelser rorande firmateckning,
attestratt samt regler for utanordning
och utbetalningar.

¢) Kassoérens uppgifter och ansvar
Det aligger kasséren

att i enlighet med stadgarna och de
sarskilda foreskrifter som kan
utfardas forvalta avdelningens
penningmedel, vardehandlingar
och dylikt,

att uppbéra och placera de inflytande
medlen,

att verkstalla, rapportera och redo-
visa i1 enlighet med stadgar och
gallande lagstiftning,

att verkstalla alla utbetalningar mot
vederboérliga verifikationer och
ansvara for varje utbetalnings
behdrighet,

att ansvara for avdelningens bok-
foring och medlemsregister,

att ansvara for arkivering.

Avdelningens protokoll, verksamhets-
berattelser och rakenskapsbodcker ska
forvaras for all framtid. Ovriga hand-
lingar enligt gallande lagstiftning.
avslutas

Rakenskaperna  ska

kalenderar.

per

d) Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i over-
ensstammelse med allménna bok-
foringsgrunder och god redovisningssed.
Forbundsstyrelsen faststaller riktlinjer
for redovisningen.

Den ekonomiska férvaltningen och raken-
skaperna

a) Medelplacering

Till stoéd for avdelningens medelplace-
ringar ska forbundsstyrelsen utfarda
placeringsrekommendationer.

b) Firmateckning och attestordning

Enligt forbundsstyrelsens anvisningar
uppréattar avdelningsstyrelsen tydliga
bestammelser rérande firmateckning,
attestratt samt regler for utanordning
och utbetalningar.

¢) Kassorens uppgifter och ansvar
Det aligger kassoren

att i enlighet med stadgarna och de
sarskilda foreskrifter som kan
utfardas forvalta avdelningens
penningmedel, vardehandlingar
och dylikt,

att uppbéra och placera de inflytande
medlen,

att verkstalla, rapportera och redo-
visa i enlighet med stadgar och
gallande lagstiftning,

att verkstalla alla utbetalningar mot
vederborliga  verifikationer och
ansvara for varje utbetalnings
behdorighet,

att ansvara for avdelningens bok-
foring och medlemsregister,

att ansvara for arkivering.

Avdelningens protokoll, verksamhets-
berattelser och rékenskapsbocker ska
forvaras for all framtid. Ovriga hand-
lingar enligt gallande lagstiftning.
avslutas

Rakenskaperna  ska

kalenderar.

per

d) Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i 6ver-
ensstammelse med allmdnna  bok-
foringsgrunder och god redovisningssed.
Forbundsstyrelsen faststaller riktlinjer
for redovisningen.
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Arsbokslut

Avdelningens rakenskaper avslutas per
kalenderar. Arsbokslutet, innehallande
resultatrakning och in- och utgaende
balansrakningar, ska vara fardigt for
revision fore den 1 februari.

Tertialrapport

Senast den 20 i manaden efter varje
tertial ska kassoren forelagga revi-
sorerna en sammanstallning o6ver av-
delningens inkomster och  utgifter
(resultatrapport) under tertialet samt en
sammanstallning 6ver den ekonomiska
stallningen i avdelningen (balans-
rapport).

Arsbokslut

Avdelningens rakenskaper avslutas per
kalenderar. Arsbokslutet, innehallande
resultatrakning och in- och utgdende
balansrdkningar, ska vara fardigt for
revision fore den 1 februari.

Tertialrapport

Senast den 20 i manaden efter varje
tertial ska kasstren foreldgga revi-
sorerna en sammanstéallning o6ver av-
delningens inkomster och  utgifter
(resultatrapport) under tertialet samt en
sammanstallning 6ver den ekonomiska
stallningen i avdelningen (balansrapport).

Mom 5. Revision
Revisorernas uppgift

Styrelsens verksamhet och avdelningens
rakenskaper ska granskas av tre
revisorer.

Arsrevisionen ska vara verkstalld och
revisionsberéttelse overlamnad till av-
delningsstyrelsen fore den 15 februari.
Revisorerna ska uttala sig om arsbok-
slutets resultatréakning och balans-
rakning. Dartill ska revisorerna ut-
tryckligen till- eller avstyrka ansvars-
frihet for styrelsen.

Utbver  arsrevisionen ska revision
verkstallas senast en manad efter
utgdngen av forsta och andra tertialet.
Revisorerna kan dessutom foreta
granskning och inventering vid andra
tidpunkter.

Revisionens omfattning
Revisorerna ska kontrollera

fattade beslut inte strider mot
stadgarna eller mot kongressens,
forbundsmotets, forbunds-
styrelsens eller avdelningsmotets
beslut,

rékenskaperna &r riktigt forda och
verifierade,

vardehandlingar ar tillforlitligt och
val férvarade,

att

att

att

Mom 5. Revision
Revisorernas uppgift

Styrelsens verksamhet och avdelningens
rakenskaper ska granskas av tre
revisorer.

Arsrevisionen ska vara verkstalld och
revisionsberéttelse overlamnad till av-
delningsstyrelsen fore den 15 februari.
Revisorerna ska uttala sig om arsbok-
slutets resultatrékning och balans-
rakning. Dartill ska revisorerna ut-
tryckligen till- eller avstyrka ansvars-
frihet for styrelsen.

Utbver  arsrevisionen ska revision
verkstallas senast en manad efter
utgdngen av forsta och andra tertialet.
Revisorerna kan dessutom foreta
granskning och inventering vid andra
tidpunkter.

Revisionens omfattning
Revisorerna ska kontrollera

fattade beslut inte strider mot
stadgarna eller mot kongressens,
forbundsmotets, forbunds-
styrelsens eller avdelningsmotets
beslut,

rakenskaperna ar riktigt férda och
verifierade,

vardehandlingar ar tillforlitligt och
val férvarade,

att

att

att
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att avdelningens egendom ar for-
sakrad pa ett betryggande satt,

att bokférda banktillgodohavanden
och andra likvida medel o&ver-
ensstammer med saldobesked och

att tillgdngarna inte upptagits Over
sitt varde och skulderna under sitt
varde.

Revisorerna ska darutover vidta

ytterligare atgarder som kan vara

erforderliga for att revisionsuppdraget
ska kunna fullgéras enligt god revi-
sionssed.

Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som
uppkommer genom visad vardsléshet vid
fullgérande av revisionsuppdraget.

Forbundsrevision

Forbundsstyrelsen har ratt att foreta
revision hos avdelning.

att avdelningens egendom ar for-
sakrad pa ett betryggande satt,

att bokférda banktillgodohavanden
och andra likvida medel o6ver-
ensstammer med saldobesked och

att tillgdngarna inte upptagits over
sitt varde och skulderna under sitt
varde.

Revisorerna ska darutover vidta

ytterligare atgarder som kan vara

erforderliga for att revisionsuppdraget
ska kunna fullgéras enligt god revi-
sionssed.

Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som
uppkommer genom visad vardsloshet vid
fullgbérande av revisionsuppdraget.

Forbundsrevision

Forbundsstyrelsen har ratt att foreta
revision hos avdelning.

Mom 6. Sektionsbildning
Obligatorisk sektionsbildning

Om avdelningens verksamhetsomrade
omfattar flera arbetsstéllen ska sek-

tioner bildas. Forbundsstyrelsen kan
bevilia undantag frdn denna Dbe-
stammelse.

Avdelningsstyrelsen kan till sektion

delegera verksamhet och val knutna till
dess verksamhetsomrade. Avdel-
ningsstyrelsen ar dock ansvarig for den
verksamhet som bedrivs i sektioner. FOr
sektionsmoten och sektionsstyrelse géaller
i tillampliga  delar reglerna  for
avdelningsmoéten och avdelningsstyrelse.
Sektions arsmote valjer styrelse med
minst tre ledamoOter, varav ordférande
véljs sarskilt. Dessutom valjs erséttare
och o¢vriga befattningshavare. Sektions
arsmote ska hallas fore avdelningens
nomineringsmaote. Sektion utan
representant i avdelningsstyrelsen har
narvaroratt vid avdelningsstyrelsens
moten och representanten har yttrande-
och forslagsratt.

Kostnader for verksamhet i sektioner
finansieras av avdelningen efter beslut av

Mom 6. Sektionsbildning
Obligatorisk sektionsbildning

Om avdelningens verksamhetsomrade
omfattar flera arbetsstallen ska sek-

tioner bildas. Forbundsstyrelsen kan
bevilja undantag frdn denna be-
stammelse.

Avdelningsstyrelsen kan till sektion

delegera verksamhet och val knutna till
dess verksamhetsomrade. Avdel-
ningsstyrelsen ar dock ansvarig for den
verksamhet som bedrivs i sektioner. FOr
sektionsmoten och sektionsstyrelse géller
i tillampliga  delar reglerna  for
avdelningsmoéten och avdelningsstyrelse.
Sektions &arsmote valjer styrelse med
minst tre ledamoter, varav ordférande
valjs sarskilt. Dessutom valjs ersattare
och ovriga befattningshavare. Sektions
arsmote ska hallas fore avdelningens
nomineringsmote. Sektion utan
representant i avdelningsstyrelsen har
narvaroratt vid avdelningsstyrelsens
moten och representanten har yttrande-
och forslagsratt.

Kostnader for verksamhet i sektioner
finansieras av avdelningen efter beslut av
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dess styrelse.

Frivillig sektions-/klubbildning

Avdelning, som i eget intresse onskar
delegera  uppgifter till  sektioner/-
klubbar, kan gora detta efter beslut av
avdelningsmote. Avdelningsstyrelsen ar
dock ansvarig for den verksamhet som
bedrivs i sektioner/klubbar.

Kostnader fér administrativ verksamhet i
sektioner och klubbar finansieras av
avdelningen efter beslut av dess styrelse.

dess styrelse.

Frivillig sektions-/klubbildning

Avdelning, som i eget intresse oOnskar
delegera  uppgifter till  sektioner/-
klubbar, kan gora detta efter beslut av
avdelningsmote. Avdelningsstyrelsen ar
dock ansvarig for den verksamhet som
bedrivs i sektioner/klubbar.

Kostnader for administrativ verksamhet i
sektioner och klubbar finansieras av
avdelningen efter beslut av dess styrelse.

Mom 7. Frantrade och skiljande fran
fortroendeuppdrag

Fortroendevald, som under en man-

datperiod uteblivit fran mer an ett
sammantrade utan att meddela franvaro

eller oOvergatt till annat verksam-
hetsomrade, har darmed frantratt sitt
uppdrag.

Fortroendevald kan ocksa skiljas fran sitt
uppdrag, om denne uppenbarligen
asidosatt sina aligganden eller pa annat
satt forverkat det fortroende som
uppdraget forutsatter.

For att ndgon pa denna grund ska kunna
skiljas fran sitt uppdrag, fordras beslut
av styrelsen eller att minst 25 procent av
medlemmarna begar detta skriftligt.

Fragan tas upp vid tvd pa& varandra
foljande avdelningsmoten. Vid det foérsta
motet ska fradgan bordlaggas for att
slutligen avgodras vid det andra motet,
som sker tidigast 14 dagar senare.

Mom 7. Frantrade och skiljande fran
fortroendeuppdrag

Fortroendevald, som under en man-

datperiod uteblivit frdn mer an ett
sammantrade utan att meddela franvaro

eller oOvergatt till annat verksam-
hetsomrade, har darmed frantratt sitt
uppdrag.

Fortroendevald kan ocksé skiljas fran sitt
uppdrag, om denne uppenbarligen
asidosatt sina aligganden eller pa annat
satt forverkat det fortroende som
uppdraget férutsatter.

For att ndgon pa denna grund ska kunna
skiljas fran sitt uppdrag, fordras beslut
av styrelsen eller att minst 25 procent av
medlemmarna begar detta skriftligt.

Fragan tas upp vid tva pa varandra
foljande avdelningsmoten. Vid det forsta
motet ska fragan bordlaggas for att
slutligen avgoras vid det andra motet,
som sker tidigast 14 dagar senare.

Mom 8. Overklagande

Medlem som anser sig ha lidit oratt
genom beslut av avdelning eller dess
styrelse kan Overklaga beslutet hos
forbundsstyrelsen.  Forbundsstyrelsens
beslut kan overklagas i den ordning som
stadgar i § 8 mom 5.

| personvalsfragor maste Overklagande
vara férbundsstyrelsen tillhanda senast
10 dagar efter valet.

Mom 8. Overklagande

Medlem som anser sig ha lidit oratt
genom beslut av avdelning eller dess
styrelse kan 0dverklaga beslutet hos
forbundsstyrelsen.  Forbundsstyrelsens
beslut kan overklagas i den ordning som
stadgas i § 8 mom 5.

I personvalsfragor maste overklagande
vara férbundsstyrelsen tillhanda senast
10 dagar efter valet.
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Mom 9. Avdelnings upphdrande

Avdelning kan inte utan forbunds-
styrelsens medgivande besluta om
upplésning eller upphéra med sin

verksamhet sasom forbundsavdelning.

Avdelning vid arbetsstalle dar pro-
duktionen helt upphort ska upphdra
med sin verksamhet senast tva ar efter
det produktionen lagts ner. Kvarvarande
medlemmar ska da& overforas Htill
narliggande avdelning. Beslut om detta
fattar forbundsstyrelsen efter samrad
med upphérande avdelning och
mottagande avdelning. Undantag fran att
upphora med verksamheten kan beviljas
av forbundsstyrelsen.

Om avdelning upphér med sin verk-
samhet eller utesluts ska all dess
egendom tillfalla forbundet och O6ver-
lamnas till forbundskontoret.

Mom 9. Avdelnings upphoérande

Avdelning kan inte wutan foérbunds-
styrelsens medgivande besluta om
upplésning eller upphéra med sin
verksamhet sdsom forbundsavdelning.

Avdelning vid arbetsstalle dar pro-
duktionen helt upphoért ska upphéra med
sin verksamhet senast tva ar efter det
produktionen lagts ner. Kvarvarande
medlemmar ska da& oOverforas till
narliggande avdelning. Beslut om detta
fattar forbundsstyrelsen efter samrad
med upphérande avdelning och
mottagande avdelning. Undantag fran att
upphora med verksamheten kan beviljas
av forbundsstyrelsen.

Om avdelning upphoér med sin verk-
samhet eller utesluts ska medel
reserveras till framtida skatter och
avgifter, samt kostnader for dverforing
av kvarvarande medlemmar till annan
avdelning. Ovrig egendom ska tillfalla
forbundet och overlamnas till
forbundskontoret.

§ 19 Koncernfragor

Forbundets avdelningar har ratt att inga

i gemensamt organ inom samma
koncern.
Avdelningsmote beslutar om intrade i

och uttrade ur koncernorgan.

§ 19 Koncernfragor

Forbundets avdelningar har ratt att inga

i gemensamt organ inom samma
koncern.
Avdelningsmote beslutar om intrade i

och uttrade ur koncernorgan.

8§ 20 Distrikten

Mom 1. Distriktsindelning

Forbundet indelas i foljande distrikt:
Norra Norrland, Sodra Norrland, Géavle-
Dala, Ostra, Vastra och Sodra.

Om skal uppkommer for avdelning att
overga till annat distrikt, avgérs denna
fraga av forbundsstyrelsen.

8§ 20 Distrikten

Mom 1. Distriktsindelning

Forbundet indelas i fdljande distrikt:
Norra Norrland, Sodra Norrland, Géavle-
Dala, Ostra, Vastra och Sodra.

Om skal uppkommer for avdelning att
overga till annat distrikt, avgoérs denna
fraga av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Distriktens uppgifter

1. Regionala studier

2. Erfarenhetsutbyte mellan
ningar inom distriktet

3. Val/férbereda val

avdel-

Mom 2. Distriktens uppgifter

1. Erfarenhetsutbyte mellan avdel-
ningar inom distrikten

2. Kontaktorgan mellan
bundsstyrelse och avdelningar

for-
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4. Kontaktorgan mellan férbunds- | 3. Val/forbereda val
styrelse och avdelningar
Mom 3. Distriktsmote Mom 3. Distriktsmote
Distriktsmotet utgor kontaktorgan | DistriktsmoOtet utgor kontaktorgan

mellan foérbundsstyrelsen och distriktets
avdelningar. Varje avdelning ska vara
representerad vid dessa maoten.
Distriktsmotet ska vara framtids- och
policyinriktat och utgdra basen i arbetet
med att ta fram arliga verksamhets-
planer for forbundet.

Forbundsstyrelsen kallar till distrikts-
mote minst tre ganger per ar i samrad
med distriktets forbundsstyrelseledamot
som ar ordférande vid dessa moéten.

Distriktsmotet valjer studiekommitté och
studieorganisatér, och nominerar infor
fyllnadsval under  kongressperioden,
nominerar distriktets ledamot i valbered-
ningen till kommande kongress.

mellan forbundsstyrelsen och dis-
triktets avdelningar. Varje avdelning

ska vara representerad vid dessa
moten.  Distriktsmétet ska vara
framtids- och policyinriktat och

utgora basen i arbetet med att ta fram
arliga verksamhetsplaner for
forbundet.

Forbundsstyrelsen kallar till distrikts-
mote minst tre ganger per ar i samrad
med distriktets forbundsstyrelseleda-
mot som &r ordférande vid dessa
moten.

Distriktsmétet nominerar infér fyll-
nadsval under kongressperioden, samt

nominerar distriktets ledamot i
valberedningen till kommande
kongress.

Mom 4. Studiekommitté

Distriktets studiekommitté ar kontakt-
organ i studiefragor mellan distriktets
avdelningar och har till uppgift att inom
de ramar som faststalls av férbunds-
styrelsen organisera regionala studier.
Studiekommittén ska i normalfallet besta
av tre ledamdter varav en ar
studieorganisatdor och sammankallande.
Studiekommittén ska valjas pa tva ar, en
del valjs det ena aret, den andra delen
det andra aret.

Mom 5. Distriktets finansiering
Distriktets verksamhet finansieras av
forbundet.

Mom 4. Distriktets finansiering

Distriktets verksamhet finansieras av
forbundet.

§ 21 Avtalsrorelse och forhand-
lingar
Mom 1. Riksavtal

I god tid fore avtalens utlépnings-
och/eller uppsagningstid kallar for-
bundsstyrelsen till forbundsmote.

beslutar avtals-

Forbundsmotet om

§ 21 Avtalsrorelse och forhand-
lingar
Mom 1. Riksavtal

I god tid fore avtalens utlépnings-
och/eller uppséagningstid kallar for-
bundsstyrelsen till forbundsmote.

beslutar avtals-

Forbundsmotet om
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rorelse ska inledas. Beslutar for-
bundsmoétet att avtalsrorelse ska inledas
faststaller forbundsmadtet forslag till nya
eller &ndrade avtal.

Forbundsstyrelsen och de funktionarer
forbundsstyrelsen utser utgdr forhand-
lingsdelegation.

Forslag till avtalsbverenskommelse ska
understéllas forbundsmaotet. Om
forbundsmoétet  godkdnner  forslaget,
fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Om majoritet inte uppnas for god-
kannande ska forslaget foreldggas for-
bundets medlemmar och allman
omrostning foretas. Darefter fattar for-
bundsstyrelsen definitivt beslut.

Forbundsstyrelsen beslutar om strids-
atgarder.

Forslag om stridsatgarder kan fore-
laggas forbundets medlemmar och
allmadn omrostning foretas. Darefter

fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

rorelse ska inledas. Beslutar for-
bundsmotet att avtalsrorelse ska inledas
faststaller forbundsmaotet forslag till nya
eller &ndrade avtal.

Forbundsstyrelsen och de funktionarer
forbundsstyrelsen utser utgdr férhand-
lingsdelegation.

Forslag till avtalséverenskommelse ska
understéallas forbundsmaotet. Om
forbundsmotet  godk&nner  forslaget,
fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Om majoritet inte uppnas for god-
kannande ska forslaget forelaggas for-
bundets medlemmar och allman
omrostning foretas. Daéarefter fattar for-
bundsstyrelsen definitivt beslut.

Forbundsstyrelsen beslutar om strids-
atgarder.

Forslag om stridsatgarder kan fore-
laggas forbundets medlemmar och
allmadn omroéstning foretas. Darefter

fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Mom 2. Hangavtal

Uppséagning av avtal beslutas av berord
avdelning efter rekommendation av for-
bundsstyrelsen.

Om sa sker ska beslutet delges arbets-
givaren. | samband darmed ska forslag
till nytt eller &ndrat avtal oOverlamnas.
Kan o©Overenskommelse om nytt eller
andrat avtal inte traffas meddelas
forbundsstyrelsen, som beslutar vilken
atgard som ska vidtagas.

Forslag fran
stridsatgarder

forbundsstyrelsen om
kan forelaggas berdrda

medlemmar och allmédn omrdéstning
foretas. Om omroéstningen avser flera
avdelningar sammanrdknas rdsterna.
Déarefter fattar forbundsstyrelsen

definitivt beslut.

Mom 2. Hangavtal

Uppséagning av avtal beslutas av berérd
avdelning efter rekommendation av for-
bundsstyrelsen.

Om sa sker ska beslutet delges arbets-
givaren. | samband déarmed ska férslag
till nytt eller andrat avtal 6verlamnas.
Kan oOverenskommelse om nytt eller
andrat avtal inte traffas meddelas
forbundsstyrelsen, som beslutar vilken
atgard som ska vidtagas.

Forslag fran
stridsatgarder

forbundsstyrelsen om
kan forelaggas berdrda

medlemmar och allmédn omrdéstning
foretas. Om omréstningen avser flera
avdelningar sammanréknas rodsterna.
Déarefter fattar forbundsstyrelsen

definitivt beslut.

Mom 3. Annan strejk, blockad eller
bojkott

Annan strejk, blockad eller bojkott an
vad som nadmns i mom 1 och 2 beslutas

Mom 3. Annan strejk, blockad eller
bojkott

Annan strejk, blockad eller bojkott an

vad som namns i mom 1 och 2 beslutas

av forbundsstyrelsen. Forbundets
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av forbundsstyrelsen. Forbundets
medlemmar har varken skyldighet eller
rattighet att rétta sig efter blockad- eller
bojkottmeddelande som inte utfardats av
forbundsstyrelsen.

medlemmar har varken skyldighet eller
rattighet att ratta sig efter blockad- eller
bojkottmeddelande som inte utfardats av
forbundsstyrelsen.

Mom 4. Blockadbrytare

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats
forklarats i blockad ska avdelning tillse
att ingen wupptar arbetet dar forran
uppgobrelse  traffats eller forbunds-
styrelsen forklarat konflikten avslutad.
Den som dessférinnan tar arbete pa
sadan plats betraktas som blockad-
brytare. Till férbundet ska lamnas
meddelande om dennes namn och
personnummer.

Mom 4. Blockadbrytare

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats
forklarats i blockad ska avdelning tillse
att ingen upptar arbetet dar forran
uppgorelse traffats eller forbunds-
styrelsen forklarat konflikten avslutad.
Den som dessférinnan tar arbete pa
sadan plats betraktas som blockad-
brytare. Till férbundet ska lamnas
meddelande om dennes namn och
personnummer.

Mom 5. Lokala férhandlingar

Efter att central uppgorelse blivit
definitiv. ska forbundets avdelningar
uppratta lokalavtal. Lokala Overens-
kommelser sammanfors i ett dokument
enligt den mall for lokalavtal som finns i

Mom 5. Lokala féorhandlingar

Efter att central uppgoérelse blivit definitiv
ska forbundets avdelningar uppréatta
lokalavtal. Lokala 0Overenskommelser
sammanfors i ett dokument enligt den
mall for lokalavtal som finns i riksavtalet.

riksavtalet. Dokumentet ska inséndas till | Dokumentet ska insandas till
forbundskontoret snarast mojligt for | forbundskontoret snarast mojligt for
granskning. granskning.

8§ 22 Hederstecken 8§ 22 Hederstecken

Medlem som aktivt fullgjort uppdrag
inom forbundets eller annat LO-férbunds
verksamhetsomrade i minst 25 ar kan
efter beslut av forbundsstyrelsen erhalla
forbundets hederstecken.

Medlem som aktivt fullgjort uppdrag
inom forbundets eller annat LO-férbunds
verksamhetsomrade i minst 25 ar kan
efter beslut av forbundsstyrelsen erhélla
forbundets hederstecken.

§ 23 Skiljemannaforfarande

Inbdrdes  tvister mellan férbundet,
avdelning, fértroendevald eller enskild
medlem ska hanskjutas till avgérande av
skiljemédn i den ordning lagen om
skiljemédn stadgar med féljande av-

vikelse. Kan inte de av parterna utsedda
skiljem&nnen enas om den tredje
ledamoten, utses denne av kanslian-
svarig ordférande i arbetsdomstolen.

Vad som nu sagts géller dven betraffande
tvist om intradesvagran eller uteslutning
med iakttagande av bestammelserna i § 3
mom 5, § 8 mom 5 och § 18 mom 8.

§ 23 Skiljemannafdrfarande

Inbdérdes  tvister mellan forbundet,
avdelning, fortroendevald eller enskild
medlem ska hanskjutas till avgérande av
skiljemédn i den ordning lagen om
skiljemédn stadgar med féljande av-

vikelse. Kan inte de av parterna utsedda
skiljemdnnen enas om den tredje
ledamoten, utses denne av kanslian-
svarig ordférande i arbetsdomstolen.

Vad som nu sagts galler &ven betraffande
tvist om intrddesvagran eller uteslutning
med iakttagande av bestammelsernai § 3
mom 5, § 8 mom 5 och § 18 mom 8.

8§ 24 Beslut om forbundets upp-
16sning

§ 24 Beslut om forbundets upp-
16sning
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Beslut om upplésning eller samman-
slagning med annat foérbund eller del av

annat forbund fattas av ordinarie
kongress. Foreligger sarskilda skal kan
aven extra kongress besluta om

sammanslagning med annat férbund
eller del av annat forbund.

Forslag om upplosning eller samman-
slagning kan vackas av férbunds-
styrelsen, forbundsmotet eller genom
motion. FOor beslut om upplésning eller
sammanslagning fordras tva tredjedels
majoritet.

Beslut om uppldosning eller samman-
slagning med annat foérbund eller del av

annat forbund fattas av ordinarie
kongress. Foreligger sarskilda skal kan
aven extra kongress besluta om

sammanslagning med annat férbund
eller del av annat forbund.

Forslag om upplésning eller samman-
slagning kan vackas av forbunds-
styrelsen, forbundsmotet eller genom
motion. FOor beslut om uppldsning eller
sammanslagning fordras tva tredjedels
majoritet.

§ 25 Andring av stadgarna

Andring av eller tillagg i dessa stadgar
ska ske genom beslut av kongress. Under

vissa speciella omstandigheter kan
stadgarna dock &ndras av  for-
bundsarsmote om nya forhallanden

uppstar under kongressperioden, som
fordrar stadgedndring och som inte
kunnat forutses vid foregdende kongress.
For att forbundsarsmote i sddant fall ska
kunna andra stadgarna fordras att
forslaget far minst tre fjardedelar av
avgivna godkanda roster vid vart och ett
av tva pa varandra foljande
forbundsarsmoten.

§ 25 Andring av stadgarna

Andring av eller tillagg i dessa stadgar
ska ske genom beslut av kongress. Under

vissa speciella omstandigheter kan
stadgarna dock andras av  for-
bundsarsmote om nya forhallanden

uppstar under kongressperioden, som
fordrar stadgedndring och som inte
kunnat forutses vid foregdende kongress.
For att forbundsarsmoéte i sadant fall ska
kunna andra stadgarna fordras att
forslaget far minst tre fjardedelar av
avgivna godkénda roster vid vart och ett
av tva pa varandra foljande
forbundsarsmoten.
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Motesteknisk ordlista

Acklamation
Réstning med ja- och nej-rop.

Ajournera

Uppskjuta ett mote till senare tidpunkt.
Ajourneringen kan bestdmmas till tio
minuter, en timme, en dag, en vecka etc.
Nar det aterupptas ar det formellt
samma mote som fortsatter, &ven om
det inte genomgdende &r samma
personer som &r narvarande vid bagge
tillfallena.

Bordlaggning
Fragans behandling uppskjuts
senare tillfalle — i regel ndsta mote.

till

Dagordning

Detaljerad forteckning 6ver arenden som
foreligger till behandling vid samman-
komst. Dagordning foreslds av styrelse
och fastslas av motet.

Forsbksvotering

Brukar foretas sedan votering begarts
for att man ska slippa rakning av
rosterna. Sker i regel med handupp-
rackning.

Huvudférslag
Se kontrapropositionsvotering.

Justering
1) Granskning och underskrift av
protokoll. Justering sker genom

ordféranden och av motet utsedda
justeringsman, som pa motets
vagnar intygar att protokollet &r
riktigt. Justeringsméan ersatter
protokollsuppléasning. Protokoll &r
inte giltigt forran efter justering.

2) Kontroll av att innebdrden i fram-
lagda yrkanden ratt uppfattats av
ordféranden och moétets deltagare.

Jamkning

Sammanforande av tva likartade
yrkanden till ett. Kan foreslas av ord-
foranden men maste godkannas av dem
som gjort yrkandena.

Motesteknisk ordlista

Acklamation
Réstning med ja- och nej-rop.

Ajournera

Uppskjuta ett mote till senare tidpunkt.
Ajourneringen kan bestdmmas till tio
minuter, en timme, en dag, en vecka etc.
Nar det aterupptas ar det formellt
samma mote som fortsatter, &ven om
det inte genomgdende &r samma
personer som ar narvarande vid bagge
tillfallena.

Bordlaggning
Fragans behandling uppskjuts
senare tillfalle — i regel nasta mote.

till

Dagordning

Detaljerad forteckning éver arenden som
foreligger till behandling vid samman-
komst. Dagordning foreslds av styrelse
och fastslas av motet.

Forsoksvotering

Brukar foretas sedan votering begarts
for att man ska slippa rakning av
rosterna. Sker i regel med handupp-
rackning.

Huvudforslag
Se kontrapropositionsvotering.

Justering
1) Granskning och underskrift av
protokoll. Justering sker genom

ordféranden och av motet utsedda
justeringsman, som pa motets
vagnar intygar att protokollet ar
riktigt. Justeringsméan ersatter
protokollsupplédsning. Protokoll &r
inte giltigt forran efter justering.

2) Kontroll av att innebérden i fram-
lagda yrkanden ratt uppfattats av
ordféranden och moétets deltagare.

Jamkning

Sammanférande av tva likartade
yrkanden till ett. Kan foreslds av ord-
foranden men maste godkannas av dem
som gjort yrkandena.
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Kallelse

Meddelande till medlemmarna om tid
och plats for mote samt i varje fall de
viktigare punkterna pa dagordningen.

Konstituering
Fordelning av olika uppdrag inom en
styrelse. Ordférande, kassor och
studieorganisator valjs sarskilt pa
arsmotet medan ovriga poster fordelas
inom styrelsen.

Kontrapropositionsvotering
Voteringar som gors for att fa fram ett
motforslag till huvudvoteringen. Tva av
forslagen satts mot varandra at gangen
tills ett enda forslag foreligger, som
stalls mot huvudforslaget.

Majoritet

Flertal vid t ex omrdstning. Majoritet
kan vara enkel, dvs omfatta forslag som
har fatt minst halften av avgivna,
godkanda roster varvid ordféranden har
utslagsrost vid lika rostetal i sakfragor
medan lotten avgor vid personval,
kvalificerad, da det kravs flertalet av
sammanlagda antalet avgivna roster,
som exempel mer &an halften av
godkanda roster eller 2/3 av de avgivha
rosterna, eller relativ, dvs hogsta
rostetalet vid personval. Om intet
sarskilt anges i stadgarna, fattas beslut
med enkel majoritet.

Nominera

Att foresla kandidater i forvag (senast
vid angiven tidpunkt) for att skapa
demokratiskt rddrum och ge motet
vetskap om vilka som ar valbara.

Omrostning
Se acklamation och votering.

Ordningsfraga

Fraga som kan tas upp med brytande av
talarlistans ordningsféljd vid diskussion
av annat sporsmal. Fragor som t ex
faststallande av maltidspaus, vadring av
lokalen, ar ordningsfragor.

Proposition (streck)
Begars da man onskar f4 en pagaende

Kallelse

Meddelande till medlemmarna om tid
och plats for mote samt i varje fall de
viktigare punkterna pa dagordningen.

Konstituering
Fordelning av olika uppdrag inom en
styrelse. Ordférande, kassor och
studieorganisator valjs sarskilt pa
arsmotet medan ovriga poster fordelas
inom styrelsen.

Kontrapropositionsvotering
Voteringar som gors for att fa fram ett
motforslag till huvudvoteringen. Tva av
forslagen satts mot varandra at gangen
tills ett enda férslag foreligger, som
stalls mot huvudfdrslaget.

Majoritet

Flertal vid t ex omrostning. Majoritet
kan vara enkel, dvs omfatta forslag som
har fatt minst halften av avgivna,
godkanda roster varvid ordféranden har
utslagsrost vid lika rostetal i sakfragor
medan lotten avgdr vid personval,
kvalificerad, da det kravs flertalet av
sammanlagda antalet avgivna roster,
som exempel mer &an haélften av
godkanda roster eller 2/3 av de avgivna
rosterna, eller relativ, dvs hogsta
rostetalet vid personval. Om intet
sarskilt anges i stadgarna, fattas beslut
med enkel majoritet.

Nominera

Att foresla kandidater i forvag (senast
vid angiven tidpunkt) for att skapa
demokratiskt rddrum och ge motet
vetskap om vilka som ar valbara.

Omrdéstning
Se acklamation och votering.

Ordningsfraga

Fraga som kan tas upp med brytande av
talarlistans ordningsféljd vid diskussion
av annat sporsmal. Fragor som t ex
faststallande av maltidspaus, vadring av
lokalen, ar ordningsfragor.

Proposition (streck)
Begars da man onskar fa en pagaende
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debatt avslutad. Mdtet avgdér om pro-
position ska faststéllas. Foérslag som
framstalls sedan propositionen fast-
stallts kan ej upptas till behandling,
men talarlistan ska genomgéas. Jamfor
streck.

Propositionsordning

Den ordning i vilken framférda forslag
stalls under beslut. Ordningen foreslas
av ordféranden och faststalls av motet.

Remiss

Overlamna é&arendet till nagon instans,
t ex styrelse, for utredning. Beslut i
fraga bor aldrig fattas utan att styrelsen
pa nagot satt yttrat sig 6ver den. Jamfor
aterremiss.

Replik

Kort inlagg i debatt i anslutning till
tidigare eget och annans inldgg. Kallas
aven genmale. Replik bryter talarlistan.

Reservation

Kan anmélas i samband med beslut och
innebar att man ej ar medansvarig i
beslutet. Reservation kan vara blank
(endast ett konstaterande) eller
motiverad. Reservation ska tas till
protokollet. En annan form &ar att
anmala och fa antecknat att man ej
deltagit i beslutet.

Revision

Granskning av styrelsens forvaltning.
Granskningen omfattar framst de eko-
nomiska betingelserna men &ven for-
valtningen i ovrigt, t ex via genomgang
av protokoll. Fullgdérs av revisorer som
véaljs vid arsmotet. Revision verkstalls
minst en gang under varje redovis-
ningsperiod. | 6vrigt — se stadgarnas 8§
19 mom 6.

Revisionsberattelse

Redogdrelse Over granskning som
revisorer gjort. Berattelsen lamnas till
arsméte med bl. a. forslag om
ansvarsfrihet for styrelsen.

Stadgar
Handling som faststaller under vilka
former en forening ska arbeta. Ska

debatt avslutad. Motet avgdér om pro-
position ska faststéllas. Foérslag som
framstalls sedan propositionen fast-
stallts kan ej upptas till behandling,
men talarlistan ska genomgas. Jamfor
streck.

Propositionsordning

Den ordning i vilken framférda forslag
stalls under beslut. Ordningen foreslas
av ordféranden och faststélls av motet.

Remiss

Overlamna &rendet till nagon instans,
t ex styrelse, for utredning. Beslut i
fraga bor aldrig fattas utan att styrelsen
pa nagot satt yttrat sig over den. Jamfor
aterremiss.

Replik

Kort inlagg i debatt i anslutning till
tidigare eget och annans inldgg. Kallas
aven genmale. Replik bryter talarlistan.

Reservation

Kan anmalas i samband med beslut och
innebar att man ej &r medansvarig i
beslutet. Reservation kan vara blank
(endast ett konstaterande) eller
motiverad. Reservation ska tas till
protokollet. En annan form &ar att
anmala och fa antecknat att man ej
deltagit i beslutet.

Revision

Granskning av styrelsens forvaltning.
Granskningen omfattar framst de eko-
nomiska betingelserna men aven for-
valtningen i dvrigt, t ex via genomgang
av protokoll.

(Meningar borttagna.)

Revisionsberattelse

Redogorelse over granskning som
revisorer gjort. Berattelsen lamnas till
arsmote med bl. a. forslag om
ansvarsfrihet for styrelsen.

Stadgar
Handling som faststiller under vilka
former en forening ska arbeta. Ska
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finnas tillganglig for
Stadgeandring sker
beslut pa kongressen.

varje medlem.
endast genom

Streck

Efter beslut om proposition satts streck
efter talarlistan, varefter inga ytterligare
talare far ordet. Innan streck satts ska
mojlighet ges for dem som sa onskar att
begara ordet.

Talarlista

Lista Over personer som begart ordet.
Fors av ordféranden. Talarlista far ej
brytas av andra inlagg an korta repliker
eller diskussion i ordningsfraga.

Tidsbegransning
Maximitid foér anférandenas langd. Kan
beslutas av motet vid langre debatter.

Tillaggsyrkande
Kompletterande
yrkande i debatt.

yrkande till annat

Utslagsrost

Tillkommer ordféranden vid lika rostetal
varigenom det forslag ordférande bitratt
vinner.

Valberedning

Kommitté, i regel utsedd av arsmoétet for
det kommande aret, for utarbetande av
forslag till val av funktionarer vid
kommande arsmote eller andra val
under verksamhetsaret.

Votering
Rakning av rosterna. Ska alltid goéras da
sa begars.

Aterremiss
Ett utrett forslag aterforvisas for ytter-
ligare utredning.

finnas tillganglig for
Stadgeédndring sker
beslut pa kongressen.

varje medlem.
endast genom

Streck

Efter beslut om proposition satts streck
efter talarlistan, varefter inga ytterligare
talare far ordet. Innan streck satts ska
mojlighet ges for dem som sa onskar att
begara ordet.

Talarlista

Lista 6ver personer som begért ordet.
Fors av ordféranden. Talarlista far ej
brytas av andra inlagg an korta repliker
eller diskussion i ordningsfraga.

Tidsbegransning
Maximitid for anférandenas langd. Kan
beslutas av motet vid langre debatter.

Tillaggsyrkande
Kompletterande
yrkande i debatt.

yrkande till annat

Utslagsrost

Tillkommer ordféranden vid lika rostetal
varigenom det forslag ordférande bitratt
vinner.

Valberedning

Kommitté, i regel utsedd av arsmotet for
det kommande &aret, for utarbetande av
forslag till val av funktionarer vid
kommande arsmoéte eller andra val
under verksamhetsaret.

Votering
Rakning av rosterna. Ska alltid goras da
sa begars.

Aterremiss
Ett utrett forslag aterforvisas for ytter-
ligare utredning.




