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Kollektivavtal

mellan Foreningen Sveriges Skogsindustrier

och

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet

8 1 Arbetsstéallen
Avtalet galler vid foljande till Foreningen Sveriges

Skogsindustrier anslutna arbetsstallen:

Alstermo

Aspa
Billingsfors
Backhammar
Djupafors
Doms;jo
Domsjo Brux
Edet

Fiskeby

Fors

Frovifors
Gruvon
Grycksbo Paper
Grycksbo Black & Withe
Grycksbo Munktell Filter
Hallsta

Husum

Hylte
Hafrestrom
Iggesund
Inland
Karlsborg
Katrinefors
Kisa Absorbest
Klippan
Korsnas
Kvarnsveden

Lagerfors

Lessebo
Langasjonas
Langasjonas Hygien
Langed

Langed Stengvist
Munkedal

Munksjo Hygien
Munksj6 JKG
Munksund
Monsteras

Maorrum
Norrkoping Braviken
Norrkoping Fiberweb
Norrsundet
Norrsundet Sesu
Nyboholm

Nymodlla

Nymolla Omya
Obbola

Oppboga

Ortviken

Paulistrém

Pitea Smurfit
Rockhammar
Rottneros

Skoghall
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Skoghall Akzo
Skoghall CP Kelco
Skutskar
Skapafors
Skarblacka
Stromsbruk
Stromsnés Eltete
Stélldalen
Svanskog

Saffle

Séaffle SMS
Timsfors Lagamill
Utansjo

Vaggeryd

Vallvik

Wargon

Wargon Lignotech
Vifstavarv

Véro

Véja

Amotfors

Orebro Kartong
Orebro Pappersbruk
Ostrand



§ 2 Avloningsbestammelser

1 Loneformer

Loneformen vid arbetsplatsen bestdms genom
lokal 6verenskommelse. Harvid galler att den fasta
|6nen vilken normalt utgar i form av manadslon, i
forekommande fall kan kombineras med en rorlig
del i form av premie, bonus eller resultatandel.

2 Grundlaggande principer for
|onesattningen

LOnerna bestams genom lokal 6verenskommelse
och faststélls i lokalavtalen. Harvid skall hansyn
tas till ansvaret, de befogenheter och den svarig-
hetsgrad som faststéllts i kompetenskraven for
varje befattning och den enskilde arbetarens satt att
uppfylla dessa krav. Lonen b6r 0ka med stigande
ansvar och svarighetsgrad och med den anstélldes
prestation och kompetens.

Initiativformaga, ansvar, samarbetsférmaga och
flexibilitet ar av stor betydelse for I0nesattningen.

Samma principer skall galla fér kvinnor och man.



Dessa grundlaggande principer skall tillampas sa,
att det for arbetarna vid foretaget uppstar en lone-
struktur med en réttvis lonedifferentiering mellan
grupper av arbetare och mellan enskilda arbetare.
En viktig fraga vid dessa avvagningar ar att finna
en balans mellan breddkunnande (mangkunnighet)
och djupkunnande (specialistkompetens).

Lonedifferentieringen forutsatts ske pa sadant satt
att mojlighet till och intresset for utbildning samt
viljan att ta pa sig mer kvalificerade arbetsupp-
gifter stimuleras. Ett viktigt inslag i ett sadant
system ar utarbetande av utbildningsplaner och
kompetenskravsbeskrivningar som skapar tro-
vardighet och stadga 1 I0Onesattningsarbetet.

Forutom indelning 1 10negrader eller annat 1ampligt
Klassificeringssystem kan lokal verenskommelse
traffas om system for individuella tillagg baserade
pa sadana personliga kunskaper och dvriga for-
hallanden som man vill stimulera och bel6na.
Tillagg av hér angivet slag kan exempelvis avse
sarskild utbildning, mangkunnighet, praktisk
erfarenhet, befogenheter, ansvar och lang anstall-
ningstid. Aven egenskaper som noggrannhet,
kvalitetsmedvetande och effektivitet kan ligga till
grund for utformningen av individuella lIonetillagg.



FOr arbetare med sarskilda kvalifikationer eller
vars arbetsuppgifter staller speciella krav pa
teoretisk och praktisk utbildning kan lokal dverens-
kommelse traffas om inréattande av sarskild I6ne-
grad eller om personlig 16n. Den personliga I6nen
forutsatts normalt avvégas sa att den inrymmer
sadana lonekomponenter som for andra arbetare
kan utga i form av individuella tillagg. Férhand-
lingar om l6nesattningen for arbetare med person-
lig 16n sker saledes i sin helhet utifran individuella
grunder.

Anmarkning

En anstélld som ar eller har varit tjanstledig pa grund
av foraldraledighet skall omfattas i den arliga
l6nerevisionen och da med utgangspunkt i den
anstalldes troliga utveckling i aktuell befattning
utifran bedomningskriterier som om den anstéllde
Inte skulle ha varit tjanstledig.



3 Utbetalning av I6n

a) Betraffande formen for 16nens utbetalande,
avloningsperiodens langd, eventuell dellone-
utbetalning och fragan om vem som skall vara
betalningsformedlare efterstravas lokal Gver-
enskommelse.

Om enighet mellan de lokala parterna icke
kan astadkommas skall fragor av denna art
|6sas genom forbundens medverkan.

Protokollsanteckningar

1 Avldningsperiodens langd far icke dverskrida
en manad.

2 Vid delutbetalning faststaller arbetsgivaren hur
stor dellon som i1 varje sérskilt fall skall utbe-
talas samt tidpunkten for sadan utbetalning.

b) Om genom misstag ett for hogt I16nebelopp
utbetalats, &ger arbetsgivaren rétt att gora
motsvarande avdrag pa l6nen vid senare av-
|6ningstillfalle. Savida arbetaren inte medger
sadant avdrag har arbetsgivaren att iaktta
kvittningslagens forfarande vid tvungen
kvittning.



c) Overgang till ny avloningsrutin foranleder
icke nagot krav pa ersattning fran arbets-
tagarparten.

Vid fabriken férda avloningslistor halls under kon-
torstid tillgangliga for den av fabrikens arbetare,
som av Svenska Pappersindustriarbetareférbundets
avdelning pa platsen utsetts att verkstalla listornas
granskning.

4 Nytillkommande arbetsuppgifter

Nytillkommande arbetsuppgifter och andra
arbeten, vilka ej reglerats i lokalavtalet, betalas - i
avvaktan pa lokal 6verenskommelse om betalning -
enligt lokalt verenskomna regler fOr ej prissatta
arbeten eller, om sadana regler saknas, enligt lokalt
gallande betalningsregler for narmast jamforbara
arbetsuppgift. For minderariga arbetare tillampas
motsvarande regler.

5 Lonedndringar vid forandrade
forutsattningar
Om forandring intrétt i de forutsattningar varpa

lokal 6verenskommelse om bonus, premie eller
resultatandel i I6nen grundats galler foljande:



Endera parten dger rétt att begara andring i den
traffade 6verenskommelsen pa sa sétt att forutsatt-
ningarna till fortjanst motsvarar vad som gallt fore
forandringen.

Om part begart sadan andring upphor gallande
Overenskommelse om bonus, premie eller resultat-
andel med omedelbar verkan. For tid efter upp-
hérandet utgar en fortjanst som motsvarar det
genomsnittliga utfallet av den tidigare lokala
dverenskommelsen under den senaste tolv-
manadersperioden eller annan mellan parterna
dverenskommen period fére d&ndringens genom-
forande.

Om part sa onskar skall forhandlingar upptas om
sadana andringar i det gamla systemet som erford-
ras for uppnaende av ovan angiven malsattning.

Om lokal 6verenskommelse inte kan tréffas
rorande begarda forandringar ankommer det pa
forbunden att pa endera lokala partens begéaran
slutfora forhandlingarna utifran forutsattningarna i
denna bestdmmelse.



Kommentar

Gemensam kommentar till de nya avlénings-
bestammelserna.

Inledning

| tidigare riksavtal var konkreta 16nebestdmmelser
de kanske allra viktigaste reglerna overhuvudtaget.
Grundsynen var att arbetsuppgifterna som sadana
skulle varderas och prisséttas i enhetliga tabeller
och system. Till hjalp 1 detta arbete fanns olika
metoder fOr arbetsvardering. Reglerna var till sin
natur opersonliga och byggde pa att betalningen
faststalldes for arbetet ifraga och utgick med
samma belopp oavsett vem som utforde arbetet och
hur det utfordes. Lokalt motte man ofta dessa
problem med att infora olika typer av ackord for att
fa en koppling mellan prestation och betalning.

Efterhand kunde forbunden konstatera, att denna
typ av regler spelat ut sin roll i riksavtalet. De
lokala avtalen utformades alltmer utan anknytning
till reglerna i riksavtalet, varfor dessa togs bort ur
avtalet. Kvar blev endast vissa texter om arbetarnas
Indelning 1 I6negrader och en del regler om berak-
ning av 16n per timme.
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Sedan dess har Ionesystemen i de lokala avtalen ut-
vecklats ytterligare med inslag av olika former av
Individanknutna ersattningar i kombination med
bakomliggande graderingsplaner. Utvecklingen har
paskyndats av den tekniska och strukturella ut-
vecklingen inom branschen med dérav foljande
krav pa personlig utveckling och kunskapsbredd-
ning hos personalen.

Avsikten med de nya bestammelserna ar att dessa
skall tjadna som stdd och vagledning i det lokala
|onesattningsarbetet.

Loneformer

Bestammelsen bygger pa att 1dneformen vid fore-
taget bestams genom lokal 6verenskommelse och
att parterna darvid kan valja den Ioneform man
anser bast for ifragavarande arbete. Reglerna ar
Inte utformade for att vara styrande i valet mellan
enbart fast 1on eller fast 16n i kombination med
nagon rorlig del.

Man kan saga att texten utgor en anpassning till
radande forhallanden ute pa foretagen.

Detta betyder ocksa att de lokalt 6verenskomna
loneformerna géller intill dess parterna kommer
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overens om att ersatta dem med nagot annat. Riks-
avtalet kan saledes inte tas till intakt for att ensidigt
andra en lokalt 6verenskommen I6neform i annan
mening an att manadslén blir den normala l6ne-
formen I branschen mot bakgrund av reglerna om
gemensamma allmanna villkor.

Grundlaggande principer for l10nesattningen

Detta avsnitt ar det centrala i paragrafen. Har ut-
trycks férbundens syn pa vilka bedémningar som
bor pragla det lokala l6nesattningsarbetet.

Redan av den inledande meningen framgar att det
ar saval arbetsuppgifternas art och svarighetsgrad
som arbetarens formaga att uppfylla kraven som
skall vara vagledande for 10nesattningen.

FOr driftsbefattningarna torde det mestadels vara
naturligt att vid utformningen av den grundlagg-
ande lonedifferentieringen utga fran de krav som
maste stéllas pa innehavarna av de olika befatt-
ningarna. Befattningskraven skall ju uppfyllas av
ett antal personer som vid olika tidpunkter skall
fullgéra samma arbetsuppgifter.

For att na flexibilitet i arbetsorganisationen och
dessutom mdjliggora en utveckling i arbetet fOr de
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anstéllda har det sedan lange férekommit lokala
system med avsikt att stimulera mangkunnighet.

Enklast har detta gatt till sa att de anstallda som
lart sig arbetsuppgifter utanfor sin egentliga be-
fattning far 16netillagg for detta. Ibland har
mangkunnigheten - framforallt om den anstallde
lart sig ett arbete 1 en hogre Ionegrad @n den egna -
lett till en l10negradshojning.

Pa senare tid har det blivit allt tydligare att den
efterstravade mangkunnigheten - vilken i sig
skapar flexibilitet i organisationen - maste kombi-
neras med ett djupkunnande hos vissa personer
Inom de olika avsnitten av verksamheten. En viktig
och samtidigt mycket svar uppgift ar att skapa
balans mellan dessa olika 6nskemal vid I6nesétt-
ningen.

Det har av tradition varit ganska latt att finna
metoder for att ge ersattning fér mangkunnighet.
Kriterierna for nar man skall anses klara den rent
operativa delen av ett nytt inslag 1 arbetet har inte
varit sa svara att bestdimma. Detsamma géller vad
som kravs for att uppratthalla ett kunnande i en
befattning.
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Det har visat sig véasentligt svarare att hitta rele-
vanta kriterier for att faststalla olika krav pa
djupkunnande (specialistkompetens). Icke desto
mindre kommer det att krdvas utvecklande metoder
for att klara dessa bedémningar om det skall bli
mojligt att utveckla goda verktyg for denna viktiga
del av I6nesattningen. Det ar ocksa inom detta falt
som riskerna for att anklagas for godtycke ar storst.

Vad géaller underhalls- och dvriga servicearbetare
ar utgangspunkten for 16nesattningen nagot annor-
lunda. FOr dessa kategorier anvands inte begreppet
befattning pa samma satt som i fraga om drifts-
arbetarna. Man kan i stallet tala om yrkesbeteck-
ningar av typ mekaniker och elektriker m fl. Dessa
beteckningar inrymmer alla inom yrket alltifran en
helt ovan arbetare direkt fran yrkesskolan till
mycket kvalificerade arbetare med omfattande
utbildning och lang yrkeserfarenhet.

LOneutvecklingen for denna kategori sker mesta-
dels efter nagon typ av dokumenterad kompetens-
utveckling. Begreppet I6negrader har i detta
sammanhang mestadels anvants for att mata ut de
olika kravnivaerna i kompetens-/Ioneutvecklings-
skalan. Aven i dessa former har 16negraderingen
alltmer visat sig vara ett trubbigt instrument som
maste kompletteras med flexiblare och mer
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Individanpassade inslag for att tillgodose tidens
Krav.

Individuella tillagg och personliga 10ner

Ett komplement till den traditionella 16negrads-
Indelningen &r mojligheterna till individuella
tillagg och personliga loner. Behovet av sadana
kompletteringsregler torde successivt dka allt-
eftersom kraven pa kompetensutveckling hos
personalen stiger.

Vilken typ av individuella tillagg som kan vara
lampliga maste bestammas utifran de olika behov
av utbildning, flexibilitet och ansvarstagande man
vill stimulera.

Att anvanda individuella tillagg i detta syfte har
forekommit tidigare pa manga hall i branschen.
Skrivningarna i den nya texten ar snarast att se som
en anpassning av riksavtalets regler till redan
existerande forhallanden ute pa foretagen.

Ett annat inslag | samma riktning &ar reglerna om
mojligheter till personlig 16neséattning for vissa
arbetare. Bestimmelserna tar narmast sikte pa
arbetare med uppgifter som ligger nara tjanste-
mannaomradet, for vilka den vanliga l6negrads-
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Indelningen kan vara ett alltfor trubbigt instrument.
Tanken &r att avtalet skall erbjuda motsvarande
mojligheter till personlig I6nesattning, som for
dessa grupper finns pa andra avtalsomraden.

Det normala torde vara att arbetare for vilka
personlig l6nesattning tillampas inte samtidigt far
del av sadana individuella tillagg som kan fore-
komma for dvriga arbetare. VVad som for flertalet
arbetare skall tillgodoses med individuella tillagg
ligger i sjalva lonesattningen for dem med
personliga loner.

Arbetsorganisation/utbildning

Normalt torde det vara rimligt att forst bestdmma
hur arbetsorganisationen skall se ut och darefter
beskriva och genomféra den befattningsutveckling
och kompetenshdjning som kravs. En l6neséattning
med mojlighet till individuell utveckling kan |
detta sammanhang vara ett viktigt instrument for
att framja den onskade utvecklingen av arbets-
organisationen.

Typiska krav pa en modern arbetsorganisation
brukar vara:
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e Kkorta beslutsvagar med inriktning pa att var och
en kan sitt omrade, utrustas med nddvandiga be-
fogenheter och tar sitt personliga ansvar

e ldttanpassad till varierande forhallanden,
personalen kan olika uppgifter och kan darmed
ersatta varandra vid franvaro

e en ldrande organisation med kontinuerlig kompe-
tensutveckling som omfattar alla anstallda och
darmed bidrar till en effektiv produktion med
goda arbeten

Manniskorna i foretagen ar en viktig, dyrbar och
manga ganger svarerséttlig resurs. Det ar darfor va-
sentligt att arbetsorganisationen utformas sa att de
personella resurserna tillvaratas och utvecklas pa
effektivast mojliga satt. For att na detta mal &r det
angelaget att arbetsorganisationen kompletteras
med system av utbildning och larande i arbetet sa
att innehallet och befogenheterna i arbetet kan
utokas 1 den takt den anstallde kan och vill.

Utbildning 1 olika former blir allt viktigare for en
industri som star i standig forandring. For att fa full
effekt av de majligheter ett I6nesystem med
Individuell utveckling ger, ar det vasentligt att

17



personalen ges mojlighet till sadan utbildning som
ar nodvandig for att de enskilda skall fylla de krav
som en arbetsorganisation i kontinuerlig utveckling
Kraver.

Det ar naturligt att ett individrelaterat [6nesystem
ar kopplat till systematiska utvecklings- och utbild-
ningsplaner samt kompetensbeddmningar. Av
dessa bor framga vilka krav som skall uppfyllas for
en individuell I6neutveckling samt vilka maojlig-
heter enskilda individer har att erhalla utbildning
av olika slag.

Det har ofta visat sig att manniskors beredvillighet
att acceptera loneskillnader ar beroende av en
kédnsla av att dessa ar objektivt motiverade och att
andra som ocksa ar beredda att underkasta sig
samma krav kan fa samma Iéneutveckling.

Loneandringar vid forandrade
forutsattningar

Forbunden dr ense om att det maste finnas en
korrigeringsregel for det fall att forutsattningarna
for en prestations- eller resultatrelaterad del 1 ett
|6nesystem andras.
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Den grundldggande tanken &r mycket enkel. Om
det sker en andring 1 fOrutsattningarna skall regeln
andras sa att fortjanstmojligheterna blir desamma
som fore andringen.

Om part begér sadan omrakning skall det gamla
systemet upphora att galla med en gang. En be-
rakning skall goras av det genomsnittliga fortjanst-
utfallet under den senaste tolvmanadersperioden
fore upphorandet - 1 forekommande fall med
beaktande av genomférda I6nejusteringar.

Tanken ar vidare att férhandling om ett nytt

(omréknat) prestations- eller resultatbaserat

|6nesystem skall upptas om endera parten sa
onskar.

Om dessa lokala forhandlingar inte leder till nagot
resultat ar det férbundens uppgift att slutfora
forhandlingarna utifran forutsattningarna for
bestammelsen i riksavtalet.
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§ 3 Betalning vid omplacering och
omflyttning

Mom 1

Forbunden ar ense om att det ankommer pa de
lokala parterna att traffa 6verenskommelse om
betalningsregler vid omplacering och omflyttning
av arbetare. Traffas icke annan dverenskommelse,
skall foljande galla, dock med beaktande av att
eventuella battre villkor, som tillampas enligt
gallande lokal praxis, icke darigenom forsamras.

Mom 2 Omplacering

Med omplacering avses varaktig forflyttning till
annan befattning eller annat arbete. Avsikten ar att
forandringen skall bli stadigvarande.

Fr o m dagen for omplaceringen betalas den for
den nya befattningen/det nya arbetet faststallda
|Gnen.

Sker omplacering till befattning/arbete med lagre

l6n, betalas till arbetare med minst 2 ars obruten
anstallning vid foretaget - forutom eventuella
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upplarningstillagg och inkdrningstillagg - ett
personligt tillagg (omplaceringstillagg) mot-
svarande skillnaden mellan arbetarens manadslon i
den gamla och manadslénen i den nya
befattningen.

Sker efter omplacering en hojning av Ionesatsen
for den nya befattningen/det nya arbetet, reduceras
tillagget 1 motsvarande grad. Generella 16nehdj-
ningar som faststallts av de centrala parterna
medfor ej reducering av tillagget.

Vid omplacering, som sker pa arbetarens egen
begaran och dar en omplacering ej ar sakligt
motiverad av exempelvis alders- eller halsoskal,
foreligger ej skyldighet att utbetala omplacerings-
tillagg.

Mom 3 Omflyttning

Med omflyttning avses tillfallig forflyttning till
annan befattning eller annat arbete. Avsikten &r att
den anstallde efter kortare tid skall aterga till den
tidigare befattningen/det tidigare arbetet.

Sker omflyttning till hdgre betald befattning/arbete
utgar ett tillagg motsvarande skillnaden mellan den
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hégre manadslonen och den ordinarie manadslonen
dividerad med 175 for de timmar arbetet avser.

Sker omflyttning till lagre betald befattning/arbete
bibehaller den anstallde sin ordinarie 16n under den
tid omflyttningen avser.

Dessa betalningsregler galler ej vid omflyttning av
personal, som enligt 6verenskommelse star till for-
fogande som reserv (ersattare) eller normalt vaxlar
mellan olika arbetsplatser eller befattningar.

Anmarkning

1 Vid forflyttning av personal skall efterstravas att
omflyttningar av langre varaktighet 4n 4 veckor
undviks.

2 Forflyttning till annan befattning/annat arbete som
foranleds av konjunktur- eller marknadsbetingad
driftsférandring med dérav féljande andringar i
skiftgang, betraktas som omflyttning i den man
forflyttning icke avses bli varaktig.
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Kommentar

Forbundsparternas gemensamma kommentar
till de mellan FOreningen Sveriges Skogs-
Industrier och Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet 6verenskomna avtals-
reglerna rérande betalning vid omplacering
och omflyttning av arbetstagare.

Inledning

De nu Overenskomna reglerna om betalning vid
omplacering och omflyttning avser icke att gora
andring i de gallande betalningsreglerna. Avsikten
ar 1 stallet att komplettera avtalet med regler for de
fall da arbetstagare blir forflyttad till annan be-
fattning dar lagre 16n utgar.

Under senare ar har avtalet haft vissa regler
rorande forflyttning av varaktig karaktar, medan
regler saknats for tillfalliga forflyttningar till lagre
betalda arbeten. De nu 6verenskomna reglerna
avser saval varaktiga som tillfalliga forflyttningar
och innebar samtidigt en ny betalningsprincip vid
varaktiga forflyttningar (se nedan).
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De sarskilda reglerna for betalning vid forflyttning
av personal ar uppdelade i tva avsnitt. Bakgrunden
hartill ar att motiven for inkomstutfylinad vid
varaktig forflyttning, omplacering, till annan
befattning med lagre 16n icke varit desamma som
gallt betraffande tillfallig forflyttning, omflyttning.

Omplacering ar ett naturligt led i fOretagets stravan
att ta tillvara och utveckla de personella resurserna.
Som regel innebér harvid 6vergangen till ny
ordinarie befattning ocksa hogre 16n. Omplacering
till annan befattning med lagre 16n har forutsatts
huvudsakligen komma ifraga betraffande personal
som av alders- eller halsoskal icke langre kan
uppfylla arbetskraven i viss befattning.

Vid tillfalliga forflyttningar av personalen utgor
huvudskalet for en inkomstutfyllnad att arbets-
tagaren skall kompenseras for de stérningar som
kan uppkomma i1 samband med en tillfallig over-
gang till andra arbetsuppgifter an de normala, och
att detta skall medverka till en positiv installning
fran personalens sida till tillfallig forflyttning.
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Mom 1

Det ankommer pa de lokala parterna att traffa over-
enskommelse om betalningsregler vid omplacering
och omflyttning. Bestdmmelserna i mom 2 och 3
skall dock géalla om icke annan lokal Gverens-
kommelse tréffas. Battre villkor, som eventuellt
tillampas enligt gallande lokal praxis, ar icke
avsedda att forsamras till foljd av foreliggande for-
bundsdverenskommelse. Inget hindrar heller de
lokala parterna att komma Gverens om t ex schab-
lonregler av innebord att omflyttningstillagg skall
utga forst da utfyllnaden uppgar till ett visst lagsta
krontal eller tidsrymden Gverstiger ett visst antal
timmar.

Vid vissa foretag har under hand utvecklats olika
lokalt anpassade regler rorande omplacering eller
omflyttning av personal. En anpassning av forelig-
gande centralt verenskomna betalningsregler till
de vid foretagen gallande 16nesystemen bor ske
genom lokala 6verenskommelser, sa att en sa
smidig och enhetlig tillampning som maojligt kan
uppnas. De centrala reglerna far harvid betraktas
som riktlinjer, vilka &r avsedda att innebara en
normering av en inom branschen hittills varierande
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praxis i fraga om villkoren vid omplacering
respektive omflyttning.

Mom 2 Omplacering

St 1 Reglerna inleds med en definition av be-
greppet omplacering. Som framgar av denna kravs,
for att en omplacering skall foreligga, att for-
flyttningen till den nya befattningen &r avsedd att
bli stadigvarande, d v s att vederborande erhaller
en ny ordinarie arbetsuppgift.

St 2 Vid omplacering &r huvudregeln att den for
den nya befattningen gallande I6nen skall tillam-
pas. Nagon andring av hittillsvarande praxis i
denna del har saledes ej genomforts.

St 3 De nu antagna betalningsreglerna betraffande
omplacering markerar behovet av en fast rutin for
behandlingen av dessa fall. Varje beslut om om-
placering bor saledes kunna grundas pa ett under-
lag som mdjliggor basta madjliga anpassning mellan
tillganglig personal och arbetsuppgifterna (*“ratt
man pa ratt plats®). Det krav om tva ars anstall-
ningstid som galler som forutséttning for omplace-
ringstillagg ger utrymme for ifragavarande beddm-
ning. Omplacering under de tva forsta anstallnings-
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aren kan saledes dga rum utan att de sarskilda
betalningsreglerna trader 1 tillampning.

Vid berdkning av tvaarstiden far en arbetstagare,
som uppsagts pa grund av arbetsbrist och senare
ateranstallts med foretradesratt enligt lagen om
anstallningsskydd, tillgodorakna sig dven den
tidigare anstallningstiden.

Skulle manadslonen for den nya befattningen
respektive det nya arbetet vara lagre an veder-
bdrandes manadslon i den gamla befattningen/det
gamla arbetet, skall ett personligt tilldgg (s k
omplaceringstillagg) motsvarande skillnaden
mellan de bada manadslonerna utga. Syftet med
denna utfyllnadsbetalning ar att omplacering icke
skall leda till inkomstminskning.

Det ar inte givet att den omplacerade alltid besitter
de kunskaper eller erfarenheter som skulle gora det
mojligt for honom att omedelbart uppfylla de
“normalkrav den nya befattningen staller.

Tillampas lokala upplarnings- eller inkérnings-
tillagg for nyanstalld personal pa vissa befattningar
skall sadana tillagg aven vara aktuella vid ompla-
ceringsfall. Effekten av dylika tilldgg vid sidan av
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ett omplaceringstillagg far dock icke bli att
vederbdrande uppnar hogre fortjanst dn han gjort i
sin tidigare befattning/sitt tidigare arbete. Sker
omplacering till en nyinrattad befattning/ett nyin-
rattat arbete faststalls betalningen for den nya
befattningen/det nya arbetet I vanlig ordning
genom forhandlingar. Resultatet av jamforelsen
mellan arbetstagarens aktuella manadslon och den
for den nya befattningen/det nya arbetet faststallda
manadslénen blir darefter avgérande for huruvida
omplaceringstillagg skall utga eller ej.

| det fall en arbetstagare omplaceras till annan
befattning i samband med aterintréde i arbete efter
langre tids franvaro, d v s mer an ett kvartal
(exempelvis med anledning av militartjanst, hav-
andeskap eller langtidssjukdom) skall fortjanst-
jamfadrelsen enligt st 3 1 omplaceringsreglerna
goras med utgangspunkt fran arbetstagarens
manadslon fore franvarons borjan 6kad med
eventuella I16nehdjningar i ifragavarande befatt-
ning/arbete under franvaron. Den pa detta sétt kon-
struerade I6nenivan jamfors med manadslénen i
den nya befattningen/det nya arbetet inklusive
eventuella I16nehdjningar under den period veder-
borande varit franvarande. Den eventuella
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skillnaden mellan I6nenivaerna utgér omplace-
ringstillagget.

Vid fall av upprepade omplaceringar har forbunds-
parterna enats om en tillampningsregel som inne-
bar att fortjanstjamforelsen skall ske med utgangs-
punkt fran manadslonen i den ursprungliga befatt-
ningen/arbetet med hénsynstagande till eventuella
I6nehojningar under mellantiden om denne vid
tidpunkten for den nya omplaceringen atnjuter
omplaceringstillagg. Denna regel innebér dels att
arbetstagarens fortjanstlage skyddas mot en ned-
trappning via ett flertal omplaceringar, dels att man
undviker att omplaceringstillaggen verkar bestam-
mande for nya hogre fortjanstlagen.

| begreppet “manadslon® inrdknas salunda lone-
element som i I6nestatistiken hanfors till tidlon och
ackord. Detta innebar att 16netillaggen enligt 88 5-
7 1 allmanna anstéllningsvillkoren ej skall med-
rdknas i underlaget.

St 4 Eftersom omplaceringstillagget 1 férsta hand
skall vara ett skydd mot direkt inkomstminskning i
samband med en omplacering galler som huvud-
regel att hojning av l0nesatserna for det nya arbetet
skall medfdra en reduktion av tillagget. Tanken ar
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att betalningen for det nya arbetet med tiden skall
véxa ikapp den betalning som utgatt i det gamla
arbetet. Ett viktigt undantag fran denna huvudregel
avser emellertid de generella [6nehGjningar som
skall utga enligt de centrala uppgorelserna. Dessa
hojningar skall ej medféra en reduktion av
tillagget.

St 5 Genomférs en omplacering pa den anstalldes
initiativ skall om atgarden bedéms vara sakligt
motiverad, exempelvis av alders- eller halsoskal,
omplaceringstillagg utga. Skulle daremot en
begdran om omplacering beviljas trots att den ej ar
motiverad av sadana sakliga skal, foreligger ej
skyldighet att utbetala omplaceringstillagg.

Anmarkning

Skulle omplacering aktualiseras pa grund av den
anstalldes eget forvallande, skall omplaceringstillagg
ej utga. Denna situation kan uppsta exempelvis om
den anstéllde genom grov vardsloshet i arbetet orsa-
kat sakerhetsrisker eller eljest misskott sig pa sadant
satt att en omplacering till annan befattning bedéms
som nddvandig.
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Mom 3 Omflyttning

St 1 Enligt definitionen av begreppet omflyttning
skall det forhallande som orsakar forflyttningen
vara av tillfallig natur. Nagon forandring av veder-
borandes ordinarie arbetsplacering skall alltsa icke
vara avsedd. Forflyttningens karaktar av tillfallig
forandras emellertid icke enbart darfor att den
skulle vara under langre tid. Detta galler exem-
pelvis forflyttning till annan befattning/annat
arbete pa grund av sjukdom, militartjanst eller
dylikt. Det &r saledes avsikten med forflyttningen
som &r avgorande.

En omflyttning upphdr normalt i och med att
arbetstagaren atergar till sitt tidigare arbete. Om-
flyttningen kan emellertid upphora aven pa annat
satt namligen om beslut fattas att atergang till det
tidigare arbetet ej skall &ga rum. Det kan i sadana
fall vara fraga om att arbetstagaren stadigvarande
skall kvarsta i den nya befattningen/det nya arbetet
eller att han skall dverga till en helt ny befattning/-
helt nytt arbete. | det forra fallet, dar han stadig-
varande kvarstar i befattningen/arbetet, skall
reglerna om omplacering galla fran dagen for det
nya beslutet, i det andra fallet foreligger antingen
en ny omflyttning eller en omplacering.
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For att en omflyttning skall anses ha agt rum och
darmed de sarskilda betalningsreglerna aktualiseras
kravs att arbetstagaren forflyttas till en annan be-
fattning eller annat arbete. Det maste alltsa vara
fraga om verklig forflyttning. Reglerna géller
salunda icke for det fall att en befattning eller ett
arbete forandras sa att fortjanstmojligheterna pa ett
eller annat sétt forsamras, t ex vid loneférandringar
vid forandrade forutsattningar enligt kollektiv-
avtalet, andringar av kraven i en arbetsvérderad
befattning etc.

Reglerna galler endast for forflyttning inom det
egna avtalsomradet (primart det egna lokalavtalet).

Vidare géller reglerna icke for det fall att en befatt-
ning eller ett arbete innebar att arbetstagaren
normalt vaxlar mellan olika arbetsuppgifter eller
det ar brukligt att han da och da utfér sadana. Héar
kan dock i praktiken uppkomma manga olika kom-
binationer, som icke lampar sig for en generell
reglering I detta sammanhang. FOrbunden ar ense
om att de lokala parterna i dessa fall bor utnyttja
mojligheten till lokala 6verenskommelser. Ut-
gangspunkten ar i normalfallet att omflyttnings-
tillagg skall utga om skillnader i fortjanstlage
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foreligger mellan befattningarna/arbetena. Det ar
salunda den faktiska fortjanstnivan som &r av-
gorande. En forutsattning for att omflyttnings-
tillagg skall utga ar dock att omflyttningen sker till
en befattning eller ett arbete, dar mojligheterna for
arbetstagaren att uppna tidigare fortjanstlage ar
mindre.

St 2-3 Reglerna rorande berakning av omflytt-
ningstillagg bygger pa samma principer som
tidigare redovisats betraffande omplacering.
Eftersom nagon viss anstéllningstid ej kravs for
erhallande av omflyttningstillagg, kan dylika
tillagg komma att aktualiseras aven for nyanstalld
personal. Dessa fall maste skiljas fran sadan
omplacering som sker i anslutning till den ny-
anstalldes introduktion och inskolning och som
ovan beskrivits 1 anvisningarna till reglerna
rorande omplaceringstillagg.

| de fall lokala upplarnings- eller inkdrningstillagg
aktualiseras vid tillfalliga forflyttningar, skall til-
lAmpningen harvid ske enligt samma grunder som
angivits betraffande omplacering.

Vid successiva omflyttningar, d v s nér en om-
flyttad arbetstagare utan att ha atergatt till sin
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ordinarie befattning/sitt ordinarie arbete flyttas till
ytterligare en ny befattning/nytt arbete, ar utgangs-
punkten for 16nejamforelsen fortjanstlaget i den
ordinarie befattningen/det ordinarie arbetet.

Omflyttningstillagg skall 1 forekommande fall
utbetalas aven vid Gvertidsarbete och vid skiftbyte.

Observera att fragan om omflyttningstillagg endast
ar aktuell da nagon flyttar till en hogre betald
befattning. Vid omflyttning till lagre betald be-
fattning utgar den ordinarie 16nen ograverad.

St 4 Vid arbetsstallena finns ett antal innehavare av
flera befattningar/arbeten respektive av reserv-
personal och s k ersattare. For den forstnamnda
gruppen ror det sig om befattningar/arbeten, vilka
Innefattar en planerad forflyttning mellan olika
arbetsuppgifter och en med hansyn hartill uppgjord
betalning. Aven betraffande reserver och ersattare
traffas individuella 6verenskommelser, som avser
att kompensera olagenheter forenade med for-
flyttning. Sasom framgar av st 4 i betalnings-
reglerna vid omflyttning skall dessa ej 4ga tillamp-
ning i de har ovan angivna fallen. (Jfr aven vad
ovan sagts under mom 3 st 1.)
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Anmarkning

1. Denna anmarkning var ursprungligen kopplad till
ett stycke i Gverenskommelsen som numera utgatt.
Anmarkningen skall ses som en paminnelse om att
omflyttningar till sin natur ar tillfalliga och relativt
kortvariga forflyttningar fran den ordinarie befatt-
ningen. Om man befarar att forandringen far langre
varaktighet bor man i stéllet 6vervaga en omplace-
ring.

2. Avsikten med denna anmarkning, som framforallt
tar sikte pa skiftarbete, ar att pavisa att forandrin-
gar i skiftgang, som beror pa konjunktur- eller
marknadsbetingade driftsférandringar, naturligen
kan betraktas som omflyttningar, dven om de pagar
langre tid n 4 veckor. Avgorande for bedom-
ningen huruvida dessa forandringar skall betraktas
som omflyttning eller omplacering blir ndrmast
fragan om hur tillfallig man anser forandringen
vara.

8§ 4 Livsarbetstid

Forbunden noterar att ett mindre antal lokala
Overenskommelser om arbetstidsforkortning
traffats till foljd av 1998 ars forbundséverens
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kommelse. Dessa prolongeras med de nya varden
som foljer av forbundsdverenskommelsen 2004
savida inte de lokala parterna ar 6verens om att
InfOra arbetstidskonton enligt denna paragraf.

| 6vrigt galler reglerna om arbetstidskonton nedan.

Arbetstidskonton

Mom 1

Individuella arbetstidskonton inrattas for alla
anstallda.

Mom 2

Till varje arbetstidskonto avsatts ett utrymme som
berdknas per kalenderar. Underlaget for avsatt-
ningen ar den I6n som utbetalats under kalender-
aret ifraga.

Avsattningarna utgor for 2007 3,5 procent, for

2008 3,5 procent och fr o m 2009 3,5 procent av
loneunderlaget enligt nedanndmnda preciseringar.
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| 16neunderlaget ingar:

ordinarie manadslon inklusive premie

tillagg for arbete pa obekvam arbetstid
(OB-tillagg)

tillagg for icke schemalagd utfyllnadstid
andra sarskilda tillagg och ersattningar som ar
kopplade till arbete under ordinarie tid
ersattning vid av arbetsgivaren betald ledighet,
exempelvis permission och betald ledighet
enligt fortroendemannalagen

sjuklon

ersattningar som under aret utbetalats enligt
detta moment

| 16neunderlaget ingar inte:

*

overtidsersattning, vilket i sig beror pa att
arbetstidskontot ar till for att tacka Ionebortfall
vid minskning av den ordinarie arbetstiden
beredskapsersattning och andra sarskilda
tillagg och erséttningar som &r kopplade till
arbete under Overtid

semesterlon och semesterersattning. Detta
sammanhénger med att avsattningen ar en
rorlig l10nedel och att semesterlon respektive
semesterersattning utges med 0,54 % av
avsattningen per betald semesterdag. Eftersom
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semesterlonen — férutom semestertillagget —
bestar av manadslon som utgar under semes-
tern gors avdrag fran arslénesumman med

4,6 % av manadslonen per betald semesterdag.
| normalfallet ar saledes avdraget 25 x 4,6 % X
manadslonen.

Kommentar

Som framgar av ovanstaende uppstallning ar prin-
cipen att avsattningarna till arbetstidskontona
baseras pa de l6ner och erséttningar som ar han-
forliga till arbete under ordinarie arbetstid samt till
av arbetsgivaren utbetalda ersattningar under s k
betald ledighet.

Observera att det ar faktiskt utbetalda ersattningar
som avses. Det skall saledes inte goras nagra
fiktiva berakningar av vad som skulle utgatt som
|16n om den anstallde inte varit franvarande.
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Mom 3

Arbetsgivaren skall fore januari manads utgang

aret efter respektive avsattningsar lamna uppgift
till de anstallda om storleken pa de avsattningar
som gjorts for var och en.

Mom 4

Avsattning till arbetstidskonto kan tas ut som
betald ledig tid, som pensionspremie eller kontant.

Efter det att den anstéllde fatt uppgift om storleken
pa det under aret avsatta beloppet, skall den an-
stallde under februari manad underrétta arbets-
givaren om hur det avsatta beloppet skall utnyttjas.

Anmarkning

Parterna har noterat, att de anstalldas val av betald
ledig tid Okat vasentligt under perioden 1998 — 2003.
Under samma period har framforallt valet av
pensionsavsattningar minskat.
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| avsikt att skapa béattre balans mellan de alternativ
systemet erbjuder &r parterna ense om fdljande:

1. Fr o m det val som genomfdrs 2005 har de
anstallda ratt att fordela sitt tillgodohavande
mellan flera alternativ

2. | avsikt att stimulera valet av pensionsav-
sattningar ska foretagen fr o m det val som
genomfors 2005 tillféra 10 % utdver den del av
det avsatta beloppet som den anstallde
anvander till pensionspremie och fr o m det val
som genomfaors 2006 tillfora ytterligare 10 % av
den del av det avsatta beloppet som anvands pa
detta sétt.

(Detta innebar att fr o m valet 2006 och tillsvidare
ar foretagets sarskilda tillskott 20 % pa det avsatta
belopp som anvands till pensionsavsattning)

3. De anstéllda har dven rétt att varje ar anvanda
det belopp som motsvaras av sparad
kompensationsledighet som en pensions-
avsattning. Denna pensionsavsattning kan
emellertid inte vara storre an vad den anstallde
tagit ut som pensionspremie under aret enligt
reglerna om arbetstidskonton. Denna
begransning géller inte om den anstallde har tagit
ut hela avséattningen till arbetstidskontot som
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pensionspremie. Vid overfdring av
kompensationsledighet till pensionsavséattning
uppraknas ej det beloppet enligt punkt 2.

Mom 5 Forhallandet avsattning — tid

Om det intjanade tillgodohavandet skall anvandas
som betalning under ledig tid berdknas den lediga
tiden enligt foljande vid fullt intjdnande:

Ar Varde [40-tim/v |38-tim/v |36-tim/v

2007 |13,5% |63tim 59,5tim |56 tim

2008 |35% [63tim 59,5tim |56 tim

2009 13,5% |63tim 59,5tim |56 tim

Tidsangivelserna i tabellen avser arbetstiden det ar
da uttaget av tiden gors.

Vid reducerat intjanande — exempelvis beroende pa
att anstallningen endast gallt en del av aret eller att
det forekommit omfattande obetald ledighet
(franvaro) — reduceras den lediga tiden i motsvar-
ande grad.

Utrymmet for den lediga tiden reduceras i1 fore-
kommande fall endast med hela timmar. Franvaro
som ej motsvarar hel timme leder ej till reduktion.
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Efterhand som avséattningarna 6kar har parterna
valt att rekommendera féljande tillampning av
bestammelsen om reduktion pa grund av omfatt-
ande ledighet.

Utrymmet for den lediga tiden reduceras i1 fore-
kommande fall da franvaron éverstiger 200
timmar. Reduktion sker med det antal timmar for
varje 200-timmars franvaro, som motsvarar en
attondel av tillgodohavandet.

Detta innebar exempelvis 7 timmar (fullt
intjdnande 56/63 tim) for varje franvaroperiod om
200 timmar under intjanandearet. Den foreslagna
modellen bygger pa att bibehalla de
franvarogranser som fordrades for att leda till
reduktion av ledigheten da systemet infordes.

Mom 6 Betalning under ledig tid

Vid intjdnandet ar det vad som faktiskt tjanats in
under intjanandearet som skall avséttas till arbets-
tidskontona. Eftersom OB-ersattningar och andra
liknande ersattningar rdknas in i underlaget &ar de
avsatta beloppen normalt hogre for dem som
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arbetat skift &n for dem som arbetat dagtid under
intjdnandearet.

Det ar det avsatta beloppet som skall anvandas som
betalning under den uttagna lediga tiden samtidigt
som tjanstledighetsavdrag gors for denna tid.

Detta kan exempelvis innebdra att den som tjanat
In tillgodohavandet 1 skiftarbete men arbetar dagtid
vid uttagstillfallet erhaller hogre dagsersattning an
om vederbdrande varit i arbete. Motsatsen galler
for den som tjanat in tillgodohavandet i dagtid men
arbetar skift vid uttaget.

Exempel

Foljande exempel belyser reglernas principiella
Innebord:

1. Om tva personer i skiftarbete med fullt intjan-
ande motsvarande 3,5 procent har samma Ion
och OB-erséttningar m m under intjdnandearet,
erhaller de lika stora avsattningar till kontot. Om
dessa personer kommer Gverens med arbets-
givaren om att ta ut exempelvis tre lediga dagar
under algjaktsveckan blir ersattningen per dag
lika stor for var och en. Detta oavsett om den
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ene skulle arbetat tre formiddagsskift och den
andre tre nattskift.

2. Av tva personer med samma l6n har den ene
arbetat med full inkomst hela intjanandearet
medan den andre haft nagra langre sjukperioder.
Eftersom sjukldnen - framforallt i kombination
med sjukpenning ar vasentligt lagre an den
vanliga I0nen blir avsattningen lagre for den som
varit sjuk. Tiden med sjuklon rdknas emellertid
med i underlaget for ratten till ledighet. Detta far
vid uttaget till f6ljd att ersattningen per dag blir
lagre for den som varit sjuk.

Mom 7 Fo6rlaggning av ledig tid

Forlaggning av begéard ledig tid sker genom Gver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och den an-
stallde. Huvudregeln &r att saval verksamhetens
krav som den anstalldes 6nskemal skall beaktas.

Om flera arbetstagare dnskar ledighet vid samma
tillfalle och arbetsgivaren inte har rimliga mojlig-
heter att tillgodose samtliga dnskemal har den
foretrade som forst framforde anspraket.
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Om den anstéllde 6nskar vanta med besked om
uttag av begéard ledighet innebar det en 6kad risk
att arbetsgivaren far svarigheter att tililmotesga
kravet pa 6nskemal om ledighetens férlaggning.
Det ar ej forenligt med avtalets innehall att arbets-
givaren vid upprepade tillfallen meddelar att
onskemal om férlaggning av begard ledighet ej kan
tillgodoses och att den anstéllde darigenom inte
kan fa ut intjanad ledighet under aret.

Enligt huvudregeln kan inte storre ansprak an vad
som motsvarar arets avsattning tas ut under ett ar.
Om tillgodohavandet skulle vara storre &n sa skall
Overskottet tas ut 1 kontanter eller som pensions-
premie. Anstalld har dock ratt att spara 6verskjut-
ande timmar pa sa satt att ledigheten kan tas i form
av hela lediga dagar. Sadant sparande kan fa till
foljd att ledighetsuttaget under vissa ar kan uppga
till en dag mer an vad som motsvarar arets
avsattning.

Om den anstéllde valjer att framstélla dnskemal
om ledig tid 30 dagar eller mer fére den Onskade
ledigheten géller, utbver vad som sagts ovan aven
foljande.

Arbetsgivaren skall senast en vecka efter det att
anmalan om ledighet inkommit Iamna besked om
ledighet beviljas eller ej.
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Arbetsgivaren skall bevilja sadan ledighet i
enlighet med arbetstagarens énskemal om inte
forlaggningen av ledigheten innebéar oldgenhet i
arbetsgivarens verksamhet.

Avslas sadan ledighetsbegaran skall sadant avslag
tydligt motiveras.

Om arbetstagare som framstéllt sadant onskemal
inte erhaller ledighet pa begard tid har
arbetstagaren med iaktagande av ovanstaende 30-
dagarsregel och samradsskyldighet ratt till
motsvarande ledighet under annan tid som
arbetstagaren sjalv begar. Sadan ledighet kan
endast avslas om forlaggningen innebar synnerlig
olagenhet for arbetsgivarens verksamhet.
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Sjukdom 1 samband med 6verenskommen lediqg tid

Om den anstéllde blir sjuk under tid som efter
Overenskommelse lagts ut som betald ledig tid
galler foljande:

*

Den anstéllde kan bortse fran sjukdomen och
behandla tiden som betald ledig tid enligt av-
talet. Detta innebdr att tiden ej redovisas som
sjukfranvaro och att sjuklén ej utgar.

Den anstallde kan i stallet anmala tiden som
sjukfranvaro och darmed avsta fran att utnyttja
tiden som betald ledig tid. | dessa fall utgar
sjuklon (med iakttagande av karensdag |
forekommande fall).

Den anstallde kan 1 det senare fallet begara att
fa ut det avsatta beloppet som kontant ersétt-
ning eller — om det &r praktiskt mojligt — att fa
ut ny ledig tid och darmed spara betalningen
till detta tillfalle.
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Anmarkning

Tid som tagits ut som ledig tid enligt detta moment
hojer de tal som anges som granser for allman Overtid
1 §4 B mom 2 i Avtalet om allménna anstallnings-
villkor.

Mom 8 Avsattning till pensionspremie

FOr anstallda som enligt mom 4 dnskar att avsatta
medel skall anvéndas till pensionspremie géaller
foljande:

a) Den anstallde anmaler skriftligen till arbets-
givaren sin onskan att arets avsatta medel pa
arbetstidskontot skall anvéndas till betalning
av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren uppréttar en forteckning med
namn, personnummer och storleken pa det
avsatta beloppet for var och en som anmélt
onskan om avséttning till pensionspremie.

c) Arbetsgivaren insander forteckningen till-
sammans med redovisning av de avsatta
medlen till FORA under mars manad, savida
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inte annan dverenskommelse traffas mellan
arbetsgivaren och FORA.

Anmarkning

Bestammelser rérande pensionsreglernas innehall
finns 1 bilaga 4.

Mom 9 Kontant utbetalning

Till den som meddelat arbetsgivaren 6nskemal om
kontant utbetalning skall det avsatta beloppet
utbetalas under mars manad.

Beloppet utgdr inte underlag for OB-ersattning
eller andra procentrelaterade tillagg. Daremot utgor
det sasom rorlig 16nedel underlag for semesterlén
och semestererséttning.

8 5 Forsakringar

Mellan parterna géller som kollektivavtal de
mellan Svenska Arbetsgivareféreningen (Numera
svenskt Naringsliv) och Landsorganisationen i
Sverige traffade 6verenskommelserna rérande
nedanndmnda forsakringar, allt i enlighet med den
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av arbetsgivareforeningen och landsorganisationen
senast Overenskomna lydelsen.

1 Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och avgangs-
bidragsforsakring (AGB).

2 Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) och
Avtalspension SAF/LO.

3 Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA).

8§ 6 Lokalavtal

For varje fabrik uppréttas ett pa detta kollektivavtal
samt pa Avtalet om allmanna anstallningsvillkor
baserat lokalavtal enligt den norm som anges
nedan. I lokalavtalen infors, forutom en hanvisning
till detta avtal, de lokala bestammelser som vid
varje sarskild fabrik visat sig erforderliga.

Tillagg till lokalavtalen far inte goras utan att
forbunden givit sitt samtycke till det.

Da foretag som tidigare inte varit bundet av
kollektivavtal mellan FGreningen Sveriges
Skogsindustrier och Svenska Pappersindustri-
Arbetareforbundet beviljas medlemskap i
Skogsindustrierna skall ett lokalavtal uppréttas.
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Om Parterna vid forhandlingar inte kommer
overens om villkoren 1 lokalavtalet kan part fora
fragan till central forhandling. Om parterna inte
kan enas i1 den centrala forhandlingen hanskjuts
fragan for slutligt avgorande till Ionenamnden
Skogsindustrierna — Pappers. Lonenamnden skall
skyndsamt behandla och avgora fragan. Namnden
skall beakta Idnenivan och lénestrukturen hos
motsvarande foretag/verksamhet i branschen.

Norm for lokalavtal

Lokalavtal vid fabriken
................................................... inganget mellan
........................................................... pa ena sidan
samt Svenska Pappersindustriarbetarefdrbundets
avdelning nr . .. pa andra sidan,
med for parterna blndande verkan sedan avtalet |
sin helhet godkénts aven av parternas forbunds-
organisationer.

§1

Kollektivavtalen mellan Foreningen Sveriges
Skogsindustrier och Svenska Pappersindustri-
arbetarefOrbundet galler vid fabriken.
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§2
Ordinarie arbetstid
Vid fabriken tillampas féljande arbetstider:

| Kontinuerligt arbete
a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt
bifogade schema i samtliga driftsavdelningar

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgor fran
ochmedden................oooeo e ennnn L timmar,

b) Kontinuerligt tvaskiftsarbete pagar enligt
bifogade schema i foljande avdelningar och
arbeten:

c) Kontinuerligt dagarbete pagar enligt bifogade
schema i foljande avdelningar och arbeten:

Il Intermittent arbete

a) Intermittent treskiftsarbete med skiftbyten
klockan 6, 14 och 22 pagar i foljande
driftsavdelningar:

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgor fran
ochmedden...............ccocvvveeeeeen L timmar,
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b)

d)

Intermittent tvaskiftsarbete pagar i nedan
staende avdelningar och arbeten enligt foljande
schema:

FOrsta skiftet Arbetstid............oovvviviinnn
Maltidsraster...........ccevveeenen.
Andra skiftet Arbetstid......ccooovveveiiiieiinee
Maltidsraster...........cceeue..... .

Intermittent dagarbete pagar i nedanstaende
avdelningar och arbeten enligt foljande schema:

Mandag-fredag  Arbetstid..................coeee.
Maltidsraster..........c.cc.v......
(Lordag)

| nedanstaende avdelningar och arbeten pagar
arbetet enligt foljande schema: (Har infors bl a
s k delkontinuerligt arbete, dvs arbete som
pagar aven under sondagar men med olika lang
arbetstid vardag och sondag.)

§3

Lokalt 16neavtal med utgangspunkt fran avlonings-
bestammelserna i kollektivavtalets § 2 och déri
angivna regler rorande indelning i 10negrader,
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system for individuella tilldgg, personliga I0ner
och forekommande bonus- och premiedelar.

§4

Ovriga bestammelser

Detta avtal galler fran och med den ........................
och under samma tid som det mellan forbunden
senast traffade, for arbetsplatsen gallande riks-
avtalet med de andringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationsdverens-
kommelsen.

8§ 7 Forhandlingsordning

Enligt 6verenskommelse den 18 januari 1977
galler den mellan SAF och LO den 12 december
1976 traffade Overenskommelsen om fortsatt
tillampning av vissa regler i huvudavtalet sasom
kollektivavtal mellan parterna.

Protokollsanteckning

Parterna ar ense om att huvudavtalets bestamm-
elser i kap 11 om preskription icke skall leda till
inskrankning i gallande bestammelser angaende
reglering av premie, bonus eller ackord.
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§ 8 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2007 till
och med den 31 mars 2010.

Anmarkning

Part ager senast den 30 september 2008 saga upp
detta avtal vad avser tredje avtalsaret. Tidplan for
omforhandling i1 samband med avtalsuppsagning

framgar av Industriavtalet bilaga A § 5.

Stockholm den 4 april 2007
FOreningen Sveriges Skogsindustrier

Marie S Arwidsson
Per Hidesten
Henrik Boman
Gunnar Norback

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet

Jan-Henrik Sandberg
Matts Jutterstrom
Mikael Jansson

Lars Wahlstedt
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Bilaga 1 Facklig utbildning

Sarskild dverenskommelse rérande
utnyttjande av tid for facklig utbildning

Sveriges Skogsindustriforbund och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet &r Overens om att
viss del av de 5 timmar, som enligt Samverkans-
avtalets pkt H, Fackligt kontaktarbete, tillerkants
facklig medlem tas i ansprak enligt nedan angivna
riktlinjer.

Med utgangspunkt fran antalet Pappersmedlemmar
pa respektive arbetsplats faststalls per den

1 oktober det antal timmar som ar tillgangliga for
betalda fackliga aktiviteter under efterfoljande
kalenderar. Varje medlem bidrar med 3 timmar vid
denna berakning.

Det salunda framraknade timantalet skall, i enlig-
het med ett av Pappers utformat program, anvandas
till facklig utbildning med sarskild hansyn till den
fackliga verksamheten vid foretaget avensom
facklig utbildning i dvrigt i fragor som ror
forhallandet mellan arbetsgivare och anstéllda
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enligt lag och avtal samt de ekonomiska och tek-
niska betingelserna for foretagens utveckling.

Med utgangspunkt fran utbildningsprogrammets
omfattning inger avdelningen fortlopande under
aret senast en manad fore respektive kursstart en
lista till foretaget Over de medlemmar, som skall
underga utbildning inom ramen for det befintliga
tidsutrymmet. Aven de som skall tjanstgéra som
studiehandledare skall raknas in i det befintliga
utrymmet under férutsattning att de ar anstallda vid
foretaget och skall avlidnas av foretaget.

Kommentar

Den fackliga utbildningen enligt detta stycke skall
forlaggas till den anstalldes fritid och ersattas med
ordinarie I6n jamte dvertidstillagg. Tid som icke
utnyttjas av dem som anmalts for utbildning bort-
faller fran det befintliga utrymmet och kan saledes
icke disponeras for andra andamal eller till utbild-
ning av andra medlemmar.

Det ankommer pa avdelningen att regelbundet pa
satt varom lokal Overenskommelse traffats redo-
visa vilka som deltagit i utbildning. Utbetalning av
ersattning for utbildningen sker vid ordinarie
|oneutbetalningstillfalle narmast efter respektive
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redovisning. Det fOrutsétts harvid att redovisningen
sker vid sadan tid att ersattningarna kan behandlas
| samband med den ordinarie I6neredovisningen.

Tid som atgar for utbildning enligt denna paragraf
skall inte redovisas som arbetad tid vid tillampning
av 84 B mom 2 i Avtalet om allmanna
anstéallningsvillkor.

Stockholm 1 december 1986

Sveriges Skogsindustriforbund
GoOran Swanstrom

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Ingvar Jansson
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Bilaga 2 Deltidsarbete

Overenskommelse om deltidsarbete

Foretagen skall se till, att den deltidsanstalldes
arbetstid och arbetsfortjanst blir sa jamn som
mojligt. FOr stadigvarande deltidsarbete skall
arbetstidsschema upprattas, savida icke arbets-
uppgifternas sarskilda beskaffenhet omaojliggor
detta. Pa sadant arbetstidsschema skall all
regelbundet aterkommande arbetstid anges.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall
beroende av arbetstidens langd och forlaggning. En
arbetstid understigande 16 timmar per vecka med-
for salunda, att ratten till avgangsbidragsforsakring
och grupplivforsakring reduceras. Vidare kan de
avtalsenliga AGS-formanerna minskas i vissa fall
och pensionsférmanerna paverkas om arbetstiden
understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den
arliga arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst
belopp - basbeloppet - for att arbetstagaren skall
tillgodoréknas pensionspoéng for ATP.

Den deltidsanstallde skall informeras om dessa
bestdmmelser - liksom om de Ovriga anstallnings-
villkor - som géller vid deltidsarbete. Dar sa ar
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praktiskt méjligt och i fall dar den anstallde sa
onskar skall arbetstiden for den deltidsanstallde
bestdmmas sa att den anstallde blir berattigad till
de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov skall i forsta hand
deltidsanstallda erbjudas ett hogre antal timmar.

Parterna ar ense om att tvist rérande tillampning av
denna 6verenskommelse avgors av SAF och LO.

60



Bilaga 3 Entreprendrsfragan

Rekommendation i entreprendrsfragan

| anteckningarna till forhandlingsprotokollet den
27 april 1964, pkt 2, gjorde forbunden pa 6mse
sidor foljande uttalande i entreprendrsfragan:

”| anslutning till under aret férda diskussioner i
den s k entreprendrsfragan konstaterar parterna
som sin samstdmmiga uppfattning, att industri-
forbundsprincipen skall galla. Da det icke ar
mojligt att uppréatta exakta eller allméngiltiga
regler for 1 vilken omfattning anlitandet av
entreprendrer skall anses forenligt med uppratt-
hallandet av industriférbundsprincipen, maste i
varje sarskilt fall fraga beddmas med hansyn till
allmén praxis inom branschen. Om lokala tvister
skulle uppsta i beroérda avseende, aro forbunden a
Oomse sidor beredda att aktivt medverka till deras
|6sande.”

Sveriges Skogsindustriforbund och Svenska

Pappersindustriarbetareforbundet bekraftar harmed
1964 ars deklaration.
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Aven om forbunden under aren 1964 - 1974 endast
haft ett fatal tvister att I6sa finns det anledning
erinra om foljande huvudpunkter rérande den
praktiska tillampningen av 1964 ars deklaration.

1. Industriférbundsprincipens tillampning forut-
sétter att arbetsstyrkan vid foretagen dimensioneras
och sammansitts sa att de fyller det normala
arbetskraftsbehovet for den I6pande verksamheten.
Arbete 1 stadigvarande befattningar i drift- och
underhallsavdelningar skall i princip ej beséattas av
anstallda 1 entreprenadfirmor.

Ett rationellt nyttjande av tillgangliga personella
resurser och kravet pa en rationell organisation gor
det emellertid nodvandigt att anlita entreprentrs-
firmor for utforande av vissa arbeten. Detta forhal-
lande leder till vissa undantag fran den renodlade
Industriforbundsprincipen.

2. Exempel pa arbeten dar sarskilda skal motiverar
anlitande av entreprendrer ar storre nybyggnader,
ombyggnader och darmed jamforliga reparationer
samt maskininstallationer. Ett annat exempel ar
utpréaglat specialistarbete, som forekommer endast
under begransad del av aret. Vidare konstaterar
forbunden att det inte & mojligt att dimensionera
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serviceavdelningar - underhallstjansten - sa att de
helt kan tdcka manskapsbehovet vid toppbelast-
ningar t ex i samband med helgstopp, semester-
stopp och sarskilda stopp for reparationer liksom
vid maskinhaverier. Aven i sddana sammanhang
maste man darfor fortsattningsvis rakna med ett
visst behov av att anlita entreprendrer.

3. En tillampning av industriférbundsprincipen
underléttas om egna specialister utanfor driften
anvands for utférande av arbete vid narbeléaget
arbetsstalle inom fOretaget. Vidare borde det vara
uteslutet att de anstallda stéllde svarigheter
betréffande sin avtalsenliga skyldighet att pa
anfordran utfora Gvertidsarbete.

Sveriges Skogsindustriforbund och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet &r eniga om att
man pa det lokala planet i samforstand efterstravar
en praktisk tillampning av industriférbunds-
principen i 6verensstammelse med 1964 ars
deklaration och ovan angivna riktlinjer. Det ar
darfor betydelsefullt att arbetsledningen informerar
och samrader med fackforeningen om pagaende
entreprendrsarbeten och i forekommande fall enligt
lagen om medbestdmmande i arbetslivet tar upp
forhandling om planerade sadana arbeten.
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Bilaga 4 Bestammelser for alderspension

81

82

Bestammelser for alderspension

Intjanande av alderspension sker genom att
den anstallde tillgodoréknas de premier som
arbetsgivaren avsatt enligt § 4 mom 8 i
kollektivavtalet.

Pensionsalder och pensionens storlek

Enligt verenskommelse mellan SAF och LO
om avtalspension uppnar den anstéllde
pensionsaldern vid ingangen av den kalen-
dermanad under vilken han fyller 65 ar.

Pensionsférman enligt detta avtal mellan
Skogsindustrierna och Pappers beraknas som
en femarig pension men kan betalas ut under
kortare tid eller langre tid om den anstallde sa
onskar. Pensionen kan dven berdknas som en
livsvarig pension om den anstallde sa 6nskar.

Pensionen betalas ut fran och med den manad
under vilken den anstallde uppnar pensions-
aldern eller annan tidpunkt som den anstéllde
begar, dock tidigast fran 55 ars alder.
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Anmarkning

Parterna noterar att de medel som arbetsgivaren
arligen har att avsatta enligt bestammelserna om
livsarbetstid ar tdnkta att mojliggora kortare
livsarbetstid i nagon form for de anstallda som
sa onskar.

Det ar darfor i1 linje med uppgorelsens syfte att
de medel som avsatts som pensionspremier
anvands for att mojliggora pensionsavgang fore
den ordinarie pensionsalderns intrade.

Anstalld som dnskar utnyttja de avsatta medlen
for pensionering fére den ordinarie pensions-
aldern har rétt att erhalla uppgift fran forsak-
ringsbolaget om pensionens storlek vid olika
tdnkta pensionstidpunkter och darefter anmala
fran vilken tidpunkt pensionen enligt detta avtal
skall tas ut.

FOr anstalld som dnskar utnyttja det avsatta
beloppet till pensionering fore den ordinarie
pensionsaldern géller att pensionen skall utges
med samma manatliga belopp for alla manader
fram till den ordinarie pensionsalderns intrade.
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83

Pensionering enligt denna dverenskommelse kan
aven ha formen av delpension, dvs den anstéllde
uppbar pension enligt avtalet i kombination med
fortsatt anstallning pa deltid.

Aterbetalningsskydd

Den anstallde kan vélja aterbetalningsskydd
for &lderspensionen. Aterbetalningsskydd
innebér att alderspensionens varde vid den
forsakrades dodsfall utbetalas i form av
pension till formanstagare enligt 8 5. VVérdet
ar for

* traditionell forsékring: alderspensionsvarde
redovisat enligt Finansinspektionens
foreskrifter

* fondforsakring: 100 procent av fond-
andelarnas varde.

Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid
forsta mojliga valtillfalle eller mer &n 12
manader efter en familjehandelse erfordras
héalsodeklaration. Med familjehéndelse avses
nar en forsakrad gifter sig, blir registrerad
partner, blir sambo eller far barn.
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Aterbetalningsskyddet omfattar hela det
alderspensionsvarde som tjanats in enligt detta
avtal oavsett forvaltare. FOr anstalld som lider
av allvarlig sjukdom beviljas dock aterbetal-
ningsskyddet enbart avseende premier som
tjanas in fran och med aret efter valet av
aterbetalningsskydd.

Vid dodsfall fore pensionsaldern utbetalas
aterbetalningsskyddet i fem ar. Nar den for-
sakrade uppnar pensionsaldern kvarstar ater-
betalningsskyddet om det inte valjs bort. Ut-
betalningstidens langd efter pensionsaldern ar
beroende av om alderspensionen ar livsvarig
eller tidsbegrénsad.

Om aterbetalningsskydd valts bort, vid eller
efter pensionsaldern, kan det inte aterinforas.

Narmare beskrivning av aterbetalningsskyddet

framgar av forsakringsgivarens/forvaltarens
bestdmmelser.
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85

Vardebesked

FORA utfardar vardebesked till den anstéllde
med uppgift om pensionskapitalets varde for
varje ar som premie tillgodoforts den
anstéllde.

Den anstalldes arbetsgivare har ratt att fran
FORA fa del av informationen i den del
uppgifterna behdvs for att beddma arbets-
givarens avdragsratt for pensionskostnaden.

Férmanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till alderspensionens aterbetal-
ningsskydd &r, om inte annat skriftligen an-
malts till FORA, 1 forsta hand den forséakrades
make eller sambo och i andra hand den for-
sakrades arvsberéattigade barn.

Med make jamstélls &ven partner enligt lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap.
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Make ar formanstagare aven nar mal om
aktenskapsskillnad pagar. Registrerad partner
ar formanstagare aven nar mal om upplésning
av registrerat partnerskap pagatr.

Med sambo avses ogift person, som under

aktenskapsliknande forhallanden eller under

forhallanden som liknar registrerat partner-

skap, vid dodsfallet stadigvarande samman-

bott med ogift forsakrad forutsatt att de

- har eller har haft eller vantar barn tillsam-
mans

eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller
levt samman i registrerat partnerskap

eller i vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex
manader.

sarskilt forordnande

Den forsakrade kan skriftligen anméla annat
formanstagarforordnande. Sadant férordnande
kan endast omfatta féljande personer

a) make/registrerad partner eller tidigare
make/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo
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c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade
eller till nagon person enligt a) eller b).

Finns det flera barn som ar formanstagare
fordelas pensionen i lika proportioner saval
vid generellt som sarskilt férordnande.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.
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Forteckning 6ver mellan parterna gallande
avtal

1 Samverkansavtalet, inklusive avtal om
forslagsverksamhet i sin senaste lydelse from
1 april 2007.

2 Avtalet om allmanna anstallningsvillkor i
senaste lydelse fr o m 2007.

3 Avtalet om l6nestatistik av den 24 juni 1998.

4 Overenskommelse om arbetsgivarens
inkassering av fackforeningsavgift (1971).

5 Arbetsplatsforlagd utbildning av den 10 januari
1994,

6 Atgarder rérande kompetensutveckling och
rekrytering av den 13 december 1994.

7 Riktlinjer rorande kompetensutveckling av den
4 januari 1998
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